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Lei n° 685 de 07 de Dezembro de 2017.

REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
DE CHA GRANDE-PE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE-PE, em exercicio, no
uso das atribuic¢des que lhe sé&o conferidas pelo art. 86,
inc. IV, da Lei Orgénica do Municipio de Chd Grande, FACO
SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipio de Ch& Grande-PE sera formada pelos seguintes

b6rgdos, com respectivas atribuicdes e competéncias:

I - Gabinete do Prefeito: coordenar a pauta de audiéncias,
despachos, viagens e eventos do Prefeito; recepcionar
outras autoridades e realizar todas as tarefas protocolares
e de cerimonial; promover a articulacdo do Gabinete do
Prefeito com as Secretarias Municipais; e supervisionar as
acdes de regulacdo dos servicos publicos delegados pelo
Municipio, ou por ele diretamente ©prestados, embora
sujeitos a delegacdo, quer de competéncia ou a ele
delegados por outros entes federados, em decorréncia de
norma legal ou regulamentares, disposicdo convenial ou
contratual; promover a articulacdo direta do Poder

Executivo com os demais Poderes do Municipio, e demais
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Entes Publicos; exercer a coordenacdo das atividades
governamentais concernentes aos aspectos politicos, civicos
e de representacdo em nivel municipal, estadual, regional e

nacional.

IT - Secretaria de Governo: coordenar, fomentar, planejar,
acompanhar e articular a execugdo de programas e projetos
de cooperacdo nacional e 1internacional; coordenar as
atividades do Poder Executivo Municipal em nivel 1local,
regional, estadual e nacional, bem como, com organismos
multilaterais e entidades ndo governamentais, concernentes
aos aspectos administrativos, politicos e de representacdo
voltados para ampliar e fortalecer o desenvolvimento social
e econdmico do Municipio; planejar, incentivar e coordenar
convénios e similares com vistas a viabilizacdo de acdes e
programas de 1implantacdo de projetos e empreendimentos
estruturadores e fomentadores do desenvolvimento social e

econdémico do Municipio.

III - Secretaria de Administracdo: planejar, desenvolver e
coordenar os sistemas administrativos de gestdo de pessoal,
patrimbébnio, materiais e comunicac¢des internas, no dmbito da
Administracdo Publica Municipal; modernizacdo e reforma
administrativa do Municipio e desenvolvimento

organizacional aplicado a Administragdo Publica Municipal;

IV - Secretaria de Educagdo, Esportes, Cultura, Turismo e
Juventude: Garantir o acesso da populacdo ao ensino de
nivel fundamental; manter a rede publica de ensino;
promover acdes articuladas com a rede publica municipal de
ensino; supervisionar instituicdes puUblicas e privadas de
ensino do Sistema Municipal de ©Educacdo; desenvolver

programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino e
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da capacitacéo -do quadro da educacdo do Municipio;
desenvolver a politica municipal da pratica dos esportes;
promover o intercémbio com organismos publicos e privados
voltados a promocdo do esporte; estimular as iniciativas
publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;
planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e
programas de 1ncentivo aos esportes e as agbes de
democratizacdo da pratica esportiva e inclusdo social por
intermédio do esporte; atender as necessidades e
potencialidades esportivas dos cidaddos, contemplando os
esportes de base e a promocdo da saude; supervisionar a
politica de esporte executada ©pelas instituicdes e
entidades que compdem a sua area de competéncia; promover a
captacdo de recursos publicos e da iniciativa privada para
promocdo das demandas advindas das atividades esportivas;
gerir os recursos destinados a pratica de esportes, a
promocdo do lazer e de eventos que valorizem a memdbdria
esportiva do Municipio; e fomentar a realizacdo de eventos
esportivos e de lazer; promover a gestdo integrada e
articulada com as demais esferas de governo e com o setor
privado das politicas de desenvolvimento do turismo;
planejar e acompanhar a politica Municipal de
desenvolvimento do turismo; promover e divulgar o turismo
Municipal; estimular as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo
ao turismo; coordenar, gerenciar e executar estudos,
pesquisas, programas, projetos, obras e servicos atinentes
ao turismo; gerir os recursos dos programas voltados para o
turismo no Municipio; promover acgbdes e atividades de
incentivo a cultura em todas as suas manifestacdes e
formas; promover acdes para viabilizar o apoio técnico e

financeiro necessario a producdo cultural no Municipio;
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executar a politica de preservacdo e conservacdo da memdria
do patrimdénio histérico, arqueoldgico, artistico,

documental e cultural do Municipio.

v - Secretaria de Infraestrutura: coordenar o
desenvolvimento de projetos e a execugdo de obras publicas
a cargo do Municipio, por administracdo direta ou por meio
de terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboragcdo e a
execucdo do orcamento referente a planos, programas e
projetos de obras de edificacéo, pavimentacéo,
infraestrutura, moradia e saneamento Dbésico relativo ao
sistema de drenagem; coordenar a elaboracdo das politicas
de estruturacdo urbana, de habitacdo e de saneamento basico
relativo ao sistema de drenagem no Municipio; coordenar
as acgdes de Defesa Civil no Municipio; conservar e
recuperar os prédios, vias e equipamentos puUblicos da
Administracdo Municipal; coordenar a formulacdo e a
execugcdo das politicas municipais relativas as atividades
de transportes; estudar, projetar, construir, sinalizar,
conservar, melhorar, restaurar, operar, fiscalizar e

explorar vias publicas municipais.

VI - Secretaria de Assisténcia Social: planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades multiplas inseridas na
politica publica para as Areas de justica, direitos humanos
e assisténcia social, com vistas a promog¢ao do
desenvolvimento social do Municipio; desenvolver politicas
publicas e executar acdes correlatas a seara da justica e
dos direitos humanos; promover a politica publica de
assisténcia social no admbito do Municipio, em articulacédo
com a Unido e os municipios; planejar e apoiar a execucgdo
da politica Municipal de amparo e assisténcia as criancas,

aos adolescentes, aos idosos e as pessoas portadoras de
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deficiéncias; préstar assisténcia Jjuridica gratuita a
populacdo carente e as entidades sociais e comunitarias;
velar pelos direitos dos cidaddos e promover a protecdo ao
consumidor; e promover a politica de atendimento a crianca
e aos adolescentes autores ou envolvidos em ato
infracional, visando a sua protecdo e a garantia dos seus

direitos fundamentais;

VII - Secretaria de Saude: realizar a gestdo local do SUS,
através do Fundo Municipal de Saude; orientar e controlar
as acdes que visem ao atendimento integral e equénime das
necessidades de saude da populacdo; exercer as atividades
de fiscalizacdo e poder de policia de vigiléncia sanitéria;
planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria do

Municipio;

VIII- Secretaria de Agricultura: assessorar direta e
imediatamente o Prefeito na formulacdo, coordenacdo e
articulacdo de coordenar a politica agricola do Municipio,
prestando assisténcia e apoio a produtores rurais;
coordenar, fomentar e desenvolver politicas de producéo
familiar de géneros alimenticios; prestar assisténcia
direta a Prefeita, no desempenho de suas atribuigdes;
desenvolver politica de desenvolvimento agropecuéario,
pesqueiro e de comercializagcdo de seus produtos; executar
as acdes referentes as atividades relacionadas com a
Secretaria, com preservacao ambiental; estimular 0s
sistemas de producdo integrados de piscicultura, pecudria e
agricola, com: fornecimento de alevinos, semente e mudas;
orientacdo sobre técnicas de producdo e facilitacdo do uso
de maquindrios especificos; estabelecer politicas que visam

garantir o) destino da producédo no municipio, o
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abastecimento alimentar da populacdo, a renda familiar e o
desenvolvimento autdctone da merenda escolar; fiscalizar,
em conjunto com outras Secretarias, pela preservacdo do

solo, florestas, rios e lagoa do municipio.

IX - Meio Ambiente: Prestar assisténcia direta a Prefeita,
no desempenho de suas atribuig¢des; Planejar, programar,
coordenar e executar a programacao municipal com
atribuigcdes voltadas a defesa e a preservacdo do meio
ambiente, integrada com 0s demais setores
governamentais; Promover a participacdo direta do cidadéo e
das entidades da sociedade civil na defesa do meio
ambiente; Atuar na prevencdo de danos ambientais e condutas
consideradas lesivas ao meio ambiente, através do
levantamento de limites das areas de preservacao,
legalizacédo de loteamentos e zoneamento ambiental;
Coordenar a reparagcdo dos danos ambientais causados por
atividades desenvolvidas por pessoas fisicas e Jjuridicas,
de direito publico ou privado através do replantio e

revitalizacdo de &reas verdes.

X - Secretaria de Finangas: desenvolver e executar a
politica fiscal, financeira e tributaria do Municipio;
proceder a arrecadagdo e a fiscalizacdo da receita
tributédria Municipal; normatizar os procedimentos relativos
ao processo de arrecadacgdo tributédria; desenvolver e
executar a politica financeira do Municipio; normatizar os
procedimentos relativos ao processo de elaboracdo da
legislacdo relativa a programacdo financeira da execucéo
orcamentdria e da contabilidade publica; e coordenar a
definicdo e o controle da politica de endividamento do

Municipio; normatizar os procedimentos relativos ao
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processo de elaboracao, execucdo e acompanhamento da

legislacdo orcamentdria do Municipio; coordenar o processo

de elaboracdo do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA.
XI - Secretaria de Urbanismo: Representar a prestar

assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcgdes publicas do
planejamento urbano e meio ambiente; Superintender o
planejamento, a organizacdo, o controle e a fiscalizacdo do
desenvolvimento urbano e meio ambiente do Municipio, e
fazer cumprir as disposicdes da Lei Orgé&nica do Municipio;
Manter relacdes publicas e de contato com os demais
poderes; Atender os interesses dos municipios nos assuntos
de planejamento e desenvolvimento urbano e meio ambiente;
Acompanhar e colaborar na elaboracdo do Orcamento e do
Orcamento Plurianual de investimentos; Exercer a
coordenacdo e supervisdo dos sistemas de departamento, na

esfera de suas atribuicdes.

XII - Orgdo Central de Controle Interno: assistir direta e
imediatamente ao Prefeito no desempenho de suas atribuicdes
quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patriménio publico,
ao controle interno, a auditoria publica, a prevengdo e ao
combate a corrupc¢do, € ao incremento da transparéncia da
gestdo no ambito da administracdo publica estadual; e

apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao

institucional.
XIIT - Secretaria de Planejamento - coordenar e gerenciar
direta e expressamente a estrutura organizacional

integrante da pasta; cumprir e fazer cumprir todos os atos

necessarios para a correta programagdo e execucao
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orcamentdria no éﬁbito do Poder Executivo, marcadamente os
programas, projetos ou atividades constantes no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei
Orcamentaria Anual. E ainda, coordenar o planejamento de
politicas publicas municipais, bem como a elaboragdo do
plano plurianual, das diretrizes orgamentarias e do

orcamento anual e sua execucdo; entre outras atribuicdes.

Art. 2°. A estrutura funcional relativa aos cargos de
provimento em comissdo do Municipio de Cha Grande-PE serdo

0s seguintes, com respectivas atribuicdes e competéncias:

Art. 3°. Fica criado 02 (dois) cargos em Comissédo de
Procurador Municipal de 1livre nomeacdo e exoneracéo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: realizar a defesa
administrativa e judicial do Municipio. Promover execugdes
fiscais; ©prestar assessoria nos o6érgdos da Prefeitura
Municipal; prestar assessoria aos conselhos municipais;
executar tarefas afins. Simbolo CCS. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e 3° grau
completo em Direito. Inscricao na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)

horas.

Art. 4°. Serd concedido décimo terceiro (13°) saldrio no

més de dezembro ao Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 5°. Sera concedida gratificacdes mensais aos
servidores do Municipio de Ch& Grande no desenvolvimento de

suas atividades e no exercicio de suas atividades.

§ 1° As gratificacgdes instituida por esta lei seréo

divididas em gratificacédo por assiduidade, gratificacdo por
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produtividade e gratificagéo por funcdo em percentual de
até 100% a ser regulamentado por ato préprio do Poder

Executivo.

§ 2° Serdo concedidas gratificacdes aos membros da Comisséo

Permanente de Licitacdo em percentuais de:

50% para Secretario da Comissdo Permanente de Licitacéo;

30% para Membro da Comissdo Permanente de Licitacéo.

Art. 6°. Os valores atribuidos aos cargos em comissdo do
Poder Executivo Municipal, definidos mediante respectiva
simbologia nos termos do Anexo I desta Lei, seréo
estabelecidos percentuais numa proporcdo de Vencimento Base

e de Representacdo, permanecendo inalterado o valor total.

§ 1°. S&o indenizatdérias as parcelas correspondentes a

Representacdo dos cargos comissionados supramencionados.

§ 2°. O disposto nesta lei ndo impede a concessdo de outras

vantagens definidas em lei.

§ 3°. O subsidio dos Secretdrios Municipais s&o aqueles
definidos em lei propria, de iniciativa do Poder

Legislativo Municipal.

Art. 7°. Sobre o total das verbas disciplinadas no caput do
artigo anterior serdo calculadas indenizacdes a titulo de
gozo de férias anuais e décimo terceiro salario ou

gratificacdo natalina.
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Paragrafo unico. As demais vantagens financeiras
eventualmente concedidas serdo calculadas apenas sobre o

Vencimento Base.

Art. 8°. O vencimento béasico dos servidores publicos
municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo,
respeitadas as vantagens pessoais Jja& incorporadas, serd o

constante do Anexo I desta Lei Complementar

Art. 9°. A jornada de trabalho dos cargos do Municipio de
Chad Grande serdo os definidos nesta lei, salvo em caso de
disposicdo divergente em lei especifica anterior, vigente
ao tempo do concurso publico realizado pelo servidor que o

ocupe.

Art. 10°. Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacédo, revogadas as disposicdes em contrario.

Chd Grande-PE, 07 de Dezembro de 2017.

DIOGO ALEXANDRE GOMES NETO
PREFEITO
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