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PREFEITURA

CHA GRANDE

MELHORANDO A VIDA DO POVO LEI N°. 560/ 2011.

EMENTA: Dispte sobre a Criagdo de novos
Cargos, bem como suas respectivas vagas,
atribuicbes e vencimentos, no ambito do
Municipio de Chd Grande, altera o quantitativo
de vagas de cargos ja existentes e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE - ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono o seguinte Projelo
de Lei:

Art. 1° - Ficam criados, no guadro de servidores efetivos do Poder Executivo Municipal, os
cargos relacionados nesta lei, conforme nomenclatura, atribui¢des, vencimentos e quantitativo de vagas
previstas no Anexo | desta lei.

Paragrafo Unico — Os cargos que, anteriormente & publicagdo desta lei, j& haviam sido
criados por outras leis municipais, ter&o seu quantitativo de vagas acrescido de acordo com o ndmero -
fixado no Anexo | desta lei. N SRR e s

Art. 2° - Fica criada, no ambito do Municipio de Cha Grande, uma fungéo gratificada de
Enfermeira Chefe, de provimento em comisséo, que sera ocupada por servidor efetivo do Municipio, por
indicacdo direta do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O servidor nomeado para esta func@io tera direito a uma gratificagsio de
100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento-base do seu respective cargo efetivo.

Art. 3° - O provimento dos Cargos criados e redefinidos pelo Anexo | desta Lei far-se-a por
Concurso Publico, em conformidade com o inciso ll, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 4° - A implementagdo do disposto nesta Lei observard o art. 169 da Constituicéo
Federal e as normas pertinentes da Lei Complementar n®. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 5° - As despesas com o0s encargos desta Lei decorrerdo por conta das dotacgGes
orgamentarias proprias, tendo como fonte de receitas o FPM/ICMS e outras receitas proprias.

Art. 6° - A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicaco.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA GRANDE, em 19 de abril de 2011.

G =
mceg ALEXANDRE GQMES NETO
: feito :
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

Cargo Nu\?;e;:sde Vencimento R$
Advogado 01 R$ 1.000,00
Agente Comunitério de Satnde 05 R$ 714,00
Agrénomo : 01 R$ 1.000,00
Analista de sistema 01 RS 800,00
Assistente Social 01 R$ 900,00
Auxiliar administrativo 15 R$ 545,00
Biomédico 01 R$ 1.200,00
Copeiro 02 R$ 545,00
Coveiro 02 R$ 545,00
Eletricista 02 R$ 545,00
Farmacéutico 02 R$ 1.200,00
Fisioterapeuta 02 ‘ R$ 1.000,00
Gari ) 50 R$ 545,00
Guarda Municipal 10 - R$ 545,00
Meédico anestesista 01 R$ 2.000,00
Meédico auditor 01 R$ 1.500,00
Meédico endocrinologista 01 R$ 1.500,00
Meédico gastroenterologista 01 R$ 1.500,00
Meédico ginecologista {colposcopista) 01 R$ 1.500,00
Médico ginecologista (citologista) 01 R$ 1.500,00
Médico oftalmologista 01 R$ 1.500,00
Médico ortopedista 01 R$ 1.500,00
Meédico otorrinolaringologista 01 R$ 1.500,00
Meédico Plantonista 06 R$ 4.200,00
Meédico ulira-sonografista 01 R$ 1.500,00
Motorista — cat. CNH: “AD” 10- RS$ 700,00
Nutricionista 01 R$ 1.200,00
Operador de Micro 01 R$ 545,00
Professor de Letras 05 R$ 1.504,00
Professor de matematica 05 R$ 1.504,00
Professor de Musica 03 R$ 545,00
Professor de Ciéncias 03 R$ 1.504,00
Professor de Educagio Fisica 02 R$ 1.024,67 (150h/a)
Professor de Geografia 03 R$ 1.504,00
Professor de Historia 03 R$ 1.504,00
Professor de Informatica 06. R$ 545,00 (150h/a)
Psicologo 02 R$ 1.200,00
Psiquiatra 0L R$ 1.200,00
Secretario Escolar 02 R$ 979,32
Servigos Gerais 40 R$ 545,00
Técnico de Controle Interno 01 R$ 700,00
Técnico de enfermagem 15 R$ 545,00 .
Técnico de imobilizagio 01 R$ 545,00/
Técnico de Raio X ' 02 R$ 545,00
Técnico laboratorial/patologia 01 R$ 54500
Vigilante 15 R$ 545,00
Zelador 02 RS 545,00
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EXIGENCIAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Advogado:

Exigéncias: Curso de Graduag&o em Direito + Registro no Conselho Competente.
Atribuicoes: Elaborar leis, decretos, codigos, contratos e outros documentos de ordem legal; representar

Municipais; prestar assisténcia juridica aos funcionarios € municipes carentes: executar outras atividades
compativeis com o cargo.

ente Comunitario de Saiide

Exigéncias: Residir na comunidade ha mais de 01 (um) ano; Ter 18 anos completos ou mais; Ter
concluido o ensino médio (antigo 2° Grau).

Atribuicées: Realizar mapeamento de sua drea; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco; Identificar area de risco; Orientar
as familias para utilizagdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontélogico, quando necessario; Realizar acées e atividades, no nivel
de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencéo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado,
& informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia acompanhadas, particularmente
aquelas em situagbes de risco; Desenvolver agbes de educagéo e vigilancia & satide, com &nfase na
promogZo da salde e na prevencéo de doencas; Promover a educacio e g mobilizacdo comunitdria,

Agrénomo

cultivos e criagdes, bem como Promover a sua implantagéo; desenvolver novos métodos de combate a

elaboracdo das proposituras de legislagdo ambiental, sistematica processual ambiental, Plano Dirstor e
matérias correlatas: analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que
tange a microempresas, extragéo de arvores, poluicéo, entre outras: executar outras atividades afins.

Analista de Sistemas
Exigéncias: Curso de graduacdo na drea.

Atribuigdes: Realizar atividades voltadas ao planejamento,
conhecimentos especificos e formacao de nivel superior,
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necessidades de sistemas, dimensionar e definir suas caracteristicas, analise de viabilidade técnica e de
custo/beneficio; Elaborar projetos, definindo recursos e alternativas técnicas; Desenvolver sistemas de
diversas complexidades, definindo bases e fluxos de dados, e codificando programas; elaborar e
atualizar documentacdo de sistemas; Atualizar e prestar servicos de manutencdo nos sistemas
implantados; Definir e propor alternativas técnicas de funcionamento para otimiza¢o do processamento
de dados; participar e opinar nas decisdes a serem tomadas, com proposta de servigos que envolvam
cronograma de desenvolvimento e implantacdo de novos sistemas, custos de processamento, e
alternativas de precos; Avaliar ferramentas de desenvolvimento de sistemas existentes no mercado.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Assistente Social

Exigéncias: Curso de Graduagéo em Servigo Social e registro no conselho competente.

Atribuicbes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; elaborara projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e
servicos sociais cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar efou
participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servicos na area de assisténcia
social desenvolvidas por entidades n&o-governamentais. Responsabilizar-se pela triagem socio-
econdmica dos posiulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar estudos de
situagGes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servicos
através de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando os servicos e ou orientagdo aos
usuarios; executar outras atividades afins.

Auxiliar Administrativo

Exigéncias: Nivel Médio concluido (antigo 2° grau)

Atribuicdes: Efetuar a separacdo e classificacéo de documentos e correspondéncias: Transcrever dados
e lancamentos; Participar da organizagdo de arquivos e ficharios; Datilografar textos diversos,
transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formulérios e fichas; Participar de
controle de requisicdes e recebimento de materiais; Coletar dados diversos, consultando documentos;
Auxiliar no controle da disciplina dos alunos nas escolas; Recepcionar as pessoas que visitam os érgéos
da Administragdo e orienta-los no atendimento devido: Servir agua, café e outros aos usudrios das
instalagdes da Administragéo Publica Municipal; Efetuar calculos com 6 auxilio de maquinas de calcular:
Digitar cartas, oficios, minutas, boletins, relatérios, memorandos, extraidos de textos manuscritos,
impressos ou ditados; Executar, a partir de documentos-base fornecidos, operagdes de digitacdo de
dados para processamento eletronico; Operar com o sistema operacional Windows e com os aplicativos
Word, Excel, Power Point, Corel Draw, Internet, Multimidia e outros compativeis com as fungdes do
cargo e manter a sequéncia e o controle de documentos; Executar servicos de Almoxarife; Executar
servicos de Arquivamento; Atender telefones; Executar outras tarefas relacionadas com o cargo.

Biomédico
Exigéncias: Graduagéo em Biomedicina + registro no Conselho.

Atribuicdes: Realizar exames de Andlises Clinicas; Assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos; Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais; Assumir chefias técnicas, assessorias e direco destas atividades; Realizar analises
para afericdo de qualidade dos alimentos; Realizar coleta de materiais, analise, interpretacéo, emisséo e
assinatura de laudos e de pareceres técnicos: Executar o processamento de sangue e suas sorologia;
Realizar exames pré e pés transfusionais; Manusear equipamentos de auto-transfusdo; Realizar toda e
qualquer coleta de amostras biolégicas para realizacdo dos mais diversos exames, como também
supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biolégicos de qualquer estabelecimento que
a isso se destine, excetuando-se as bidpsias, coleta-de liquido, cefalorraquidiano (liquor) e puncio para
obtencéo de liquidos cavitérios em qualquer situ

Copeiro
Exigéncias: Ensino fundamental comple
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Atribuicbes: Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas,
refeicdes e lanches leves em geral); Atender o publico interno,servindo e distribuindo lanches e cafés e
atendendo as suas necessidades alimentares; arrumar bandejas & mesas e servir, Recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacéo e conservacgéo; Executar e conservar a
limpeza da copa e da cozinha; Manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos
alimentos; Controlar os materiais utilizados; Evitar danos e perdas de materiais; Zelar pelo
armazenamento e conservagdo dos alimentos: Ter nogdes de dietas; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servico e orientacdo superior.

Coveiro

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas)
Atribuicbes: Realizar servigos funerarios nos cemitérios publicos no municipio, auxiliar na manutencéo do
cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar catacumbas, executar outras atividades
afins.

Eletricista

Exigéncias: Ensino fundamental completo (8 série concluida) + Curso de Eletricista

AtribuicGes: Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; fazer
regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros
recursos; efetuar ligacdes provisérias de luz e forca em equipamentos portéteis e maquinas diversas;
substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede telefénica; manter as
maguinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacgéo e limpeza; participar de
reunides efou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas e
equipamentos , utensilios e outros materiais colocados & sua disposicao: proceder a instalagdo de
semaforos; executar outras atividades compativeis.

Farmacéutico
Exigéncias: Curso de Bacharelado em Farmacia, concluido + Registro no conselho.
Atribuicbes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicas;
emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principal em relagzo
a compra de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigiléncia sanitdria;
planejar e coordenar a execucao de assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a
distribuicdo dos medicamentos: supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos e imunolégicos,
microbiolégicos e outros empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar
profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em laboratérios;
responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a realizac&o de exames; elaborar e promover
0s instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do
~ consumo de medicamentos; realizar superviséo técnico-administrativa em unidades de saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizac&o; realizar treinamento e orientar os profissionais da
area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacéo realizada pelos funcionérios subordinados,
dando a orientagdo necesséria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigiléncia); realizar
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e drogarias guanto ao
aspecto sanitario; executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e nservacao;
subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario medico;, executar outpas atividades
afins.

Fisioterapeuta
Exigéncias: Curso de Graduacdo em Fisioterapia e registro no conselho compete
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Atribuicdes: Realizar trabalhos de reabilitagdo motora e funcional dos pacientes criundos de clinica
ortopédica, traumatol6gica, reumatologica, ginecoldgica, obstétrica, neurolégica, pneumolégica,
cardiolégica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando métodos terapéuticos;
Acompanhar os pacientes através de avaliagbes periddicas, conforme laudo médico; Trabalhar junto a
equipe multidisciplinar no que diz respeito a prevencéo de doencas; Executar outras atividades relativas
ao cargo.

Gari

Exigencias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 1® a 4° séries — qualquer das séries concluidas)
Atribuigbes: Atribuicdes: Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos,
varrendo-os e coletando os detritos acumulados, carregar e descarregar caminhdes, executar servigos
de faxinas em logradouros publicos, executar servicos de limpeza em galerias, manter estes locais em
condigSes higiénicas e transitaveis, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Guarda Municipal

Exigéncias: Nivel Médio concluido (antigo 2° grau); Habilitacdo — CNH (categoria minima AB); Ter no minimo
18 anos de idade; Nio registrar antecedentes criminais; Ter aptidao fisica e mental devidamente comprovada
através de laudo médico atestado por junta médica especializada indicada pelo Municipio; Estar em dia com
0 servico militar; Ter altura minima de 1,60 (um metro e sessenta centimetros) e Curso de Formacgéo

Especifico com aprovagéo final minimo de 70% (setenta por cento) de aproveitamento.

Atribuicdes: Preservar a seguranca do patriménio publico municipal; Garantir a seguranca dos servicos
prestados pelo Governo Municipal; Preservar a seguranga e tranquilidade dos logradouros publicos, com
apoio das Policias do Estado; Assegurar a tranquilidade pudblica dos eventos sociais, culturais e
esportivos realizados na jurisdicdo Municipal; Apoiar as atividades de transito com a participagdo da
Policia Militar e do Departamento de Transito: Executar os servicos de segurancga nas feiras livres e nos
mercados publicos municipais; seguranca nos logradouros publicos do municipio; Exercer atividades
correlatas determinadas pelo seu chefe imediato.

Médico anestesista

Exigéncias: Graduacio em Medicina com especializag&o em Anestesia + registro no Conselho.
Atribuicbes: Realizar procedimentos anestésicos, consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementar agdes para promogéo de salde; coordenar programas e servicos em saude;
sfetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica.

Médico auditor
Exigéncias: Curso de graduacdo em medicina + Registro no Conselho Competente

AtribuicSes: Participar da organizagdo e qualificacdo da rede assistencial, na definigio dos fluxos de
acesso dos pacientes aos servicos de salde do Sistema Unico de Sadde - SUS; Coordenar as
atividades de salide do municipio; Implementar mecanismos de controle e avaliacéo de desempenho dos
servicos de saude do municipio; Definir e pactuar protocolos de internagéio médica pré-hospitalar;
Participar de programas de capacitagso, qualificacdo e habilitacdo da equipe de regulacéo, na
perspectiva de educacéo permanente; Garantir a ética e o sigilo profissional na atengéo pré-hospitalar;
Acionar planos de atencdo a desastres, em face de situacdes excepcionais, coordenando o conjunto de
atencdo médica de urgéncia; Auditar a oferta de servicos de satlde, priorizando os atendimentos
conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto as de urgéncia; Analisar e deliberar
imediatamente sobre os problemas de acesso d6s pacientes aos servicos de salde, julgando e
discernindo o grau presumido de urgéncia e pfioridade de cada caso; Controlar a oferta de leitos
hospitalares junto as Centrais de Internagé@o/Hospitalar, compatibilizando a oferta e a demanda de
servicos oriundos de todas as unidades de_ s#lide do Estado. Examinar as atividades e componentes do
Sistema Unico de Saude; Emitir parecer re relatorios, atividades médicas e procedimentos: Realizar
outras atividades compativeis com o car
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Médico endocrinologista

Exigéncias: Curso Superior em Medicina + Titulo de Especialista ou Residéncia Médica na Area
Especifica. + Registro no Conselho Competente

Alnbuicdes: Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica) das patologias do sistema
endocrinolégico e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacéo da especialidade, definida pelo
CRM: Realizar interconsulta e atendimento em pacientes internados no Hospital Municipal e unidades de
sadde do Municipio: Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Médico gastroenterologista
Eroa

ias: Curso Superior em medicina + Titulo de Especialista ou Residéncia Médica na Area
ifica + Registro no Conselho Competente
icoes: Compete ao Médico Gastroenterologista exercer, nas unidades e programas de saude

fiscalizacio sanitaria; Atender consultas médicas nas unidades de salde da rede assistencial;
Prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos; Analisar e interpretar
resuliados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o

osfico; Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para

=woluc3o da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referénecia e contra-referéncia; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando

atividades, conforme exigido pela Administracdo; Efetivar as determinacSes das normas legais
pertinentes ao exercicio da medicina € do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da
especialidade; Executar outras tarefas correlatas.

Médico Ginecologista (colposco, ista

Exigéncias: Graduacio em Medicina com especializacio em Ginecologia/Obstetricia + especializacio
Sm colposcopia + registro Profissional.

Amnbuices: Realizar consulias e atendimentos médicos: tratar pacientes e clientes; implementar actes
PSra promoc3o de saude; coordenar programas e servicos em saide; efetuar pericias; coordenar e
awaliar as atividades dos servicos de salide; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Ginecologista (citologista)

Exigéncias: Graduagio em Medicina com especializagdo em Ginecologia/Obstetricig + especializacio
=M ciologia + registro Profissional.
Ambuicdes: Realizar consultas -3
S=r2 promocao de salde; ¢
Swalar as atividades dos
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Exigéncias: Graduacgo em medicina + especializacio em oftaimologia + registro no Conselho
Competente.

Atribuicbes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacles; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades
dos servicos de salde; assessorar o Prefeito e o Secretdrio de Salde; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

dos servicos de saude; assessorar o Prefeito e o Secretdrio ds Saude; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Médico Otorrinolaringologista

Exigéncias: Graduacdo em medicing + especializacdo em otorrinolaringologia + registro no Conselho
Competente.

Atribuicbes: Realizar atendimento ambulatorial de patologias otorrinolaringolégicas, tais como doengas
da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais; Tratar doengas ou alteragbes orgénicas, prescrevendo
pré-operatorio, para possibilitar a recuperacgo da saude; Participar do plansjamento, execucéo e

Médico Plantonista

Exigéncias: Graduacio em medicina + registro no Conselho Competente.

Atribuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacfes; analisar e interpretar
exames laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de salide; coordenar e auxiliar as atividades
dos servicos de satide; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Ultra-sonografista

Exigéncias: Graduagiio em medicina + especializagdo em ultrassonografia + registro no Conselho
Competente.

AtribuicGes: Efetuar exames de ultrassonografia; diagnosticar e emitir laudo médico; analisar e interpretar
exames radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de
saude; assessorar o Prefeito e o Secretério de Salde; exercer outras atividades compativeis com o

cargo.

Motorista — cat. CNH: “AD”

Exigéncias: Nivel Fundamental | (82 série concluida) + CNH categoria minima "AD”

Afribuicdes: Dirigir utilitarios leves e pesados, tais como: automdveis; camionetas: ambulancias;
caminh&o; Onibus; microdnibus, motocicletas, em conformidade com a categoria de sua CNH; registrar o
combustivel utilizado; zelar pela conservagéo do veiculo, tais como: mecénica, pneus, liquido de
arrefecimento e outros; comunicar a chefia quaisquer avarias ou defeitos graves; responsabilizar-se
pelas ferramentas e acessérios do veiculo; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do

cargo.

Nutricionista

Exigéncias: Curso de Graduag&o em Nutricdo + registro no conselho competente.
Afribuicdes: Planejar e orientar a alimentag&o nas escolas e hospitais do Municipio, inclusive atrava
atendimento ambulatorial: elaborar programas de combate 3 subnutricdo e corrigir habitos ali
da populac3o carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizaggio
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produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definicgo e orientagéo da alimentagdo dos pacientes
em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretério de Sadde; exercer outras atividades compativeis com
O cargo.

Operador de Micro (Hardware)

Exigéncias: Curso Médio concluido + Curto técnico em Informatica e manutengio de micro.

Atribuicdes: Implantar novos softwares; instalar computadores e pequenas redes detectar falhas e
encaminhar para manutencgdo; realizar manutencao preventiva e corretiva: auxiliar o programador efou
chefe imediato; elaborar relatérios das ocorréncias; participar de reunides; executar outras atividades
correlatas.

Professor de Letras
Exigéncias: Curso de Licenciatura Plena em suas areas de atuaggo.
Atribuicées: Dominio do contetido das disciplinas de Lingua Portuguesa, Literatura e Inglés.

bibliotecas escolares; participa da elaboragso, execucdo, acompanhamento e avaliag&o de politicas de
ensino; coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as
atividades de suporte tecnoldgico; participa da elaboragéo e avaliagdo das propostas curriculares;
participa, com todos os setores da escola, da gestio de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela

pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional: planeja, executa e avalia atividades de

Professor de Matematica

Exigéncias: Curso de Licenciatura Plena em suas éreas de atuac3o.

Atribuicbes: Participar da elaboragéo, implementacso e avaliagdo do Projeto Pedagégico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da

Participar das reunies de avaliagéo de aproveitamento escolar: Discutir com 0s alunos e com os pais ou
responsaveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vidz
escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos; Identificar, em co
com o Coordenador Pedagdgico, alunos Que apresentem necessidades de atendimento diferenci
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comprometendo-se com as atividades de recuperac@o e reforco; Adequar os procedimentos didaticos e
pedagégicos que viabilizem a implementagéo da Educago Inclusiva; Manter atualizado o registro das
acdes pedagobgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das
atividades de formagédo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizac&o profissional.

Musico — Nivel técnico (150 h/a)

Exigéncias: Curso de Licenciatura Plena em suas areas de atuagéo.

Atribuicbes: preparar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os
objetivos a serem alcancados; selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado & atividade
musical; ministrar aulas de musica, selecionando e transmitinde os contetdos tedrico-praticos
pertinentes; orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicio
de conhecimentos e a progressao de habilidades; avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a
validade dos métodos de ensino utilizados e o potencial de cada aluno individualmente; atuar em
eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o instrumento de sua especialidade, bem como
preparar a apresentacdo da Banda de Musica; promover ensaios com os integrantes da Banda de
Musica do Municipio; participar da organizacgédo dos eventos culturais do Municipio, dentro de sua area
de atuag&o; executar outras atribuicées afins.

Professor de Ciéncias

Exigéncias: Curso de Licenciatura Plena em suas areas de atuacéo.

AtribuicSes: Participar da elaborag&o, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educag@o, em consonancia com as diretrizes educacionais da Administragdo; Planejar e
ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educacional, tendo em
vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; Desenvolver, articuladamente com a Equipe Escolar e
demais profissionais, atividades pedagégicas compativeis com os varios espacos de ensino e de
aprendizagem existentes no Municipio; Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento
organizado, valendo-se de principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas; Planejar, executar, acompanhar,
avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa
perspectiva integradora e de trabalho coletivo: Planejar e executar atividades de recuperacéo, reforgo e
compensacao de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;
Participar das reunides de avaliacio de aproveitamento escolar; Discutir com os alunos e com os pais ou
responséveis as propostas de trabalho da Unidade Educacional, formas de acompanhamento da vida
escolar e procedimentos adotados no processo de avaliac&o dos educandos; Identificar, em conjunto
com o Coordenador Pedagégico, alunos gque apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperacao e reforgo; Adequar os procedimentos didéticos e
pedagdgicos que viabilizem a implementacéo da Educag&o Inclusiva; Manter atualizado o registro das
acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Participar das
atividades de formacgao continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizaggo profissional.

Professor de Educacio Fisica

Exigéncias: Curso de Licenciatura Plena em suas areas de atuacio.
Atribuicdes: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem:; contribuir com o
aprimoramento de qualidade do ensino: planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar dados relativos &
realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de ex cucao e
situacbes de experiéncias; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidade
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar co
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S9ordenacdo pedagdgica e orientacéo educacional: organizar registros de observagbes de alunos:
Participar de reunies, conselho de classe; atividades civis e extra-classe; coordenar area de estudo:
miegrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitagdo da escola referentes a sua acdo
Socente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins.

l‘h_lleesor de Geografia

ias: Curso de Licenciatura Plena em suas areas de atuago.
Arbuicdes: Participar da elaborag&o, implementacéo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da Unidade
Sducacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da

com o Coordenador Pedagégico, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
Somprometendo-se com as atividades de recuperacdo e reforco; Adequar os procedimentos didaticos e

Professor de Histéria

X ias: Curso de Licenciatura Plena em suas areas de atuacso.
Participar da elaboracso, implementac&o e avaliaggo do Projeto Pedagdgico da Unidade
., bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da

Qualidade da educagio, em consonancia com as diretrizes educacionais da Administracgo; Planejar e
ministrar aulas, registrando os obijetivos, atividades e resultados do processo educacional tendo em

m:

possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas: Planejar, executar, acompanhar,
2waliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do processo de ensino e aprendizagem numa
PErspeciiva integradora e de trabalho coletivo; Planejar e executar atividades de recuperacéo, reforgo e
Sompensacdo de auséncias, de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos:

anter atualizado o registro das
a09es pedagobgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do pfocesso educativo; Participar das
SSwidades de formagso continuada, oferecidas para o seu aperfei¢pamento, bem como de cursos que
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Professor de Informatica — Nivel técnico

Exgéncias: Curso Técnico em Informéatica.

Alnbuicdes: Reger as aulas; Acompanhar o programa do curso; Educar; Trabalhar em equipe; Preparar
as avaliacbes ao final de cada médulo do curso; Participar das reunides pedagdgicas, do projeto
Mentoria e qualquer oufra que seja solicitado; Manter a sala limpa e organizada; Preparar e entregar na
@ata estabelecida o plano de aulas; Fazer chamada e registrar as aulas diariamente na caderneta;
informar ao Departamento de Educagéo a falta dos alunos em sala; Fazer a manuteng&o e controle dos
arguivos e pastas dos computadores da sala de informética; Consertar os “panes” dos computadores se
s mesmos estiverem dentro do meu conhecimento; Esclarecer dlvidas, sempre que for solicitado, sobre
Softwares (programas tipo: word, excel, power point, internet, etc) a todos os servidores e alunos.

Psicdlogo

Exgencias: Curso de Graduacdo em Psicologia + Registro no conselho.

Anbuicdes: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
Siagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do
nawiduo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboragso e
Execucdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de salde avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades:
2picar testes psicologicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientagéo aos pais através de
@namicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis.

Ewgencias: Graduagdo em medicina + especializagdo em Psiquiatria + registro no Conselho

Abuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacbes; analisar e interpretar
=xames laboratoriais e radiogréficos; conceder atestados de salide; coordenar e auxiliar as atividades
20s senvicos de salide; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

io Escolar
Ewgencias: Curso Superior Completo na area de educagio.
Abucoes: Exercer a coordenagdo das atividades concernentes & secretaria da escola; Conhecer e
Sicar os principios e normas que regem a administragdo escolar; Desempenhar as acées e
SSmpetencias previstas na legislacdo pertinente ao cargo; Articular agdes, integrar a equipe, fortalecer
Sonomiz e responsabilidade dos que trabalham na secretaria, desenvolvendo a cultura de participacao
& 2= wansparéncia; Conhecer as normas e procedimentos relativos a escrituragdo da vida escolar dos
@nos e a regularizagdo da vida funcional dos servidores da escola, mantendo atualizados os sistemas
2= mformacio da Secretaria da Educagao; Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacéo
& mplementacdo da Proposta Pedagodgica da escola; Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais,
SSmunicados e instrugbes relativas as atividades escolares; Dominar conhecimentos de redagéo oficial
S=r= slaborar e instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislacio especifica e
22000 o correto encaminhamento. Contribuir para a integragéo escola-comunidade

Servi Gerai
Ewgsncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — qualquer das séries concluidas)
Abucdes: Realizar a limpeza e conservacgio das instalagbes e equipamentos dos prédios onde
Suncionam as unidades da Administracdo Municipal: exercer eventuais mandados: servir café e 3 qua;
S=megar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos p
@8 acordo com as instrugdes recebidas; informardo publico sobre horérios de funcionamente: egistrar
SEamencias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragéo dos servigos de urgéncia :
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policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuicées do cargo.

Técnico de Controle Interno

Exigéncias: Ensino Médio Técnico (antigo 2° grau) nas areas de Administragéo ou Contabilidade ou
Secretariado, ou ainda, Conclusio do Ensino Médio Normal (antigo 2° grau) + Curso técnico nas dreas
de: Contabilidade ou Administrac@o ou Secretariado.

Atribuigdes: Auxiliar os controladores ou demais membros da UCI no desempenho de suas fungdes
institucionais, exercendo atividades de assessoramento, tais como: confeccéo de relatérios, organizagéo
de documentos, agendamento de compromissos e eventos, redac&o de oficios e outros documentos
oficiais, realizacdo de pesquisas. Alem de auxiliar na organizagdo e execugdo, uma vez por ano, da
auditoria contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob
controle da Unidade de Controle Interno, mantendo a documentacio e os relatdrios organizados;
especialmente para verificagéo do Controle Externo; auxiliar na execucdo das auditorias extraordinérias
nas contas dos responsaveis sob o controle da Unidade de Controle Interno.

Técnico de Enfermagem
Exigéncias: Técnico de Enfermagem Concluido + COREN

Atribuicdes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia meédica, odontologia e fisioterapia;
preparar doentes para exames de diagnostico; realizar curativos; aplicar injegdes; medir press&o arterial;
esterilizar ou supervisionar a esterilizacdo de instrumentos; efetuar a revelagcéo de radiografias; fazer
controle de temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer
imobilizagdes simples; Prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo exame sumério da
paciente quando no existir médico; prestar assisténcia durante o parto e principalmente no periodo de
expulsdo; solicitar a presenga do médico quando necessario; assistir a plberes, fazendo exames de
rotina; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico de Imobilizacéo

Exigéncias: Curso técnico em imobiliza¢&o ortopédica.

Atribuigbes: Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como: talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético; Preparar e executar tragdes
cuténeas, auxiliando o médico na instalacéo de tragfes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual
de fraturas e luxagdes; Preparar sala, fora do centro cirlrgico, para procedimentos simples, tais como:
pequenas suturas, manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes.

Técnico de Raio X

Exigéncias: Curso de Técnico em Radiologia.

Atribuicbes: Realizar exames de Raio X convencional e contrastado em clientes referendados pelos
profissionais das unidades basicas e hospitalar de salde; fazer a revelagdo do Raio X ; orientar o
preparo do exame, a realizagéo e protecdo; proceder a conservacéo e & manutengéo dos equipamentos
de Raio X; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas e
afins.

Técnico Laboratorial/patologista
Exigéncias: Curso Médio + Técnico ou Curso Técnico de Laboratério

Atribuicbes: Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas que forem confiadas, efetuar
limpeza dos equipamentos; fazer coleta dos materiais; realizar atividades de analises; movimentar
substéncias; digitar resultados; fazer relatérios das atividades exercidas; exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Vigilante
Exigéncias: Ensino Fundamental Completo; Ter no minimo 18 anos de idade no ingresso do cargo, ter
aptidao fisica e mental devidamente comprovada através de laudo médico
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atestado por junta médica especializada indicada pelo Municipio; Ter altura minima de 1,60m (um metro
€ sessenta centimetros).

Atribuigbes: Garantir a vigilancia das instituicdes da Administragao Municipal, fazendo a ronda em suas
dependéncias internas e externas, controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as
instrugdes recebidas; Prestar informagdes ao publico sobre horarios de funcionamento; registrar
ocorréncias € comunicar a chefia: solicitar imediata colaboragdo dos servicos de urgéncia médica
policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Zelador

Exigéncias: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes: Arrumar, limpar, lavar utensilios e dependéncias intemas e externas, Abrir e fechar janelas e
portas, ligar e desligar luzes, aparelhos, maquinas etc; Manter atitude de cordialidade, boa vontade,
conduta compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas obrigacdes, bom senso e
espirito colaborativo; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Requisitar material e controlar o armazenamento, quando
necessario; Zelar por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade; Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/
responsabilidade.
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