
CHÃGRANDE
TERMO DE REFERÊNCIA

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

1. DO PREÂMBULO:

O Município de Chã Grande, CNPJ nq ll'049'806/0001-90' r rrrrr r - Chã

Grande_PE,representadapeloseuSecretário,SraLEILANE{-RISTINAALVFSl.;4'5|tr/ALE|IE,lavrao
presente processo de inexigibilidade de licitação para Contratação cle serviÇcls artístirr:s, tenclo como

OBJETO A CONTRATAçÃO DIRETA DE RAPHAELA SANTOS' POR MEIO DE SEU REPRESENTANTI RAPHAELA

SANTOS PRoDUçÕES LTDA, CNPJ N" ?5.442.67L10001-g7' para aprese.tação ,a Iesriviriarre da "Festa do

Trabalhador,,, a ser realizada nos dias 30 de abril e 01 de maio cle 2025, de ar.ordo corrr () artigo 74' inciso

ll da Lei Federal n" 14.13312021 e regido pela mesma, diante 'i'r condições i ' ;

expressos no presente Termo de Referência'

2. DA FUNDAMENTAçÃO LEGAL:

A presente contratação direta por lnexigibilidade encontra fundamentação legal ,1,. ,^i li' 74,lncisn llda

Lei Federar n t4',3312021 e arterações, que dispõe: "contratoçõo t)t: profissionol "i'Íi/r i"rttçfttr')'

diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde que consagrodo pela ' especializada ou P€ld

opinião Pública;".

3. DA JUSTIFICATIVA:

promoveç proteger e valorizar as raízes culturais são ações ' crescente '1'f Drr ':1 I políticas pÚblicas i;u':

adotam medidas de incenüvo às manifestações artísücãS, .,i,'4f:,,i,r.. valores ritrrais qLre rc'r.IrÊsenrarl;l

diversidade cultural para que sejam manüdas e renovadas;i' ilrlriiii';' ínrl')'i.,'; de t'xpressilo li'r' tradições

o Município de chã Grande destaca-se pela valorização do universo de expressties populares' atrar"es da

reolização de eventos culturais, um dos fortes alicerces de seu potencial turíshto' o qtlal' por sua vez'

representa um importante incentivo ao desenvolvimento social e econômico do ntrrnicípio

para que as atividades da Secretaria de Turismo e Cultura sejam executadas, sempre ' ' " objetrvo 1i:

alavancar o turismo no município, faz-se necessária a realização ' eventos i ,1 organização destes rti'"titi-ltr

consolidar o turismo a nível regional e nacional, como também aumentar c fluxo turístict" " município e

promover a inclusão social, a geração de emprego e renda e a valorização da cultura rrr''r: juflto âoS

visitantes, através da promoção de seus atrativos turísticos.

Assim, mostra-se imperiosa a contratação de atrações para as fesüvidades da "FESTA DO TRABALHADOR"

criando uma identidade e atmosfera característica com o período. Promovendo lunto à Secretaria de

Turismo e cultura do município a realização da referida comemoração.

Com base nesses argumentos, entende-se que a contratação da atração artísüca relacionada na planilha

abaixo, escolhida para apresentar nas Festividades da "FESTA DO TRABALHADOR" r:sti caracterizada na

hipótese de contratação em regime de inexigibilidade nos termos do Artrgo 74, lnciso ll cla Lei Federal n'

L4.13312027,
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3.I JUST|F|CAT|VA PARA AUSÊNCIA DO PLANO DE CONTRATAçÓES RruURl:

3.1.1 O Plano AnUal de contratações é uma ferramenta essencial para il gestão rJas t'rtnpras públicas'

consistente em um documento detalhado que lista todas as aquisições que o orgão pr(ltrrnde realizar ao

longo do ano. Esse planejamento é crucial para garantir a erficiencta dos processo:' cle: iorlpra' evitando

gastos desnecessários e garanündo a transparêncL na utirização cros recursos prhrlicol; Crrm as inovações

trazidas pela nova lei àe licitações L4.13312L, o Plano Anual rJe Contratdcoes gatrhou ainda mais

relevância, conforme de extrai dos arts' 12 e 18:

Att. 12. No processo licitqtorio' observar-se'a o sequinte'

t...1
Vtl-opoftirdedocumentos,leformalizoçõodeden.tarldos,osórgõos
r*ponsóveispeloplonejomentodecodaente|ederotivopoderõa,no|ormo
deregulomento,elobororplanodecontratoçõesgnual,comoobjenvade
rocionolizoroscontrotoçõesdtlsórgõoseenttdodessollsuocompetêncio,
goranüroalinhamentocomoseuplonejomentoestratéqicoesubsidiara
ebboloçao dos respectivos leis orÇomentárias.6 1q o plano de contrataÇões

anuot ie que troto o inciso vll do caput deste rtrttqo devero ser divulgodo e

manüdoàdisposiçãodopúblícoemsíütleletrônicooficialeseraobservado
peloentefederativonareolizoçõodelicitaçõesenaexecuçõodost-ontratos.
Art,lS..Atosepreporotóriodoprocessolicitotórioécorocterizodopelo
planejamen,toedaneompotibilizar-secomoplonodecontrotoçõesanudlde
que irota o inciso Vtl do coput do ort' 72 desta Lei' sempre que eloborodo' e

com gs leis orçomentorios, bem c:onlo obordar todos cls constderações tecnicos,

mercodológicosedegestõoqUepodeminte(erirnocontratoçõo,
comPreendidos:
l.odescriçãodonecessidodet]acontrotoçãtlfundomentadoemestudo
técnicopreliminarquecoracterize()intereSsepúblicrlenvolvido

t ..1

§ 7e O estudo técnico preliminor a que se ret'ere o lrrr-iso I do caput deste ortigo

deverá evidencior o problemo a ser resolvido e o suo melhoroluÇõo, de modo

o permiür o ovolioção do viobitidode tecnico e econômica da r.:ontrotoção, e

conterá os seguintes elementos:

t ..1

1 - demonstração do previsão do controtação no plano de contratoções

onual, sempre que eloborqdo, de modo a indicar o seu olinhomento com o

Pl o neio mento d o Ad mi n i stro çã o'

3.1.2. Entretanto, em que pese a Lei ns t4.L33l2O2L estabelecer o Plano Anual de contratações como

instrumento de suma importância na construção de uma gestão de excelência, não se trata de requisito

obrigatório. Nessa toada, considerando que a estrutura administrativa do Munrcípio de Chã Grande

divide-se em treze secretarias, cada uma composta por diversos setores e divisões, optou-se para o

exercício de 2025 em idenüficar, com um maior nível de precisão, contratações setoriats específicas, assim

como contratações que poderão ser unificadas para atendimento das necessidades dr: todas as secretarias

municipais em curto, médio e longo prazo, seja de contratações por escopo, emerSenciais ou de caráter

conünuado.
3.1.3. Desta forma, com base no histórico de contratações do presente ano e atraves da previsão cle

consumo e do prognóstico da sua uülização provável e necessária, será elaborado a partir do ano de 2025

um plano Anual de Contratações com maior nível de exatidão e detalhamento.

4. DA DELIBERAçÃO:

§r"; lril r-., ::.),:t:. 1{}i I : t,\
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CHÀGRANDE

4.1. Com fundamento na justificaüva acima, decido pel,r contratação polrt'' I 1':rri' " licitação' i'ros

termos do artigo 74, inciso ll, da Lei Federal rf 1,4.t3312021, irr'l"rli"r secretaria de lurlsnro e Cttltura ' rrrr

a incumbência de promover os atos necessários ,r efetivação de clilrgênClas " expedições ' "' i!rrt rrtllÊnlr')<

aünentes à espécie, zelando pela plena consolidação das forrnaIlrl,rtlr,.. i,,r .; .

5. DO OBJETO:

, , RAPHAELA SANTOS, POR ÍVIEIO DE

CNPJ N" 35.442.6711OOO1-97, Para

realrzada nos dias l0 de abril e 01 de

o dos servi ro s realizar-se- confo rme tabela rndicahva àb ' 'q

r,DF } L I1 I,,H Â

7.L A

ARTISTA

REPRESENTADO

LOCAL DA

APRESENTAÇÃO

HORÁRIO DATA

RAPHAELA SANTOS CHÃ GRANDE/PE A DFFINIR 3010412025

8. DO EXECUTOR:

5.1 A presente inexigibilidade tem como objeto a Contrataçào direta

SEU REPRESENTANTE RAPHAELA SANTOS PRODUçÔES LTDA'

apresentação nas Festividades da "FESTA DO TRABALHADOR" a ser

maio de 2025.

6. DO VALOR:

6.1 O Município de chã Grande pagará ao coNTRATADO a importância'je Rs 250'000'00 (duzentos e

cinquentamitreais}atéodia0ldejunho,medianteapresentaçãodenotasfiscaiseComprovaçãode
regularidade fiscal, devidamente atestada pelo gestor do contrato por parte da coNTRATANTE'

7. DA EXECUçÃO:

8.L A execução dos serviços propostos ficará a cargo da Empresa detentora da representação "
pessoa jurídica de direito privado, cuja relação com nomes I t'':Í seguem abaixo'

a rtista s,

ARTISTAS RE P RESE NTADOS

(COMPONENTES DA BANDA)

9. RAZÃO DA ESCOLHA

9.1 Tratando-se da razão de escolha do artista RAPHAELA SANTOS para apresentaÇão nas Festrvidades da

"FESTA DO TRABALHADOR" adotou-se como critério a ampla aceitação pela opiniãc-r pútllrca, comprovada

por meio de apresentações nos estados de PERNAMBUCO'

9.2 O artista RApHAELA SANTOS, possui o perfil desejado pâl'â,: realização clo i ' ':r' 1rr1r ir r-\{'rr( ir

muSical desünadO ao públiCO da região, que por tgírli€rLil rrr atraira trazendo

beneficios para economia da cidade. O supracitado artrsta, traz em seu REttASL. recortes de revistas,

entrevistas, entre outros elementos que deixam claro r'evidente capacidade tecnica artística p;rra

escolha da contratação, assim sendo, foi a partir destes criterios,,,ri so entendeu cotlluntarnente pela

viabilidade de contratação direta da referida banda.

10. JUSTTFICATIVA DO PREçO

REPRESENTANTE LEGAL EMPRESA CNPJ N9

MARIA VALMIRIA SILVA

DE OLIVEIRA

cPF Ne 947.829.t73-OO

RAPHAELA SANTOS

PRODUÇÕES LTDA

35.442.67t10001-97 RAPI-IAELA SANTOS



{a} qIÀcRANDE
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a ausência comparaüva e, em virtude da singuraricracle r.ararterrshr,'rc trabalho

da banda/cantor a ser contratada, não há como estabelecer i'r'); r '' rnensuraclote: compeüção

que seja julgada através de criterios elencados. senclo i15\ir'" íili iri'' ir)''1'lrÍ '1rr ''lr (-rlrnpatibilidade

preçocomospraücadosnomercado,oentendtmentcr''irlrrsfrlirii't1t'r'i'''risÍ:0odemcomparar
preços de serviço singular com serviços nliU singulares I i';L)i'.it r'r'| i1 i 1 ir{ r'it '-'}i

junto a outros/as potenciais prestadores/as clos serviços demandadc.rs, | , preÇos

contratadosestãocompatíveiscom()spraticadoslttlfi]Êrr;tijilt.rilllajtr]tnr-ompatível
com a hipótese de inexigibilidade de licitação, caracterizada .,. inviatriliclarje,r.lt: r.ompenÇão (ACórdão

2.28012019- TCU 1"a Turma)' . . -.-"i.+i i.,.rr1ir,
l0.2AjUStifiCativadOpreçOéfeita,portanto,emConsonânCiacom 

';lfrr''1ir-;; ';L;'(-Qlr5r.cl '1'{r:rrr''r'

n" g1g/2005 - TCU plenário, no sentido de que a preço deverá Í':star compativel com aqueles que o

próprio contratado pratica iunta a 
"i;':2"':::"|;,":::;)}]:^o'nu,,roruo , ,,, , . opresentações,

shows,espetáculosoUeventossímilores,rlemonstre,tltt'l|tl.l.jt.lstificat.tva4i'
preços, qtte o Jornecedor cobrtt iguol ''" similqr preço : outrt)s cotn 't'\'t:l

controto paro evento (lt nti"tt'tt; " " ( ")"

l-0.3 Para tanto, iuntou-se ao processo notas fiscais de outras apresentações feitas pela artista RAPHAETA

SANTOS, ficando demonstrado, portanto, que a compatibiliclade do preço de mercado se deu atraves da

reUniãO de nOtaS fiSCaiS feferenteS a OutrOS eventOS realizirtlr)" ';r'i i .'rli\ri I II .r 1'1 11111f ir"{rL- t

documentação da mesma, sendo eles:

CONTRATAÇÃO ARTÍSTICA DA CANTORA

RAPHAELA SANTOS, PARA OS FESTEJOS DA CIDADE

DE IPOJUCA - PE NO DlA0211212025, CONFORME

PREVISTO NA RESPECTIVA PROPOSTA E NO TFRML]

DE REFERÊNCIA, PARTES INTEGRANTES D(]

PRESENTE PROCESSO DE INEXIGItsILIDADE DI

LrcrrAÇÃo.

Rs2s0 ooo,oo

11. DOTAçÃO ORçAMENTÁRIa:

Orgão: 18000 - Secretaria de Turismo e Cultura

Unidade: 18001 - Secretaria de Turismo e Cultura

VALOR TOTAL DA NOTA
DESCRIÇÃCI DO EVENTONÚMERO DA NOTA

CONTRATAÇÃO ARTíSTICA DA CANTORA

RAPHAELA SANTOS, PARA OS FESITJOS DA CIDADI'

DE GOIANA - PE, NO DlAt}l0l'l?-02s, coNFoRMt

PREVISTO NA RESPECTIVA PROPOSTA E NO TERMO

DE REFERÊNCIA, PARTES INTEGRANTES DO

PRESENTE PROCESSO DE INEXIGIBILIDIlDE DT

LrcrrAÇÃo.

coMPETÊNCIA: JAN/2025
Rs2s0.00o,0o

Rs2s0.0o0,0oCONTRATAÇÃO ARTíSTICA DA CANTORA

RAPHAELA SANTOS, PARA OS FESTEJOS DA CIDADE

DE CAMOCIM DE SÃO FÉLIX" PE, NO DIA

zs/otl2o2s PARA FESTA DE SÃO FÉLIX,

CONFORME PREVISTO NA RESPECTIVA PROPOSTA

E NO TERMO DE REFERÊNCIA, PARTES

INTEGRANTES DO PRESENTE PROCESSO DE

tNEXTGTBILIDADE DE LICITAÇÃO.

coMPETÊNCIA: JAN/2025

coMPETÊNCIA: FEV/2025



{--?t SEÀ.RANDE
-'-piJúrrr: 

13.392.1302.2.66- Promoção de Ações Cultr-rrais

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros serviços de Terceiros Pes'"o'r Jr-rrídica

12. DAS OBRIGAçÕES:

12.1- DA CONTRATADA:

a) Apresentar toda documentação exigida pelos órgãos LJt'fiscalizaciio, rrecessári;r ' pler'!a '-' ':ir: ii"t"'

da apresentação; 
.^àra,icra ratofirr: d: 'culos de comunrcação qlre manitestaremb) Disponibilizar entrevista coleüva das arüstas com os ver

interesse, a qual será organizada pela secretaria de comunicação clo I\4unicípio de í-l-rã Grancle;

c) A CONTRATADA deve CUmprir as obrigaçõeS constantes (1.r li:)!r'rr, de Referôncia, 'rj'r proposta "'

ainda:

d) Responsabilizar-se por toda logística e material concerrlente ' realização rl; 1"1r-"r' : ri '1rr contratada'

conforme Previsto na ProPosta;

e) Responsabilizar-se por fornecer a mão de obra empregarJa:iii execução .il)';ir'i. r' iil:i rr". ir)tà
qualquervínculoempregatíciocomaCoNTRATANTElli.lr:r.pagar()SenCargosir..:i'i.llilil..:..prevrdenciários,
fiscais e comerciais resultantes da execução do objeto

f) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Adminrstração rrr' l,lri errr'':' rler''Ürrr:,rritl t,il"

sua culpa ou dolo na execução do contrato, não excluindo '' reduzinclo "''r responsabilidade

fi sca lização ou acom pa n hamento da CONTRATANTE'

g) prestar os necessários esclarecimentos sobre a execução r:li: obietn "'1:i|i1';-ii r'ir 1'rrlrr' t;r'ii

CONTRATANTE, no prazo máximo de L (um)dia útilapós c recebimento ü;r "'111'-rt 
";"'i''

h) Abster-sededivulgarinformaçõessobret:contratoquelrnurl!r,,;11i,.rnflr]{.r' i.{.'i'lll'irliifti li': r: '-'u;l

prévia e expressa autorização;

i) Manteç durante o prazo de vigência do contrato, todas ' , ',iidii.oi': habilitação' qualificação

exigidas na licitação, inclusive uma inscrição lr; CADFOR-PE

Í-2.2. DACONTRATANTE:

a) Fiscalizar a execução do avençado, o que não fará cessar .i.r íJirrrlnL,i.' a responsabilidade r l r

CONTRATADA pelO perfeito cumprimento clas obrigações estrpuladas, rrrt"r,;.:i,' quaisquer trír 'i Ir 'l\"Íi

quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

b)ComunicaràCONTRATADAqualquerirregularidadeencontradãr.,lll{íi.l{,ã1i,,',1.i.'r'.,i"'fixatrdo-lhe,
quando não pactuado, prazo para corrigi-la;

c) Notificar, por escrito, à CONTRATADA da aplicação de qualquer sanção;

d) Comunicar imediatamente à CONTRATADA ou l seu representante autorizado qualquer defeito ou

deficiência que venha constatar nos serviços;

e) Emitir autorização de entrada para os imóveis onde serão realizados os serviços,

f) Emitir Termos de Recebimento Definitivo;
g) Julgar a qualidade dos serviços;

h) Cumprir, pontualmente, os compromissos acordados ri.lrr: r:r {-Ürll-il;\l-,âD,1;

i) Suprir a CONTRATADA de documentos, informações l rjettr;tt:. i.;irrnr:ttli:' quÊ po\stllr, irg,irit:i.r*1,

serviços a serem executados, bem como dirimtr dúvidas e orientá-la :,1: câsoS omissos;

j)Comunicar,totalmente, à CONTRATADA, em coso tJe clerrolt;!.ir: .1, documento:;, ::' da devoltrção.

k) Gestor do contrato: Leilane Crisüna Alves da Silva Leite - CPF: 009.840.334-6/

Fiscaldocontrato: Paula Rubiane Bezerra de Oliveira Santos - CPF: 0321499.284 5l

13 DAS SANçõES ADMINISTRATIVAS

L3.1 Comete infração administrativa, nos termos do art. l !,i' ri;: r , r: l{.ll'J 12021,, { iiir i ltliiir\Li( I que

13.1.1 Der causa à inexecução parcial do contrato;



eksse'iifiNrl-- " ia.r.z Der causa à inexecução parcial do currtt'att: que r-ause grave Administração, ao

funcionamento dos serviços públicos r:u ar: intere"se coleüvo;

13.1.3 Der causa à inexecução total do contrato;

t3.1..4Deixar de entregar a documentação exigida para íq'rtlrrt": da rnexigibilirJade"

13.L.5Nãomanüveraproposta,salvoemdecorrência'''fatosupervententel
13.1.6 Não celebrar 1l contrato ou não entregar,: docurnentaçã1r "'i:"

.,, ., iuçhficado;
.l

convocado dentro do prazo de validade de :lia proposta;

t3.1.7 Ensejar o retardamento da execução ou ta rrr:tiirLl,l ':, i'i-r1t"Ll il ,' irrexigibilidade "fr'i irr'''j|iiI)

justificado;

13.1.8 Apresentar declaração ou documentação falsa exigrda ir')r ! ' irrexigibilidacle 'i prestar

declaração falsa durante a dispensa ou a execução rii' contrato;

L3.1.9Fraudarainexigibilidadeoupraücaratofraudulentorr;rr"<t:r.Ü{ir'"ir'rr'''-11; 
rrr'l

13.1.10 comportar-Se de modo inidôneo ou cometer f raude dr: ,;'r:'lqr-tei natureza;

13.1.10.1 Considera-se COmportamento inirjôneo, entre rriii'u; ,' declaração i"rr.-:' :'r'';tl'r às

cOndiçôes de parücipação, quanto ao enquadranrr'rnto como ME/EPP ;'rr ilnliti''' r'rttrrl àt

fornecedores/prestadores, êm qualquer rnc.,mento da clispensa, ir)t).'.lfii) apos o g669|'.1'31-11c6ls ri't

fase de lances.

j.3.1.11 praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da inexigibilidader;

t3.t.Lzpraticaratolesivoprevistonoart.S'-daLei n'"12.846,cit: 1'r'ii'ilil'': " lÜl i

13.1.13 O pROpONENTE e o CoNTRATADO que comnler qualquer ilir'.':'ii 'ir')l'! discriminadas no

subitem anterior ficarão sujeitos, sem prejuízo da responsabilidade i'o,rr criminal, às rr':ilrtrt'tt:i

sanções:

l. Advertência pela falta do subitem L3'L'1 dellir rnrri' r1'tr'ãc dirirlr' quarrdo não iLr:'hftc':r;r

imposição de penalidade mais grave;

ll. Multa de 20% {vinte por cento) sobre ': valor do(s) iir:n,:i:.i preludicado(s) pela r Iriittl;r ijrt

fOrneCedOr/prestador, por qualquer das intra(t,1r',, iii' ',it!:ttçl rt' L3 1.1 a 
'

lll. Declaração de inidoneidade para licitar r:ir crrrli;ll..i {-t,,jrr impedirá responsável rie littt;l'r;i-t

contratar no âmbito da Administração Pública ilirqtl.: ' indireta de todos " :f ii" Jt;lç:';;111 ";;r,
pelo prazo mínimo de 3 (três) anos e máximo lir,'í, il.t. : ,,, riír: í ' 'il' :L.rilitrnr. ii.-l .B

1.1.L,tZ, bem como nos demais casos que jusüfiquem a irnposição cl;r penalidade mais i:.tarit''

L3.2 Na aplicação das sanções serão consideradas:

13.2.1 A natureza e a gravidade da infração cometida;

L3.2.2 As peculiaridades do caso concreto;

L3.2.3 As circunstâncias agravantes ou atenuantes;

L3.7.4Os danos que dela provierem para a Administração Pública;

13.3 A implantação ou o aperfeiçoamento de programa ril integridade, r,onf,:;j'llrir normas orirnt.iÇiiel

dos órgãos de controle.
13.4 Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis inre',' sttperiores { , valor ; it' i-];rsiintanto

eventualmente devido pela Administração ao contratado, além da perda desse ' ii'rr diferença :erá

descontada da garanüa prestada ou será cobrada judicialmente'

13.5 A aplicação das sanções, em hipótese alguma, exime 'i (]llr rgaÇão rJr'reparaÇão i;it'trr'ri 1r: ri,.;r{r

causado à Administração Pública.

13.6Apenalidadedemultapodeseraplicadacumulativamenter,,,,asdemaissanções.
13.7 Havendo indícios de prática d* infração administrativa 1it:ific;ri;i pela li:' | ' L., i ,.. .,lr,,r'ir-'rj.r
2013 (Lei Anücorrupção) como ato lesivo à administração pública nacional estrangeira, cópias 'it
processo administraüvo necessárias à apuração da responsabilidade,l;r lrírpI,"' ,r cleverão ;';' '1;,1:'lirj-1'. '

autoridade competente para apuração da conduta típica em qtle3tii,.)

13.8NenhumapenalidadeseráaplicadasemodevidoProrelsoAdministratiysli,',r',1-ri11 .i,,,,iir Penalidade
- PAA} que assegurará o contraditório e ;l ampla defesa ao íorri?.:r'{)r:r..;r,r" i,,r,ji,r observando-se ,r

procedimento previsto na Lei na 1"4.L33/2021, e no Decreto l-rladr.r;,rl : '42.1"9L, de l" de outubro ii' .;iil:i

Âr; 1:;r") .::.:r:,t:: ltttl, t. t'í:':tt,

í;3"ii 3'n3 / '3-.+{ , t, ,,: i:' il,.



-*à.g"aoRANDE-'=ü1 
bsntelçÕts PERTIN ENrEs À lcpo

14.1. As partes deverão cumprir a Lei na 13J09' de l-4 de agosto I

pessoais a que tenham acesso em razão 6o çp1-f2rrrt] ou do rctri

venha a ser firmados, a parür da apresentação da i rr-)i)i

;,.l',t,. tOdOS dados

proceclimr:nto rJe contratação,

independentemente de declaração ou de acertaçào expressa

14'2 os dados obtidos somente poderão ser utilizados pai r as finaltdades qtte' : 'i ' acesso iiF'

acordo com a boa-fé e com os princípios do art' 6" da IGP[']

t43Évedado o compartilhamento com terceiros dos dados obüdos fora : ir':' i pt'rr-nihdas "t': l-ei'

14.4 ACONTRATANTE deverá ser informada no prazo de : i,-il1(" 'r'i':,i tod0' conLratos

suboperação firmados ou que venham a ser celebraclos pelo Contt'rt'rtjt-r

L4.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos I.lt: art ' 't i:rl'i.r' r' 'ir '" rlo ' I ' i" elitrriná-los'

com exceção das hipóteses do art. l"6 da LGPD, incluindo aquelas que houverr neces'rdade'l" guarda

de documentação para fins de comprovaÇão do cumprimento rfrrigraçõr'' I contratuais ':

somente enquanto não prescritas essas obrigações'

t4.6 É deVer do contratado oriental e treinar ';eui empregados sobre devr:res' ir'rlttr'''ttrl'' r'1

responsabilidades decorrentes da LGPD'

14.7 a contratado deverá exigir de sub operadores sr.iirr,rrrtrar,rrJ0s, ,r'i'r,1fr(.1ô ,:,1n'! hOUver, )

cumprimento dos deveres da presente cráusura, permanecencro,rr''i'r;rlrnr.'i''r' rí'il-)í)t.1 'rv('i i)rri rl'tr'rt1hr

sua observância.
14.8oContratantepoderárealizardiligênciasparaaferiritcutrtprtrltt.,titc,rdessal.l,lI'.lli.,.devendo
contratado atender prontamente eventuais pedidos tle comprovação formr-rlados

14.9 O ContratadO deverá prestar, no prazo fixado perlr: Contratante' t)r'""'rtt'i'iv|i jusüficadamente'

quaisquer informações acerca dos dados pessoais para cumprimento cla ií i)i1 inclrt;ive " l' â eventual

descarte realizado'

14.10 Bancos de dadOS fOrmados;i parür de contratos;trir]lltr;""''ljvrit' lrotadanrente

prOpOnham a afmaZenar dadoS peSSOaiS, devent ser nr'.i|ltirir Í ':1 'irrrllri'rf i I I

registrO indiVidUal raStreável de tratamentos realizados (LGPD, "' 
r"i 1r)ír-1 i';ríl'i : ír í'

registro da finalidade, para efeito de responsabilização, :r caso !'

abusos.

14.11 os referidos banCOS de dados devem ser desenvolvicJo' cii: r"':ir:rl'lr inttlririli í(l\-'('i

reuülização desses dados pela Administração nas hipóteses previst,r(, na LGPD'

L4.1Z O contrato está sujeito a ser alterado nos proceriirrrtni,r', p(]rttnr)íltí,:ri ao tratamento'1' ri'rrlir';

pessoais, quando indicado pela autoridade competente r'rn (r:pir{ !ai ,i ANI'i' pol' t'1"" r" trprnr(-ies

técnicas ou recomendações, editadas na forma da LGPU"

ls. DA PUBLICAçÃO:

A inexigibilidade de licitação deverá ser publicada no Diário Dírilal rJos [r'ir,irltíi-]i',(' '1:l{} Estado de

pernambuco, com a devida ratificação do PreÍeito Municipal/ Secretaria de Turismo e Cultura.

Chã Grande (Pt.), 25 de abril de 2025

LEILANE CRISTINA ALVES DA SILVA LEITE

Secretária de Turismo e Cultttra.
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