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Chi Grande/PE, 14 de janeiro de 2025.

Oficio PGM n° 005/2025

RECEBIDO EMA%/.011 25
de

Ao Excelentissimo Senhor
Ademir Batista dos Santos
Presidente da Cimara Municipal de Cha Grande/PE

Assunto: Encaminhamento de Lei Sancionada

Prezado Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho, por meio deste, encaminhar para conhecimento e
providéncias cabiveis, a Lei Municipal n° 853, de 14 de janeiro de 2025, sancionada por este Poder
Executivo.

A referida Lei trata sobre a estrutura administrativa do municipio de Cha Grande/PE, estabelece
atribuigtes, ¢ da outras providéncias, conforme aprovado por essa Egrégia Casa Legislativa ¢
submetido 2 san¢ao do Executivo.

Em anexo, seguem a copia da Lei sancionada e os documentos pertinentes para os devidos
registros ¢ divulgagao no ambito desta Casa.

Reitero, na oportunidade, meus votos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Digitally signed by SANDRO

SANDRO CORREA DOS correa bos

SANTOS:73394440504 SANTOS:73394440504
Date: 2025.01.14 12:20:17 -03'00'

SANDRO CORREA DOS SANTOS
Prefeito
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LEI N° 853, DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
RE:L‘.MOO EMf&.v‘D_Lli ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
CHA GRANDE/PE, ESTABELECE
ATRIBUICOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do municipio de Cha Grande/PE, no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas pela
Constituigdo Federal de 1988, pela Constituicio do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica do
Municipio de Cha Grande, FACO SABER que o poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte LEIL:

TITULO1
DO OBJETIVO

Art. 1°. Esta lei tem o objetivo de regulamentar, no dambito do Poder Executvo Municipal, a
organizacio basica dos 6rgaos da Administragdo direta e indireta do Municipio de Cha Grande.

Art. 2°. A estrurura hierarquica desta lei visa a organizacio dos servigos publicos de acordo com as
necessidades locais e o interesse publico, respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA GERAL

Art. 3° Integram a Administracio Direta no primeiro nivel de subordinagio hierarquica ao
Prefeito Municipal, os seguintes 6rgios de assessotamento ¢ unidades executoras:
I - Orgios de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria-Geral Municipal;

¢) Orgio Central de Controle Interno.

IT = Unidades Executoras:

a) Secretaria de Administracio;

b) Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural,

¢) Secretaria de Assisténda Social;

d) Secretaria de Comunicacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;

€) Secretaria de Fducagio, Esportes e Juventude;

f) Secretaria de Financas;

g) Secretaria de Governo;

h) Secretaria de Comércio e Desenvolvimento Econémico;

i) Secretaria de Infraestrutura;
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j) Secretaria de Meio Ambiente;

K) Sectetaria de Planejamento;

1) Secretaria de Saude;

m) Secretaria de Servicos Piblicos;
n) Secretaria de Turismo e Cultura.

Art. 4°. O CHAPREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Chi Grande integra a
Administragio Indireta do Municipio de Cha Grande, com controle finalistico do Prefeito

Municipal.
CAPITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Sec¢io 1

(Gabinete do Prefeito

Art. 5°. O Gabinete do Prefeito ¢ composto por:

I — Chefe de Gabinete. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeacio e exoneragio.
Sintese dos deveres ¢ atribuigoes: coordenar a pauta de audiéncias, despachos, viagens e eventos do
Prefeito; recepcionar outras autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de cerimonial;
promover a articulacio do Gabinete do Prefeito com as Secretarias Municipais; supervisionar as
agoes de regulacio dos servigos publicos delegados pelo Municipio, ou por ele diretamente
prestados, embora sujeitos a delegacio, quer de competéncia ou a ele delegados por outros entes
federados, em decorréncia de norma legal ou regulamentares, disposicio convenial ou contratual;
promover a articulagdo direta do Poder Executivo com os demais Poderes do Municipio, e demais
Entes Publicos; exercer a coordenagio das atdvidades governamentais concernentes aos aspectos
politicos, civicos e de representagio em nivel municipal, estadual, regional ¢ nacional. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IT — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Prestar assessoria ao Gabinete do Prefeito e aos seus 6rgios e
departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢oes de articulagdo interna ou externa,
executando as atribuicées proprias das fungoes de lotagao. 05 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Secio II
Procuradoria-Geral Municipal

Art. 6°. A Procuradoria-Geral Municipal, criada pela Lei Municipal n® 503/2008, ¢ composta por:
I — Procurador-Geral Municipal. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicoes: assessoramento geral ¢ superior do Chefe do Poder
Executivo Municipal; Promover a direcao, coordenacio, superintendéncia e supervisio técnica
geral da atividade consultiva e litigiosa exercida pelos demais advogados atuantes na consultoria
juridica municipal ¢ na representacio judicial do Municipio, respeitadas as garantias de
independéncia técnica; promover, em primeira ordem, a representacao judicial e extrajudicialmente o
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municipio, no patrocinio de seus interesses, em qualquer foro, juizo e instincia ressalvada a
delegacio temitica, por especialidades, e a segregacio de fungdes estruturada pela administragio
municipal; prestar assessoria aos conselhos municipais. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Superior completo em Direito. Inscricio na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

II — Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio ¢ exoneragio.
Sintese dos deveres ¢ atribuiges: elaborar pareceres juridicos sobre assuntos submetidos 2
apreciacio do Procurador-Geral Municipal; assessorar na elaboragio e revisio de contratos,
convénios, acordos e outros instrumentos juridicos firmados pelo municipio; realizar pesquisas e
estudos juridicos para subsidiar a atuacio do Procurador-Geral Municipal em questdes
administrativas, judiciais ¢ extrajudiciais; acompanhar processos administrativos internos e
externos, emitindo manifestagoes juridicas para subsidiar a tomada de decisoes; representar o
municipio em audiéncias ¢ reunides, quando designado pelo Procurador-Geral Municipal;
assessorar o Procurador-Geral Municipal na analise ¢ conducio de processos judiciais nos quais o
municipio seja parte; prestar orientagoes juridicas aos 6rgaos da administragao municipal, quando
solicitado, com a supervisio do Procurador-Geral Municipal; auxiliar na organizacio e controle de
prazos judiciais ¢ administrativos que envolvam a atuacio da Procuradoria-Geral do Municipio; ¢
desempenhar outras atividades juridicas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral
Municipal. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Superior completo em Direito. Inscrigio na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

ITI — Assistente Juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio ¢ exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicdes: assessorar a Procuradoria Municipal e a assessoria juridica em todas
as esferas judiciais e extrajudiciais; executar tarefas afins. 03 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Direito. Inscri¢ao na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Paragrafo tnico. Fica alterada a nomenclatura do cargo "Procurador da Fazenda Municipal”,
instituida pela Lei Municipal n® 503/2008, para "Procurador-Geral Municipal" em todos os
dispositivos legais que mencionem o referido cargo.

Subsecio 1
Da Ouvidora-geral Municipal

Art. 7°. A Ouvidoria-geral Municipal, instituida pela Lei Municipal n® 771/2022, é composta por:

I — Ouvidor Municipal. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: dirigir as atividades de ouvidoria, proprias da coleta de
informacoes da populacio para atender as reinvindicacoes individuais e coletivas, bem como a
formalizacio de politicas publicas orcamentarias e extraorcamentirias, executando as atribuicGes
proprias das funcées do orgio. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio 11
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Da Coordenadoria Municipal de Protecio e Defesa do Consumidor (PROCON)

Art. 8°. A Coordenadoria Executiva do PROCON, criada pela Lei Municipal n® 565/2011, é
composta por:

I — Coordenador Executivo do PROCON. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao ¢ exoneraciao. Sintese dos deveres e atribuicdes: coordenar as acoes necessarias a
formagio de politicas de prote¢io e otientagio ao consumidor, dirigindo o 6rgio municipal
incumbido desta atribuigdo; executar tarefas afins proprias constantes no artigo 3° da Lei n®
565/2011. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Secio IIT
Orgio Central de Controle Interno

Art. 9°. O Orgao Central de Controle Interno, criado pela Lei Municipal n® 512/2009, é composto
por:

I - Controlador Geral da Unidade de Controle Interno. Provimento do cargo: comissionado de
livte nomeagio ¢ exoneracao. Sintese dos deveres ¢ atribuigoes: Assistir direta e indiretamente ao
Prefeito no desempenho de suas atribuigées, quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito do
Poder Executivo Municipal, sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno,
a auditoria publica, a prevengio e ao combate 2 corrupgio, e 20 incremento da transparéncia da
gestao; apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional; executar as atribuigées
proprias das funcées do oOrgio, e outras especificadas na Lei Municipal n® 512/2009. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo ¢ demais
requisitos da Lei Municipal n® 512/2009. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATTVA DAS UNIDADES EXECUTORAS
Segio 1
Secretaria de Administragio

Art. 10. A Secretaria de Administragio é composta por:

I - Secretario de Administragdo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicoes: planejar, desenvolver ¢ coordenar os sistemas
administrativos de gestio de pessoal, patriménio, materiais e comunicagdes internas, no ambito da
Administragio Publica Municipal; modernizar ¢ reformar a administracio do municipio € o
desenvolvimento organizacional aplicado a2 Administragio Pablica Municipal, através dos seus
respectivos cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados; exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Paragrafo unico. Sio subordinados ao Secretirio de Administragao:

I1 - Diretor de Administra¢io em Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigbes: dirigir as
atividades da Diretoria de Administracio em Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, a qual
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cumpre realizar estudos com a finalidade de melhorar o desempenho funcional dos servidores;
apresentar sumdrios e relatorios de pessoal; solucionar requerimentos e providenciar o
fornecimento de certides; supervisionar as atividades de recrutamento e selecio de pessoal;
cadastrar ¢ controlar o patrimonio do Municipio, bem como efetuar os Termos de Constatagio e
Averiguacao do Material Permanente, bem como sua utilizagio ¢ inutilizacao; executar outras
tarcfas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

III - Diretor de Patriménio. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢
exonerag¢ao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: coordenar, supervisionar ¢ orientar as advidades
relacionadas a aquisigao, controle, distribuigio e alienacao de bens, além de elaborar, controlar ¢
registrar contratos administrativos, coordenar a elaboracio do inventirio e tomada de contas anual;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV - Diretor de Transporte. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: dirigir todas as agoes de transporte; coordenar os
programas ¢ convenios publicos relativo ao transporte publico das Secretarias Municipais; executar
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V - Diretor de Administragdo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢
exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigdes: auxiliar e assessorar o Secretario de Administragao;
dirigir, planejar ¢ organizar atividades das areas administrativas necessirias ao planejamento da
propria Secretaria de Administragio, gerenciando seu quadro funcional; executar tarefas afins a
Secretaria de Administragio. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VI - Diretor de Abastecimento de Transporte. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigoes: dirigir, coordenar as atividades do
departamento ao qual cumpre o planejamento, execugio e fiscalizagio das atividades logisticas de
suprimento, manutengao e transporte, assim como o gerenciamento dos recursos € servigos
necessarios; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VII = Coordenador de Transito. Provimento do cargo: comissionado, de livre nomeagio e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigoes: exercer a coordenagio e supervisio das atividades da
coordenadoria de trinsito, com atribuigdo de gerenciamento, fiscalizagio e organizacio do trinsito
municipal, abrangendo, dentre outras, atividades de executar, manter, e operar o sistema de
sinalizacio, os dispositivos ¢ os equipamentos de orientagio e controle do transito de veiculos ¢
pedestres; gerenciar o cumprimento dos termos das concessoes de servicos de transito,
fornecendo subsidios ao Executivo necessirios a4 renovaciao, dendncia, novas concessoes e
interven¢do nos servigos; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
VIII - Coordenador de Vigilincia Patrimonial. Provimento do cargo: comissionado, de livre
nomeacdo e exoneracio. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar as atividades de vigilincia
diurna ¢ noturna dos bens publicos de uso especial, assim entendidas as unidades escolares, de
saude ¢ demais proprias utilizadas pela Administragio Municipal para prestacio dos demais
servicos a populacdo, assim como as de uso comum e vias publicas, parques, pragas, parques ¢
cemitérios, bem como os locais abertos a utilizagio geral; exercer a vigilincia permanente dos bens de
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dominio ¢ de uso especial do municipio; promover a protecio dos bens, servicos e instalacoes
publicas do municipio; exercer atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

IX - Coordenador Municipal de Protegido e Defesa Civil, cargo criado pela Lei Municipal n®
716/2019. Provimento do cargo: comissionado, de livte nomeacio e exoneracio. Sintese dos
deveres e atribuigdes: convocar as reunides da Coordenadoria; dirigir as atividades da
Coordenadoria Municipal de Protecio e¢ Defesa Civil, exercendo as competéncias ¢ atribuigdes no
ambito do Sistema Nacional de Protecio ¢ Defesa Civil (SINPDEC), nos termos da Lei n°
12.308/2012; convocar as reunides da COMPDEQ; dirigir a entidade representando-a perante os
orgdos governamentais e nio governamentais; participar das votacoes e declarar aprovadas as
resolugées; resolver os casos omissos ¢ praticar todos 0s atos necessarios ao regular funcionamento da
COMPDEC; propor aos demais membros, em reunido previamente marcada; desenvolver, em
coordenagio com os demais Orgios das dreas setoriais, as agoes de prevencgio de desastres,
preparagio para emergéncias e desastres e resposta aos desastres; executar tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas, ou regime de escala.

X — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuiches: Prestar assessoria 4 Secretaria de Administracio e aos seus Orgios ¢
departamentos, onde couber, em todas as suas atribui¢bes de articulagdao interna ou externa,

executando as atribuicoes proprias das fungoes de lotagao. 10 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

Segao 11
Secretaria de Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural

Art. 11. A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural é composta por:

I -Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacio e exoneragao. Sintese dos deveres ¢ atribuicoes: assessorar direta e imediatamente
o Prefeito na formulagido, coordenagio e articulagio da politica agricola do municipio, prestando
assisténcia e apoio a produtores rurais; coordenar, fomentar ¢ desenvolver politicas de produgio
familiar de géneros alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagées
para apoio ¢ desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial e de abastecimento; apoiar,
plangjar, coordenar e executar programas de capacitagio de agricultores e trabalhadores rurais, através
de seus respectivos cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Paragrafo tnico. Sio subordinados ao Secretario de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

IT - Diretor de Agricultura. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio ¢ exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuicoes: Auxiliar o secretario nas atividades de coordenacgio de todas as
atividades da pasta, relativas ao auxilio, suporte ¢ fomento da agricultura no municipio; exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

ITI - Diretor de Projetos Agricolas. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
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exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigoes: dirigir todas as atividades relativas a agricultura de
intervencao do municipio, bem como os programas e convénios provenientes de outros entes da
federagio; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Diretor de Extensdo Rural. Provimento do catgo: comissionado de livre nomeagio e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicoes: coordenar todas as atividades de extensio rural de
competéncia do municipio e respectivos programas dos entes federados; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuictes: Prestar assessoria a Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural
€ 20s seus orgios e departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicdes de articulacio interna ou
externa, executando as atribuicoes proprias das fungoes de lotagao. 08 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Secio 111
Secretaria de Assisténcia Social

Art. 12. A Secretaria de Assisténcia Social € composta por:

I = Departamento Administrativo e de Atualizagio Cadastral;

II = Departamento Juridico;

HI = Departamento de Programas de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

IV = Departamento de Assisténcia Social;

V = Coordenadoria Municipal da Mulher;

VI - Assessoria Especial.

Paragrafo Unico. Todos os cargos incluidos nos setores acima citados sio diretamente
subordinados ao Secretitio de Assisténcia Social.

Art. 13. Secretario de Assisténcia Social. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Planejar, executar, coordenar e controlar as
atividades multiplas inseridas na politica publica para as dreas de justiga, direitos humanos e
assisténcia social, com vistas 2 promogao do desenvolvimento social do municipio; desenvolver
politicas publicas e executar agoes correlatas a seara da justica e dos direitos humanos; promover a
politica publica de assisténcia social no dmbito do municipio, em articulagio com a Unido, os
estados e outros municipios; planejar e apoiar a execugio da polidca municipal de amparo e
assisténcia as criancas, aos adolescentes, aos idosos e as pessoas portadoras de deficiéndias; prestar
assisténcia juridica gratuita a populagio carente e as entidades sociais € comunitiras; velar pelos
direitos dos cidadaos e promover a protecio ao consumidor em parceria com a Coordenadoria
Executiva do Procon; promover a politica de atendimento as criancas ¢ aos adolescentes autores ou
envolvidos em atos infracionais, visando a sua prote¢do e a garantia de seus direitos fundamentais,
através de seus respectivos cargos de direcio, chefia e assessoramento vinculados. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
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Subsecio |
Departamento Administrativo e de Atualizacao Cadastral

Art. 14. O Departamento Administrativo e de Atualizagao Cadastral é composto por:

I - Diretor Administrativo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneracio.
Sintese dos deveres ¢ atribuighes: assessorar o Secretirio nas atividades de gestdo da pasta,
executando as atribui¢oes proprias das fungoes do orgao. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

I - Diretor de Atualizagio Cadastral de Programas Sociais. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagdo e exoneragio. Sintese dos deveres ¢ atribuigoes: exercer pelas
atividades de Gestio do PBF e do Cadastro Unico no municipio, responsével pela observincia da
aplicacio dos recursos do IGD-M nas finalidades a que se destinam, planejando ¢ coordenando os
trabalhos, por meio da propositura de discussoes intersetoriais com as dreas de Assisténcia Social,
Saide ¢ Educagio; efetuar cadastro e atualizagio de Cadastro Unico, bem como de programas
sociais, como Bolsa Familia ¢ BPC; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

III - Diretor de Identificagdo e da Junta de Servigo Militar. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagio e exoneragao. Sintese dos deveres ¢ atribuigcoes: assessorar o
Secretirio de Assisténda Social nas necessidades de identificacdo individual do cidadio do
municipio, perante a Secretaria de Defesa Social de Pernambuco e Junta Militar do Municipio;
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio 11
Departamento Juridico

Art. 15. O Departamento Juridico é composto por:

I - Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Dirigir as atividades de assessoramento juridico do FMAS de Cha
Grande; assessorar o FMAS de Cha Grande na elaboracio e revisio de contratos e outros
documentos; representar judicial ¢ extrajudicialmente o FMAS; gerir a equipe do departamento
juridico; confeccionar relatorios e pareceres juridicos; exercer atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Direito. Inscricio
na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

II - Assistente juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigoes: realizar assessoramento ¢ atividades de suporte juridico a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social na assisténcia judicidria consultiva, judicial ¢ extrajudicial 2
populagao carente, em atuacdo colaborativa e subsidiaria 2 Defensoria Publica Estadual; execurar
atividades afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos Ensino
Superior completo em Direito. Inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio 111
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Departamento de Programas de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Art. 16. O Departamento de Programas de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos é composto por:
I - Diretor do Centro de Convivéncia dos Idosos (CCI). Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagio ¢ exoneracio. Sintese dos deveres e atribuigoes: dirigir as atividades do servico de
convivéncia ¢ fortalecimento de vinculos do CCI, promovendo o planejamento necessirio para o
funcionamento, com qualidade do servico prestado aos usudrios, além de auxiliar no
monitoramento ¢ na avaliagio destes servicos no ambito do municipio; exercer atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

II - Diretor da Casa da Juventude. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigoes: dirigir as atividades da Casa da Juventude; elaborar e
propor as politicas municipais de esporte ¢ lazer ¢ as politicas antidrogas, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como as a¢oes necessarias a sua implantagio;
articular-se com o Governo Federal, o Governo Estadual ¢ os governos municipais, demais 6rgaos
publicos, o terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a intersetorialidade das agoes
voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer ¢ do protagonismo
juvenil; promover o esporte sodoeducativo como meio de inclusio, bem como agdes que visem a
estimular o surgimento e o desenvolvimento de liderangas jovens e de vocagoes esportivas; ¢
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

III - Supervisor da Cozinha Comunitaria. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacio e exoneracio. Sintese dos deveres ¢ atribuigoes: supervisionar as atividades diarias da
cozinha comunitiria, garantndo o cumprimento das normas de higiene, seguranga e qualidade
alimentar; supervisionar a preparacio, armazenamento ¢ distribuicao das refeigoes, assegurando a
adequacio as diretrizes nutricionais e sanitarias; plancjar ¢ organizar o cardipio semanal, em
conjunto com nutricionistas, considerando as demandas e especificidades do publico atendido;
controlar o estoque de alimentos, materiais e insumos, efetuando pedidos ¢ registrando as
movimentagoes para evitar desperdicios; monitorar a qualidade dos produtos recebidos e
armazenados, verificando prazos de validade e condicoes de conservacido; orientar, capacitar e
supervisionar a equipe de trabalho da cozinha, garantindo a execucio correta das atividades ¢ a boa
conduta no ambiente de trabalho; elaborar relatérios de atividades e prestar contas do
funcionamento da cozinha comunitiria aos 6rgaos competentes; garantit 0 cumprimento das
politicas publicas de seguranca alimentar ¢ nutricional, promovendo a¢oes de conscientizagio ¢
educacio alimentar para a comunidade atendida; identificar e relatar eventuais problemas
operacionais, propondo solucdes para a melhoria continua dos servigos prestados; zelar pela
manutengio dos equipamentos, utensilios e instalagoes da cozinha, solicitando reparos ou
substituicoes sempre que necessario. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos ¢ Ensino Superior completo em Nutricio. Inscri¢io regular junto ao CRN. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao IV
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Departamento de Assisténda Social

Art. 17. O Departamento de Assisténcia Social ¢ composto pot:

I - Diretor de Assisténcia Social. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragio. Sintese dos deveres ¢ atribuicoes: assessorar o Secretirio de Assisténcia Social; dirigir,
elaborar, implementar, executar ¢ avaliar politicas sociais junto a érgios da Administracio Publica, direta
ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacio do Servico Social, subordinado i secretaria de Assisténcia Social; executar tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo
em Servico Social e registro no Conselho Regional de Servico Social. Jotnada de trabalho semanal:
40 (quarenta) horas.

IT — Diretoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) - Diretor do CRAS.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagiao ¢ exoneragao. Sintese dos deveres ¢
atribui¢oes: dirigir e articular todas as agoes do CRAS; gerenciar os convénios com outros entes da
federagdo; implantacdo de atividades de amparo e desenvolvimento da populacio do Municipio, e
exercer outras atividades afins em conjunto com o coordenador. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

IIT - Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social = Coordenador do
CRAS 1. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneracio. Sintese dos deveres e
atribuigdes: coordenar e articular todas as acoes do CRAS I; gerenciar os convénios com outros entes
da federagao; implantagio de atividades de amparo e desenvolvimento da populagio do Municipio,
¢ exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Coordenador do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS I1. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagio e exoneragio. Sintese dos deveres e atribuicoes: coordenar e articular todas as acoes
do CRAS II; gerenciar os convénios com outros entes da federagao; implantagio de atividades de
amparo e desenvolvimento da populagio do Municipio, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V - Diretoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
Diretor do CREAS. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneracio. Sintese dos
deveres ¢ atribuig¢oes: Dirigir ¢ articular todas as acoes do CREAS; gerenciar os convénios com outros
entes da federagio; implantar atividades de amparo e desenvolvimento da populagio do municipio,
e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio V
Coordenadoria Municipal da Mulher

Art. 18. A Coordenadoria da Mulher, criada pela Lei Municipal n® 489/2008, ¢ composta por:

I = Coordenador da Mulher. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Assessorar ¢ Coordenar, junto a Secretaria de
Assisténcia Social, atividades inerentes a Secretaria, executando as atribuicoes proprias das fungoes do
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oOrgao previstas no artigo 2° da Lei n® 489/2008. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IT — Assessor da Coordenadoria da Mulher (criado pela Lei Municipal n° 489/2008).
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneracio. Sintese dos deveres e
atribuicoes: Assessorar a Coordenadoria da Mulher no planejamento ¢ execugao das atribuigoes
proprias do 6rgio previstas na Lei Municipal n® 489/2008. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

III - Assessor de Apoio Técnico da Coordenadoria da Mulher (criado pela Lei 489/2008).
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneracio. Sintese dos deveres e
atribui¢oes: Assessorar a Coordenadoria da Mulher nas atividades instrumentais ¢ de prestacio de
contas relativas as atribuicoes proprias do orgdo previstas na Lei Municipal n® 489/2008. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio VI
Assessoria Especial

Art. 19. A Assessoria Espedial da Secretaria de Assisténcia Social ¢ composta por:

I - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribui¢Ges: Prestar assessoria a Secretaria de Assisténcia Social € aos seus 6rgaos
e departamentos, onde couber, em todas as suas atribuigoes de articulacdo interna ou externa,
executando as atribuicoes proprias das funcoes de lotacio. 10 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Secio TV

Secretaria de Comunicagio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Art. 20. A Secretaria de Comunicagio, Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio ¢ composta por:

I - Secretario de Comunicagio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagido. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagio ¢ exoneragio. Sintese dos deveres e atribuicoes: elaborar e
implementar o Plano de Comunicacio Municipal, garantindo a efetividade e coeréncia da
comunicacio institucional; desenvolver estratégias de comunicacio que assegurem a transparencia € o
acesso da populagio as informagtes sobre as acbes e programas da administracio municipal;
coordenar as atividades de comunicagio de todas as secretarias e 6rgaos municipais, promovendo 2
uniformidade ¢ padronizacio da identidade institucional; atuar como porta-voz oficial do
municipio, quando designado pelo Chefe do Poder Executivo; promover o relacionamento entre a
administracio municipal e os veiculos de comunicacio, assegurando a ampla divulgacio das agoes
e servicos do municipio; organizar coletivas de imprensa, entrevistas e outras acoes de
relacionamento com a midia; redigir e divulgar notas, comunicados e releases a imprensa;
supervisionar a produgio e divulgagio de conteudo informativo em meios de comunicagio
tradicionais (radio, TV e jornais) e digitais (sites institucionais ¢ redes sociais); gerenciar as
plataformas digitais oficiais da Prefeitura, garantindo atualizacoes regulares, acessibilidade e
interatividade com os cidadaos; criar campanhas de utilidade publica e pegas publicitirias para
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disseminacdo de informacoes relevantes a populagio; colaborar com a aplicagio da I.ei de Acesso a
Informacio, garantindo a divulgacio de dados publicos de forma clara e acessivel; coordenar
acoes de comunicacio que promovam a transparéncia da gestio municipal e incentivem a

participacdo cidadi; coordenar as atividades de cerimonial ¢ protocolo em eventos oficiais
realizados pelo municipio; apoiar na organizagio de eventos publicos e institucionais para a
promogio de acoes municipais; articular agoes de comunicagio com oOrgaos estaduais e federais, bem
como com instituigoes publicas e privadas; monitorar a repercussao das agoes e politicas do Poder
Executivo na midia e na opinido publica; realizar analises de impacto e eficiéncia das campanhas ¢
estratégias de comunicagdo implementadas; apresentar relatdrios periddicos sobre os resultados das
atividades de comunicagio; apoiar as demais secretarias na elaboracio de materiais de comunicacao e
estratégias de divulgacio; elaborar, divulgar, acompanhar e analisar o PDTI — Plano de
Desenvolvimento de Tecnologia da Informagio; prestar apoio técnico na area de Tecnologia da
Informacio e automagio aos demais 6rgaos de assessoramento e unidades executoras; acompanhar,
avaliar ¢ emitir parecer nos casos de aquisicio, locacio, desfazimento de bens de tecnologia; estruturar
e controlar o patriménio municipal quanto a bens de tecnologia da Informagdo; exercer outras
funcoes correlatas ou que venham a ser atribuidas por legislagio especifica ou por determinaciao
do Chefe do Poder Executivo. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IT - Assessor de Comunicagido: Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢
exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicdes: planejar, desenvolver e executar estratégias de
comunicagio institucional voltadas para a divulgacio das acoes e projetos da Secretaria; redigir,
revisar e editar materiais institucionais, como releases, comunicados, newsletters, publicagoes e
conteidos para redes sociais e sites oficiais; produzir e coordenar campanhas publicitarias e
informativas relacionadas as dreas de comunicagio, ciéncia, tecnologia ¢ inovagio do municipio;
gerenciar o relacionamento com a imprensa, atendendo jornalistas, organizando coletivas e
mediando entrevistas com autoridades municipais; elaborar relatérios de monitoramento da midia e
das redes sociais, analisando o impacto das a¢des de comunicagio e propondo melhorias;
coordenar a producio de eventos e atividades institucionais, como conferéncias, seminarios e feiras de
ciéncia ¢ tecnologia, garantindo a comunicagio integrada; acompanhar a criagio e a atualizagio de
conteudos visuais, como videos, infogrificos e materiais graficos, em parceria com designers ¢
produtores; supervisionar a presenca digital da Secretaria, incluindo a gestao de perfis em redes
sociais ¢ a atualizacio de sites institucionais; apoiar na comunicagio interna da Secretaria,
assegurando o fluxo eficiente de informagdes entre equipes e setores; identificar oportunidades de
parcerias com instituicoes académicas, cientificas ¢ tecnoldgicas, promovendo a disseminacio de
informacdes sobre inovagio no municipio; prestar assessoria em assuntos de comunicagio e
imagem aos gestores da Secretaria, orientando sobre posicionamentos e estratégias; zelar pela
coeréncia da identidade visual e do discurso institucional em todas as pecas e canais de
comunicagio utilizados pela Secretaria. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

III - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres ¢ atribuicoes: Prestar assessoria a Secretaria de Comunicacio, Ciéncia,
Tecnologia ¢ Inovagdo e aos seus Orgios ¢ departamentos, onde couber, em todas as suas
atribui¢oes de articulagdo interna ou externa, executando as atribuicées proprias das fungoes de
lotagio. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
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Secio V
Secretaria de Educacio, Esportes e Juventude

Art. 21. A Secretaria de Educagao, Esportes ¢ Juventude ¢ composta por:
I = Departamento Administrativo;

II = Departamento Juridico;

IIT = Departamento Educacional;

IV = Departamento de Recursos Humanos;

V = Departamento de Merenda Escolar;

VI —-Departamento de Transporte Escolar;

VII = Departamento de Comunicagio e Markeling,

VIII = Departamento de Esportes;

IX = Departamento de Obras Escolares.

Parigrafo Unico. Todos os cargos incluidos nos setores acima citados sio diretamente
subordinados ao Secretirio de Educagio, Esportes ¢ Juventude.

Art, 22. Secretario de Educagio, Esportes e Juventude. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagio e exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigdes: Garantir o acesso da populagio ao
ensino de nivel fundamental; manter a rede publica de ensino; promover agoes articuladas com a rede
publica municipal de ensino; supervisionar instituicoes publicas e privadas de ensino do Sistema
Municipal de Educagio; desenvolver programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino e de
capacitagao do quadro da educagdo municipal; desenvolver a politica municipal da pratica dos
esportes; promover o intercimbio com organismos publicos ¢ privados voltados a promogio do
esporte; estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo aos esportes ¢ as agoes de
democratizagio da pratica esportiva e inclusio social por intermédio do esporte; atender as
necessidades e potencialidades esportivas dos cidadaos, contemplando os esportes de base e a
promocio da saude; supervisionar a politica de esporte executada pelas instituigSes e entidades que
compoem a sua drea de competéncia; promover a capta¢io de recursos publicos e da iniciativa privada
para promogio das demandas advindas das atividades esportivas; gerir os recursos destinados a pratica
de esportes, a promogio do lazer ¢ de eventos que valotizem a memoria esportiva do municipio;
fomentar a realizagdo de eventos esportivos e de lazer; promover a gestao integrada e articulada
com as demais esferas de governo ¢ com o setor privado das politicas de desenvolvimento do
turismo; plancjar e acompanhar a politica municipal de desenvolvimento do turismo; promover e
divulgar o turismo municipal; estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
turisticas; planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao turismo;
coordenar, gerenciar e executar estudos, pesquisas, programas, projetos, obras e servigos atinentes ao
turismo; coordenar, gerir os recursos dos programas voltados para o turismo no municipio;
promover agoes ¢ atividades de incentivo a cultura em todas as suas manifestacoes e formas;
promover agoes para viabilizar o apoio técnico e financeiro necessarios a producgio cultural no
municipio; executar a politica de preservacio e conservacio da memoria do patrimonio historico,
arqueoldgico, artistico, documental e cultural do municipio, através de seus respectivos cargos de
direcdo, supervisao, chefia e assessoramento vinculados. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
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minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.
Subsecio I
Departamento Administrativo

Art. 23. O Departamento Administrativo ¢ composto por:

I — Secretirio Executivo de Educagdo, Esporte e Juventude. Provimento do cargo:
comissionado de livrte nomeacio ¢ exoncragdo. Sintese dos deveres ¢ atribuicoes: auxiliar o
secretario municipal no planejamento, coordenacgio e execugio das atividades administrativas e
estratégicas da secretaria; organizar a agenda do secretirio municipal, agendando reunides,
compromissos ¢ viagens, e garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos; preparar, revisar ¢
encaminhar documentos, relatdrios, oficios e memorandos necessirios ao funcionamento da
secretaria; coordenar e supervisionar a comunicacio interna e externa da secretaria, garantindo a
fluidez no fluxo de informacgoes entre os setores ¢ 0s Orgios externos; acompanhar a execucio de
projetos e programas da secretaria, monitorando prazos e resultados e reportando ao secretario;
organizar e participar de reunides estratégicas, registrando atas, acompanhando deliberacées e
garantindo o seguimento das decisdes tomadas; gerenciar e controlar os arquivos ¢ documentos
oficiais da secretaria, zelando pela organizagio e acessibilidade da informacao; estabelecer interface com
outros 6rgios publicos, privados e da sociedade civil, para assegurar a execugio eficiente das politicas
publicas da secretaria; apoiar a gestio or¢amentdria e financeira da secretaria, monitorando a
exccugdo dos recursos em conjunto com as dreas responsaveis; identificar demandas e
oportunidades de melhorias administrativas, propondo solugoes para otimizar processos € fluxos
de trabalho; coordenar a logistica de eventos, audiéncias publicas e outras atividades relacionadas
is competéncias da secretaria; substituir o secretirio municipal em suas auséncias ou impedimentos,
quando devidamente designado; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo secretirio municipal. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

I — Diretoria Administrativa — Diretor Administrativo. Provimento do cargo: comissionado

de livre nomeacio e exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicoes: Dirigir, planejar, organizar as
atividades das dreas administrativas necessarias ao planejamento da propria Secretaria Municipal,
assessorando o Secretirio dirctamente nas respectivas dreas, ¢ no gerenciamento do seu quadro
funcional; assessorar na implementagio das politicas estratégicas de gestdo dos recursos
financeiros, administrativos e adequacao de processos, tendo em vista os objetivos da pasta;
exercer atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il — Supervisor de Sistemas Educacionais. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagio e exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigoes: Dirigir, orentar e acompanhar as
escolas publicas no planejamento, desenvolvimento e avaliacio dos sistemas informatizados da
gestao educacional; implementagio, monitoramento ¢ avaliagio das politicas educacionais; assim
como realizar a orientagdo, acompanhamento, fiscalizagio e o saneamento dos atos
administrativos e outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV = Supervisor de Tecnologia da Informagdo. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacio ¢ exoneragio. Sintese dos deveres ¢ atribuicoes: supervisao na elaboragio de projetos de
implantagao, incluindo desenvolvimento e integragio de sistemas, com utilizagio de alta
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tecnologia; realizar o planejamento de projetos, atender as necessidades e outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V - Supervisor de Manutengdo e Reparos. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: criar, agendar ¢ acompanhar as
manutencées preditivas, preventivas e corretivas em bens e equipamentos da Secretaria; instalagio

)
corregdo, acompanhamento e gestio de ativos; supervisao ¢ vistorias do processo de produgio;
analisar os niveis de criticidade dos equipamentos; e outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

VI - Coordenador de documentagio escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagio e exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigdes: gerenciar e organizar os arquivos
escolares, garantindo a preservacao, a integridade € o acesso eficiente aos documentos
institucionais e dos alunos; supervisionar a emissao de documentos escolares, como historicos,
declaragoes, certificados, diplomas e atestados, assegurando a conformidade com as normas legais e
educacionais; coordenar os processos de matricula, transferéncias e desligamentos de alunos,
controlando a regularidade da documentagio necessiria; orientar a equipe administrativa da escola
sobre a organizacio e o controle de registros escolares, promovendo capacitacbes quando
necessario; zelar pela seguranca e confidencialidade das informagées contidas nos documentos
escolares; supervisionar o preenchimento e o envio de informagoes para os sistemas oficiais de
acompanhamento educacional, como os do Ministério da Educacio e das secretarias estaduais ou
municipais de ensino; elaborar relatorios e pareceres técnicos relacionados a documentacio escolar,
subsidiando a gestio da unidade educacional; estabelecer interface com 6rgios publicos e privados para
atender demandas relacionadas 2 autenticagio, validagio ou emissao de documentos escolares; garantir
0 arquivamento € a conservagio adequada de prontuarios, livros de registros ¢ demais documentos
obrigatérios; propor melhorias nos processos de gestio documental, visando maior eficiéncia e
conformidade com as exigéncias legais e administrativas; participar de reunides ¢ eventos relacionados
a gestio educacional, representando a instituigio em assuntos de documentagio escolar. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VII = Coordenadoria Administrativa Escolar. Coordenador Administrativo Escolar.
Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacdo e exoneragio. Sintese dos deveres e
atribui¢oes: Coordenar e otganizar os trabalhos educacionais e administrativos de forma coletiva nas
escolas; oferecer orientacdo e assisténcia aos professores, bem como fornecer aos mesmos
materiais € sugestoes de novas metodologias para enriquecer a pritica pedagdgica; orientar os
professores no planejamento e desenvolvimento dos conteidos, bem como sugerir novas
metodologias que os avaliem na pratica pedagogica ¢ aperfeicoem seus métodos diditicos;
acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola e o trabalho do professor junto ao
aluno auxiliando em situagGes adversas e outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

VIII - Coordenador de Prestagio de Contas da Educagdo. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacio e exoneragio. Sintese dos deveres ¢ atribuicdes: coordenar e
supervisionar os processos de prestagio de contas dos recursos destinados 4 educacio,
assegurando o cumprimento das normas e prazos estabelecidos pelos 6érgaos de controle;
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monitorar a aplicacio dos recursos provenientes de programas federais, estaduais e municipais;
elaborar e revisar relatérios financeiros e técnicos, detalhando a execucio dos recursos e sua
conformidade com os planos de aplicacio; orientar e capacitar equipes escolares ¢ administrativas
sobre os procedimentos adequados para a gestio e prestagio de contas dos recursos educacionais;
conferir ¢ organizar a documentagio comprobatoria de despesas, como notas fiscais, recibos,
contratos ¢ relatérios de execucio; acompanhar auditorias e inspecoes realizadas pelos drgios de
controle interno e externo, prestando esclarecimentos e fornecendo a documentagio necessaria;
analisar os dados contabeis e financeiros da secretaria de educagio, identificando possiveis
inconsisténcias ¢ propondo solugdes para corrigir ou prevenir problemas; manter-se atualizado
sobre as legislagbes e normativas apliciveis a prestagao de contas de recursos educacionais;
articular-se com outros setores da administracio municipal € com unidades escolares para garantir a
conformidade dos processos de gestio financeira; participar da elaboragio de planos de trabalho e de
aplicagio financeira em conjunto com gestores educacionais. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

IX - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: prestar assessoria a0 Departamento Administrativo da Secretaria de
Educacio, Esporte e Juventude, onde couber, em todas as suas atribuicoes de articulagao interna
ou externa, executando as atribuicoes proprias das fungoes de lotagio. 08 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio I1
Departamento Juridico

Art. 24. O Departamento Juridico ¢ composto por:

I — Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢ exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicGes: prestar assessoria juridica em assuntos relacionados 4 gestio
educacional, esportiva e de juventude, analisando e orientando quanto a legalidade das agoes ¢
projetos da secretaria; elaborar parcceres juridicos sobre contratos, convénios, termos de
colaboragio e outros instrumentos legais firmados pela secretaria; analisar e revisar editais de
licitagdo, contratos administrativos e processos de compras, garantindo sua conformidade com a
legislagdo vigente; acompanhar processos administrativos internos, oferecendo suporte juridico nas
tomadas de decisio que envolvam questoes legais; orientar ¢ capacitar os gestores e servidores da
secretaria quanto as normas juridicas apliciveis as dreas de educagio, esporte e juventude;
monitorar e orientar quanto ao cumprimento das legislagoes especificas, como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Nacional (LDB), o Estatuto da Juventude ¢ outros marcos legais pertinentes;
auxiliar na elaboragio de normas internas, portarias e regulamentos relacionados as politicas e
programas da secretaria; acompanhar processos judiciais ou administrativos em que a secretaria seja
parte, colaborando com a Procuradoria-Geral do Municipio; auxiliar na gestio e prestagio de contas
dos recursos publicos vinculados a educacio, esporte e juventude, analisando sua conformidade
legal; oferecer suporte juridico na implantacio de politicas publicas ¢ programas voltados ao
desenvolvimento educacional, esportivo e da juventude; realizar pesquisas e estudos juridicos para
subsidiar decisoes estratégicas da secretaria.. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Direito. Inscrigio na Ordem dos Advogados do
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Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

II - Assistente juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigoes: auxiliar o assessor juridico na elaboracio de pareceres, relatorios e
documentos juridicos relacionados as atividades da secretaria; realizar pesquisas legislativas,
doutrindrias e jurisprudenciais para subsidiar os trabalhos e decisoes do assessor juridico; revisar ¢
organizar a documentacio juridica da secretaria, incluindo contratos, convénios, processos
administrativos e outros instrumentos legais; preparar minutas de contratos, termos e outros
documentos juridicos sob orfientacio do assessor juridico; acompanhar o andamento de processos
administrativos e judiciais, mantendo o assessor juridico atualizado sobre prazos e etapas; auxiliar na
conferéncia de editais, licitacbes e outros procedimentos administrativos, verificando sua
conformidade com a legislagio vigente; manter arquivos ¢ sistemas de gestdo juridica organizados e
atualizados, facilitando o acesso as informacOes necessdrias; apoiar o assessor juridico na
orientacao aos gestores ¢ servidores sobre questoes legais apliciveis as atividades da secretaria;
realizar atendimento inicial de demandas juridicas internas, encaminhando-as ao assessor juridico para
analise e providéncias; elaborar ¢ encaminhar oficios, notificagbes e comunicados juridicos,
conforme as diretrizes do assessor juridico; participar de reuniGes e atividades juridicas da
secretaria, quando designado, registrando atas ou auxiliando na execugio de tarefas; acompanhar
mudancas na legislacio e nas normativas pertinentes as dreas de educacio, esporte ¢ juventude,
informando o assessor juridico sobre alteragoes relevantes; executar outras tarefas juridicas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo assessor juridico. 03 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos Ensino Superior completo em Direito. Inscricio na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

HI - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Prestar assessoria ao Departamento Juridico da Secretaria de
Educagio, Esporte e Juventude e aos seus orgios e departamentos, onde couber, em todas as suas
atribuicdes de articulagio interna ou externa, executando as atribuicdes proprias das funcoes de
lotagio. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsegao 111
Departamento Educacional

Art. 25. O Departamento Educacional é composto por:

I - Diretor Psicopedagogo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Supervisionar as atividades psicopedagdgicas na rede
municipal de ensino; promover a intervencio psicopedagogica no processo de aprendizagem e suas
dificuldades, tendo por enfoque o sujeito que aprende em seus varios contextos: da familia, da educagio
(formal e informal); realizacio de diagnéstico e intervencio psicopedagdgica mediante a utilizacdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior Completo em
Psicopedagogia. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

II = Coordenador Pedagégico Educacional. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao e exoneracao. Sintese dos deveres: Auxiliar o Secretirio no desenvolvimento dos
objetivos da pasta; administrar o espago escolar dentro das diretrizes dos Orgaos responsaveis pela
educacio. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
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Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

I - Supervisor Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneragio.
Sintese dos deveres ¢ atribuigdes: Supervisionar ¢ organizar os trabalhos de forma coletiva nas
escolas, fomentando maneiras de favorecer o bom andamento do cotidiano escolar; acompanhar o
desenvolvimento da proposta pedagogica da escola e o trabalho do professor junto ao aluno
auxiliando em situagoes adversas ¢ outras atividades afins. 02 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

IV — Supervisor de Patriménio Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Auxiliar o Supervisor na coordenagio ¢ organizagio
dos trabalhos de forma coletiva na escola, bem como oferecer otientagio e assisténcia direta aos
professores e colaboradores, além de dar sugestées de novas metodologias para enriquecer a pratica
pedagogica; executar atividades afins. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Prestar assessotia ao Departamento Educacional da Secretaria de
Educacio, Esporte e Juventude e aos seus 6rgiaos e departamentos, onde couber, em todas as suas
atribuicoes de articulacio interna ou externa, executando as atribui¢oes proprias das fungdes de
lotagio. 10 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao IV
Departamento de Recursos Humanos Educacionais

Art. 26. O Departamento de Recursos Humanos Educacionais é composto por:

I - Ditetor de Recursos Humanos Educacionais. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacio e exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Coordenar e organizar os trabalhos de
forma coletiva de atos de pessoal, ¢ outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

IT — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Prestar assessoria ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Educacio, Esporte e Juventude e aos seus 6rgios e departamentos, onde couber, em
todas as suas atribuicées de articulacio interna ou externa, executando as atribuigoes proprias das
funcoes de lotagdo. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio V
Departamento de Merenda Escolar

Art. 27. O Departamento de Merenda Escolar ¢ composto por:

I - Diretor de Nutrigio Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneracio. Sintese dos deveres e atribui¢des: Dirigir a Diretoria de Nutri¢io Escolar, a qual
incumbe o assessoramento da Secretaria nas atividades de planejar, organizar e avaliar os servigos de
alimentacio e nutricio na area de Alimentacao Escolar ¢ Alimentaciao de Satude; realizar assisténcia
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¢ atividades de educacdo nutricional para coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentagio
Escolar e de Saide; calcular os parimetros nutricionais para atendimento dos estudantes com base
em recomendagoes nutricionais, avaliacio nutricional e necessidades nutricionais especificas;
programar, claborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiologico da
populagio atendida, respeitando os habitos alimentares; planejar, orientar ¢ supervisionar as
atividades de selegio, compra, armazenamento, producio e distribuicio dos alimentos, zelando pela
qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitdrias; planejar e supervisionar
a execugao da adequagido de instalagoes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagoes tecnologicas e legislagoes pertinentes; coordenar o desenvolvimento de receituarios e
respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagoes culinarias; planejar, implantar
¢ coordenar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicio de refeicbes/preparagoes culinarias,
bem como verificar a sua aceitabilidade; colaborar e/ou participar das agoes relativas ao diagnostico,
avaliacio e monitoramento nutricional escolar; supervisionar as escolas, no que se refere a
alimentacdo escolar ¢ orientar sobre técnicas corretas para adequada produgio de preparagoces;
executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos,
Ensino Superior completo em Nutricio e inscricio no Conselho Regional de Nutrigao - CRN.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il - Diretor de Merenda escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢
exoneragio. Sintese dos deveres e atribuicdes: Dirigir a Diretoria de Merenda Escolar, a qual
incumbe planejar, assessorar nas respectivas demandas da contratagio, gerir, fiscalizar, coordenar e
controlar as atividades relacionadas a guarda ¢ estocagem de géneros alimenticios, bem como i
preparagio e elaboragio da merenda escolar; e demais atribuigoes previstas no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério, e exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

IIT — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Prestar assessoria a0 Departamento de Merenda Escolar da
Secretatia de Educacio, Esporte ¢ Juventude e aos seus orgios e departamentos, onde couber, em
todas as suas atribuigdes de articulagio interna ou externa, executando as atribui¢bes proprias das
fungdes de lotacio. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsegio VI
Departamento de Transporte Escolar

Art. 28. O Departamento de Transporte Escolar é composto por:

I - Diretor de Transportes. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao
transporte escolar e esportivo, garantindo a seguranga, eficiéncia e pontualidade dos servigos
prestados; gerenciar a frota de veiculos da secretaria, incluindo onibus escolares, vans e outros
meios de transporte, zelando pela manutengio preventiva e corretiva; organizar € controlar as rotas

de transporte escolar, assegurando a cobertura das dreas atendidas e a otimizacio dos trajetos;
supervisionar os motoristas ¢ demais profissionais envolvidos no transporte, garantindo o
cumprimento das normas de trinsito e das politicas institucionais; fiscalizar a execugio de
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contratos de transporte terceirizado, verificando a qualidade ¢ a regularidade dos servigos
prestados; acompanhar a utilizagdo do transporte em eventos esportivos e culturais, garantindo o
apoio logistico necessario; claborar relatérios periddicos sobre a utilizagio da frota, custos
operacionais, consumo de combustiveis e outras informacoes relevantes; garantr o cumprimento das
normas de seguranca, como a realizacdo de vistorias nos veiculos ¢ a atualizacio de documentos
obrigatorios; promover capacitagoes ¢ orientagdes para motoristas ¢ auxiliares, visando a melhotia
continua dos servigos de transporte; manter a comunicagio com gestores escolares, esportivos e de
juventude para alinhar demandas ¢ solucoes relacionadas ao transporte; controlar e zelar pela
documentacio da frota, incluindo licenciamento, seguros ¢ autorizagoes de transporte; participar de
reunibes e elaborar planejamentos estratégicos em conjunto com os gestores da Secretaria de
Educacio, Esporte ¢ Juventude; atuar na articulagio com outros 6rgaos municipais, estaduais ou
federais para tratar de assuntos relacionados ao transporte escolar ¢ esportivo; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pela secretaria.. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

II - Diretor Executivo de Transporte Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacio ¢ exoneracio. Sintese dos deveres e atribuigdes: planejar, organizar e supervisionar as
atividades relacionadas ao transporte escolar, assegurando a eficiéncia, seguranca e pontualidade dos
servicos prestados aos alunos; supervisionar e monitorar a frota de veiculos destinados ao
transporte escolar, zelando pela manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos; gerit os
motoristas ¢ monitores do transporte escolar, promovendo capacitacdes ¢ assegurando o
cumprimento das normas de transito ¢ seguranga; registrar ¢ acompanhar ocorréncias relacionadas ao
transporte escolar, adotando medidas corretivas quando necessirio; desenvolver e implementar
politicas e procedimentos para melhorar a qualidade do transporte escolar, com foco na seguranga ¢
no bem-estar dos alunos; articular-se com orgdos de trinsito e fiscalizagao para resolver questoes
relacionadas ao transporte escolar ¢ garantir sua regularidade; promover agoes de conscientizagao
sobre a seguranga no transporte escolar, direcionadas a motoristas, monitores, alunos e suas
familias; desempenhar outras funcées correlatas que lhe forem atribuidas pela Secretaria de
Educacido. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino
Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

I - Diretor de Manutengio de Transporte Escolar. Provimento do cargo: comissionado de
livte nomeacdo e exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicoes: Gerenciar as atividades de
manutencao, reparacio e reformas de instalagoes e equipamentos; definir e otimizar os meios € os
métodos de manutencio; aperfeigoar o desempenho das instalagoes produtivas em termos de
custos ¢ taxas de utlizagio dos equipamentos; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Coordenador de Fluxo de Frota. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: Promover a organizacio da frota segundo a
utilizagao dos veiculos, realizar controle, avaliagio técnica e andlise do desempenho dos veiculos e
equipamentos da frota municipal; controlar as reservas de veiculos; controlar as chaves e
documentos dos veiculos; verificar e providenciar, de forma rotineira, a limpeza, conservagio,
abastecimento e manutencio dos veiculos, antes e depois da utilizagao dos mesmos; controlar e
registrar a utilizagio dos veiculos bem como coordenar os motoristas, dentre outras atividades
afins. 01 vaga. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
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V — Supervisor de Almoxarifado. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigoes: planejar, organizar e supervisionar as atividades do
almoxarifado, garantindo a gestio eficiente de materiais e suprimentos utilizados no transporte
escolar; controlar o estoque de pecas, equipamentos, combustiveis, lubrificantes e demais itens
necessarios a manutengio e operacio da frota de veiculos; realizar o recebimento, conferéncia e
armazenamento de materiais, assegurando a conformidade com os pedidos ¢ especificagoes;
monitorar a validade, condicoes de uso e conservacio dos itens armazenados, adotando medidas
para evitar desperdicios e perdas; registrar ¢ manter atualizados os dados de entrada ¢ saida de
materiais no sistema de controle de estoque, emitindo relatérios periddicos; planejar e realizar
inventarios fisicos do almoxarifado, verificando a correspondéncia entre os registros € os materiais
disponiveis; garantir o fornecimento continuo de materiais para as equipes de manutencio e
operacio do transporte escolar, evitando interrupgées no servigo; participar da elaboragio de
pedidos de compras, especificando as quantidades ¢ caracteristicas dos itens necessirios ao
almoxarifado; supervisionar a organizacio do espaco fisico do almoxarifado, assegurando a
identificagio e a ficil localizacdo dos materiais; zelar pelo cumprimento das normas de seguranca e
satde no trabalho, adotando priticas que minimizem riscos no ambiente do almoxarifado; propor
melhorias nos processos de gestiao de estoque e logistica, buscando maior eficiéncia e economia;
acompanhar a utilizacio de materiais pela equipe de transporte escolar, otientando sobre o uso
correto ¢ sustentavel dos recursos; elaborar relatorios gerenciais sobre o consumo de materiais, custos
operacionais e a eficiéncia do controle de estoque; desempenhar outras atividades correlatas que he
forem atribuidas pelo chefe do Departamento de Transporte Escolar ¢ demais superiores
hierarquicos. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VI - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: prestar assessoria ao Departamento de Transporte Escolar da
Secretaria de Educagio, Esporte ¢ Juventude ¢ aos seus orgios ¢ departamentos, onde couber, em
todas as suas atribui¢oes de articulagio interna ou externa, executando as atribuigbes proprias das
fungdes de lotacao. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio VII
Departamento de Comunicagio ¢ Marketing

Art. 29. O Departamento de Comunicagio ¢ Marketing ¢ composto por:

I - Diretor de Comunicagio e Marketing. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeac¢do ¢ exoneragio. Sintese dos deveres e atribuicdes: Dirigir as atividades de comunicacio e
marketing, assessorando diretamente o Prefeito e as Secretarias Municipais nos assuntos
relacionados s dreas de comunicagao social e publicidade institucional; executar tarefas afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

I — Supervisor de Comunicagdo e Marketing. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: Assessorar a Diretoria de Comunicacio e
Marketing nas atividades de sua incumbéncia, relacionadas as ireas de comunicacio social e
publicidade institucional, mediante interlocugio ¢ auxilio no planejamento juntos aos Orgios
municipais; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
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(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IIT - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Prestar assessoria a0 Departamento de Comunicagio e Marketing da
Secretaria de Educacio, Esporte e Juventude e aos seus 6rgios e departamentos, onde couber, em
todas as suas atribuicoes de articulagio interna ou externa, executando as atribuicoes proprias das
funcoes de lotagio. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subse¢io VIII
Departamento de Esportes

Art. 30. O Departamento de Esportes é composto por:

I = Diretor de Esportes. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneracio.
Sintese dos deveres ¢ atribuigoes: dirigir todas atividades de Esportes, ¢ seus respectivos programas e
convénios, e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il - Supervisor de Esportes. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigoes: implantar, executar e inspecionar os objetivos gerais ¢
especificos de cada drea da Diretoria de Esportes; proporcionar totais condi¢oes de trabalho para que
atletas ¢ membros de comissoes técnicas possam desenvolver suas atividades da melhor maneira
possivel, e outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IIT - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: Prestar assessoria a0 Departamento de Esportes da Secretaria de
Educacio, Esporte e Juventude ¢ aos seus 6rgios e departamentos, onde couber, em todas as suas
atribui¢oes de articulacdo interna ou externa, executando as atribuicoes proprias das fungoes de
lotagio. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao IX
Departamento de Obras Escolares

Art. 31. O Departamento de Obras Escolares é composto por:

I - Diretor de Engenharia. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigdes: planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e
administrativas relacionadas as obras escolares e projetos de infraestrutura educacional; gerenciar a
equipe técnica responsivel pelo desenvolvimento e execugido de projetos de engenharia civil,
elétrica, hidraulica e demais dreas relacionadas; elaborar ¢ acompanhar o cronograma de obras e
reformas, assegurando o cumprimento dos prazos ¢ padroes de qualidade; supervisionar a
realizagio de estudos de viabilidade técnica e econdmica para obras e projetos de infraestrutura
escolar; garantir a conformidade das obras com as normas técnicas, ambientais ¢ de seguranga
exigidas pela legislacio; coordenar os processos de licitagio e contratagio de servicos de
engenharia, bem como fiscalizar a execugio de contratos e convénios; monitorar o uso dos
recursos financeiros destinados as obras, promovendo a eficiéncia e a transparéncia na gestio;
realizar vistorias técnicas periddicas nas obras escolares, identificando e solucionando problemas que
possam comprometer o andamento ou a qualidade dos projetos; propor inovagoes tecnologicas e
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soluches sustentiveis para a infraestrutura educacional; representar o Departamento de Obras
Escolares em reunides e eventos relacionados a engenharia e infraestrutura educacional.. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em
Engenharia Civil. Inscrigio regular no CREA. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
I1 — Assessor de Obras. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: apoiar o Diretor de Engenharia na supetvisio ¢ no
acompanhamento das obras escolares e reformas de infraestrutura; realizar visitas técnicas
periodicas as unidades escolares para avaliar as condigoes estruturais ¢ identificar necessidades de
manutengio ou melhorias; elaborar relatorios técnicos sobre o andamento das obras, apontando
possiveis desvios ou necessidades de ajustes; fiscalizar a execugdo dos servicos contratados,
verificando a conformidade com os projetos e especificagoes técnicas; acompanhar e orientar as
equipes responsiveis pela execucio das obras, garantindo a aplicacio correta dos materiais e
técnicas; participar do planejamento e da definicio de prioridades para novas obras ¢ intervengoes em
unidades escolares; manter registros atualizados sobre o progresso das obras e fornecer
informagoes para a elaboracio de relatorios gerenciais; garantir o cumprimento das normas de
seguranca e regulamentagbes apliciveis as obras escolares; apoiar a articulagio entre o
Departamento de Obras Escolates e outras dreas da Secretaria de Educacio, Esporte e Juventude. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il - Assessor de Projetos. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Apoiar ¢ supervisionar projetos arquitetonicos e de engenharia para
construgao, ampliagio e reforma de unidades escolares; realizar estudos preliminares e
levantamentos técnicos para subsidiar a elaboragio de projetos de infraestrutura educacional;
garantir que os projetos estejam em conformidade com as normas técnicas, ambientais e de
acessibilidade; coordenar o processo de aprovagio de projetos junto aos 6rgaos reguladores e
fiscalizadores competentes; fornecer suporte técnico para a elaboracio de termos de referéncia e
editais de licitagao relacionados a obras escolares; acompanhar a execucao dos projetos, garantindo que
as especificacoes técnicas sejam fielmente seguidas; propor solugoes inovadoras e sustentaveis para 0s
projetos de infraestrutura escolar, considerando aspectos de eficiéncia energética € uso de materiais
ecologicos; manter-se atualizado sobre inovagées tecnologicas e tendéncias na area de projetos de
engenharia ¢ arquitetura escolar; elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre os projetos
desenvolvidos ou em andamento; colaborar com o Diretor de Engenharia ¢ o Assessor de Obras
para garantr a integragao entre os projetos e a execucao das obras. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.
Secao VI

Secretaria de Financas
Art. 32. A Secretaria de Financas é composta por:
I = Departamento Administrativo;
II -= Departamento de Finangas;
I - Departamento de Tributos.
Paragrafo Unico. Todos os cargos incluidos nos setores acima citados sio diretamente
subordinados ao Secretirio de Finangas.
Art. 33. Secretirio de Finangas. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicoes: Desenvolver e executar a politica fiscal, financeira e
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tributiria do municipio; proceder a arrecadagio e a fiscalizagio da reccita tributaria municipal;
normatizar os procedimentos relativos ao processo de arrecadagdo tributiria; desenvolver e
executar a politica financeira do municipio; normatizar os procedimentos relativos ao processo de
elaboracio da legislagio relativa i programagio financeira da execugio orgamentitia ¢ da
contabilidade publica; coordenar a definicio e o controle da politica de endividamento do
municipio; normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboragio, execugio e
acompanhamento da legislagio or¢amentdria do municipio; coordenar o processo de elaboragio,
execucao ¢ acompanhamento da legislacio orcamentiria do municipio; coordenar o processo de
claboragio do Plano Pluranual — PPA, Lei de Dirtetrizes Or¢camentirias — LDO e Lei Or¢amentiria
Anual — LOA, através de seus respectivos cargos de direcio, chefia ¢ assessoramento vinculados. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio |
Departamento Administrativo

Art. 34. O Departamento Administrativo ¢ composto por:

I - Secretario Executivo de Finangas

II - Diretor de Prestagdo de Contas. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigoes: Dirigir a Diretoria de Prestagao de Contas, a qual
incumbe coordenar a atividade de planejamento, controle ¢ prestagio de contas dos recursos
recebidos no ambito do municipio, contribuindo 2 elaboracio e execugio do orgamento em todas as
suas fases, supervisionando a confeccio dos balangos e demonstrativos financeiros exigidos por lei,
exercendo o controle de todos os documentos emitidos no Departamento, inclusive aqueles
relacionados com a movimentagio e prestacao de contas sobre recursos oriundos de convénios;
exccutar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IIT — Assessor de Controle Financeiro. Provimento do cargo comissionado de livre nomeacio e
exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigoes: Assessorar a Secretatia de Financas na atividade de
fiscalizacao contibil e realizacao de controle interno setorial, mediante auditorias financeiras,
orgamentirias, operacionais ¢ patrimoniais, no que se refere a legalidade, legitimidade e
economicidade; fiscalizar e analisar a legitimidade dos gastos com folha de pagamento; executar
outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribui¢des: Prestar assessoria a Secretaria de Financas ¢ aos seus 6rgios ¢
departamentos, onde couber, em todas as suas atribuigoes de articulagiao interna ou externa,
executando as atribuigoes proprias das fungdes de lotacio. 03 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Subsecio 11
Departamento de Financas

Av. Sao José, 101, Centro, Cha Grande-PE | CEP: 55.636-000
(81) 3537-1140 | administracao@chagrande.pe.gov.br




2

PREFEITURA Estad

= o de Pernambuce
 CHA GRANDE Prefeitura Municpa
A :

CNPJ: 11.049.806/0001-90

Art. 35. O Departamento de Finangas é composto pot:

I - Diretor de Contabilidade. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigoes: Dirigir as atividades de contabilidade e tesouraria do
municipio; executar outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jorada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IT - Diretoria de Finangas - Diretor de Finangas. Provimento do cargo: dirigir e coordenar as
atividades das financas publicas do municipio, considerando o fluxo de receitas e despesas;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IIT - Diretor Executivo de Finangas. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Dirigir o Secretirio no gerenciamento da drea
administrativa ¢ na execucio financeira, abrangendo contas a pagar, aquisicio e gestio de materiais,
dentre outras tarefas afins; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

IV - Assessor de Contabilidade. Provimento do cargo comissionado de livte nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres ¢ atribuicdes: Assessorar o Diretor de Contabilidade no
desempenho de suas fungbes; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Subsecao 111
Departamento de Tributos

Art. 36. O Departamento de Tributos é composto por:

I — Diretor de Tributos. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: Dirigir a Diretoria de Tributagdo, 2 qual incumbe as atividades de
tributagio do municipio, gerenciando os agentes ¢ departamentos responsiveis pelos
procedimentos administrativos tributdrios, delegando e avocando respectivas competéncias
quando e no que for necessario; exercer outras atividades afins; executar outras tarefas afins. 02
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IT - Supervisor de Fiscalizagido Tributaria. Provimento do cargo: coordenar as atividades de
fiscalizagio tributdria; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

IIT — Assessoria de Tributagdo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneracao. Sintese dos deveres ¢ atribuigoes: Prestar assessotia a Secretaria de Finangas e aos scus
orgios e departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicoes de articulagio interna ou externa,
executando as atribuigoes proprias das funcoes de lotagio. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Secio VII
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Secretaria de Governo

Art. 37. A Secretaria de Governo é composta por:

I = Departamento Administrativo;

IT = Departamento de Licitacio;

III - Almoxarifado Central;

IV — Assessoria Especial.

Paragrafo Unico. Todos os cargos incluidos nos setores acima citados sio diretamente
subordinados ao Secretario de Governo.

Art. 38. Secretario de Governo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribui¢ées: planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas 4 gestdao de compras, processos licitatorios ¢ ao almoxarifado central do municipio;
elaborar politicas ¢ estratégias para a otimizagio ¢ a eficiéncia dos processos de aquisigio de bens ¢
servigos necessarios ao funcionamento da administragao publica; supervisionar a elaboragao de
processos licitatorios, garantindo sua conformidade com a legislacdo vigente e os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia; coordenar a gestio do
almoxarifado central, promovendo o controle e a organizagio de estoques, garantindo o
fornecimento continuo de materiais is secretarias e Orgdos municipais; aprovar planejamentos
anuais de compras e contratos, alinhados as prioridades e necessidades dos setores da
administracio municipal; garantir a transparéncia ¢ a lisura nos processos de licitagio e compras
publicas, assegurando a participacio e a igualdade de condicoes aos fornecedores; acompanhar a
execucao ¢ o cumprimento dos contratos firmados pelo municipio, promovendo agées corretivas
quando necessario; propor medidas para a modernizagao ¢ a desburocratizagao dos processos
administrativos relacionados as compras, licitagoes ¢ gestao de estoques; monitoratr o cumptimento das
metas ¢ indicadores de desempenho dos departamentos subordinados a secretaria; promover a
capacitagio € o desenvolvimento técnico da equipe, incentivando a atualizagio sobre legislagoes,
priticas de mercado e inovagoes na gestio publica; coordenar a elaboragio de relatérios técnicos e
gerenciais sobre as atividades da secretaria, apresentando resultados ao chefe do executivo
municipal e demais autoridades competentes; articular-se com outras secretarias e 0rgaos publicos para
garantir a integragdo e o alinhamento das atividades de compras e logistica; supervisionar o
cumprimento das normas de controle interno e auditoria relacionadas aos processos da secretaria;
promover politicas de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental nos processos de
aquisicao ¢ gestao de materiais; participar de reunioes, audiéncias e eventos que envolvam os temas de
compras, licitagbes ¢ logistica municipal, representando o governo local; identificar e propor
solugoes para reduzir custos e aumentar a eficiéncia dos processos administrativos da secretaria;
acompanhar e avaliar a regularidade e a ecficiéncia do uso dos recursos publicos sob
responsabilidade da secretaria; desempenhar outras atividades relacionadas a gestio da secretatia, de
acordo com as diretrizes do prefeito ou do chefe do executivo municipal. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio 1
Departamento Administrativo
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Art. 39. O Departamento Administrativo é composto por:

I - Diretor de Compras. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Dirigir e assessorar os solicitantes de aquisicoes de produtos e
servicos na elaboragao, aprovagio ¢ envio dos documentos de formulagio de demandas;
acompanhar todo o procedimento de contratacio, desde o envio da requisigio até a execucio final do
contrato, executando as atribuicées proprias das fungoes do Grgao; exercer atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio 11
Departamento de Licitagao

Art. 40. O Departamento de Licitacio é composto por:

I - Auxiliar de contratagdo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e

exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicdes: apoiar na claboracio e publicagio de editais,

garantindo a conformidade com a legislagio vigente, como a Lei n° 14.133/2021; prepatar ¢

organizar os documentos necessirios para a abertura de processos licitatorios; publicar avisos de

licitagio em didrios oficiais, sites institucionais e outros meios adequados; organizar e arquivar

documentos relacionados as licitagdes, como propostas recebidas, atas de reunides e contratos

firmados; controlar prazos de validade de certidoes e documentos obrigatorios; prestar

atendimento ao publico e suporte técnico, esclarecendo duvidas de fornecedores e interessados |
sobre o andamento dos processos licitatorios; contribuir na andlise preliminar de propostas, |
verificando a conformidade com os requisitos do edital; auxiliar na organizagio das sessoes

publicas, registrando deliberagtes ¢ apoiando na abertura de envelopes ¢ andlise de documentos;

colaborar na elaboragao de relatorios ou pareceres técnicos sobre os processos licitatorios;

|
|
T
acompanhar a execucio de contratos decorrentes das licitagoes, monitorando prazos de vigéncia e
obrigagoes contratuais; auxiliar nos processos de renovacio ou encerramento de contratos,

quando necessirio; manter-se atualizado em relacio as mudancas na legislagio de compras

publicas, repassando informacoes pertinentes ao departamento; operar plataformas de licitagio

eletronica, como o ComprasNet e sistemas de gestao de compras publicas municipais; garantir o

lancamento correto de informagoes nos sistemas eletronicos e o acompanhamento dos processos

licitat6rios; apoiar na implementagao de novos procedimentos administrativos para adequacio as

normas legais e regulatorias. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos |
e cursos complementares necessarios. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas. |
I1 — Diretoria Executiva de Contratagdo. Provimento do Cargo: Comissionado de livre |
nomeacio e exoneracio. Sintese dos deveres ¢ atribuigoes: Coordenar os trabalhos da equipe de
apoio em procedimentos de compras, em suas diversas modalidades, inclusive nas modalidades
regidas pela Lei n® 14.133/2021; exercer atividades afins que sejam definidas pelo superior
hierarquico. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 anos (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de Trabalho semanal 40 (quarenta horas).

Subsegio 111
Almoxarifado Central
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Art. 41. O Almoxarifado Central ¢ composto por:

I — Diretor de Almoxarifado. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigoes: Dirigir, coordenar as atividades do Almoxarifado
Central, abrangendo atribui¢oes de recebimento, exame, conferéncia ¢ aceitagdo de produtos
adquiridos, em conformidade com as respectivas especificacoes contratadas consoante
documentacio de referéncia (Ex.: Termo de Referéncia, proposta, contrato, empenho), podendo,
quando for o caso, solicitar exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados; atender as
requisi¢oes de material, bem como exercer o controle fisico e financeiro do material em estoque, com
vistas a prevenir faltas ou excessos; manter atualizados os sistemas de controle dos estoques ¢ os de
registros de entrada e saida de material; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao IV
Assessoria Especial

Art. 42. A Assessoria Especial ¢ composta por:

I — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuighes: Prestar assessoria a Secretaria de Governo e aos seus Orgios e
departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicées de articulagio interna ou externa,
executando as atribui¢oes proprias das fungoes de lotacio. 05 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Secao VIII
Secretaria de Comércio e Desenvolvimento Econémico

Art. 43. A Secretaria de Comércio e Desenvolvimento Economico é composta por:

I - Secretiario de Comércio e Desenvolvimento Econdémico. Provimento do cargo:
comissionado de livte nomeagio e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigOes: planejar,
coordenar e implementar politicas publicas voltadas ao fortalecimento do comércio local e ao
desenvolvimento econémico do municipio; promover a atragio de investimentos ¢ incentivar a
instalacio de novas empresas no municipio, fomentando a geragio de emprego e renda; articular- se
com oOrgios publicos, privados ¢ entidades de classe para viabilizar parcerias estratégicas e
programas de desenvolvimento econémico; elaborar projetos e acoes para o apoio e a capacitagio de
empreendedores e comerciantes locais, incentivando o crescimento sustentivel dos negocios;
supervisionar a execugio de programas de incentivo fiscal e financeiro voltados para empresas e
atividades comerdais do municipio; desenvolver e coordenar iniciativas que fomentem o cométcio, a
industria, o turismo e a inovacio tecnoldgica; identificar oportunidades e tendéncias de mercado para
subsidiar politicas puablicas que favorecam o desenvolvimento economico; monitorar os
indicadores econémicos do municipio e elaborar relatdrios periodicos sobre o desempenho das
atividades comerciais e industriais; promover agoes para desburocratizar ¢ simplificar processos
administrativos relacionados ao comércio e a induastria, como licengas e alvaris; incentivar a
economia criativa € 0 empreendedorismo social, promovendo inclusio econémica e geragao de
oportunidades em comunidades vulnerdveis; participar de foruns, congressos e eventos
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relacionados ao comércio ¢ desenvolvimento econdmico, representando o municipio; promover
acoes € eventos para fortalecer o coméreio local, como feiras, exposi¢oes e campanhas de incentivo ao
consumo no municipio; coordenar a elaboragio e a execugio de politicas para o desenvolvimento
sustentavel, considerando aspectos econdmicos, sociais e ambientais; acompanhar a
regulamentagio c a fiscalizagdo das atividades comerciais, em parceria com outros érgaos municipais
¢ estaduais; gerir recursos financeiros ¢ materiais alocados a secretaria, garantindo sua utilizacio
eficiente e transparente; elaborar e implementar politicas publicas que favoregam o acesso ao
crédito ¢ o fortalecimento das micro e pequenas empresas; propor ¢ acompanhar projetos de lei,
regulamentos € normativas relacionadas as competéncias da  Secretaria de Comércio e
Desenvolvimento Econémico; zelar pela comunicacio e transparéncia das a¢oes da secretaria,
promovendo a participacio da sociedade e de empresarios nas politicas publicas do setor.. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
I — Assessor de Comércio e Desenvolvimento Econémico. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacao e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicdes: auxiliar o
secretdrio municipal na elaboragio, implementacido e monitoramento de politicas publicas voltadas ao
comércio € ao desenvolvimento econémico; realizar estudos e pesquisas sobtre o comércio local, mercado
de trabalho, investimentos e indicadores econémicos para subsidiar as agdes da secretaria; apoiar na
elaboracio de projetos e propostas para captacio de recursos e atragio de investimentos ao
municipio; participar do planejamento e organizagio de eventos, como feiras, exposicoes e |
encontros empresariais, destinados ao fortalecimento do comércio local; manter-se atualizado
sobre legislagoes, tendéncias de mercado e boas priticas na drea de comércio e desenvolvimento
econdmico, propondo adaptagoes para o contexto municipal; auxiliar na promocio de campanhas e
a¢oes que fomentem o consumo no comércio local e a valorizagio da economia regional;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo secretirio ou por supetiores
hierdrquicos.. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
III — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacao e exoneracio.
Sintese dos deveres ¢ atribuigoes: Prestar assessoria 2 Secretaria de Comércio e Desenvolvimento
Econémico e aos seus 6rgios e departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicoes de
articulacdo interna ou externa, executando as atribuicoes proprias das funcoes de lotagiao. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Segio IX

Secretaria de Infraestrutura

Art. 4. A Secretaria de Infraestrutura é composta por:

I — Secretario de Infraestrutura. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuigoes: coordenar o desenvolvimento de projetos e a
execucio de obras publicas a cargo do municipio, por administracio direta ou por meio de
terceiros, competindo-lhes, ainda, a elaboragio e a execugdo do orcamento referente a planos,
programas e projetos de obras de edificacao, pavimentacio, infraestrutura, moradia e saneamento
bisico relativo ao sistema de drenagem; coordenar a elaboracio de politicas de estruturacio urbana, de
habitagao e de saneamento basico relativo ao sistema de drenagem do municipio; coordenar as agoes
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da Defesa Civil do municipio, em parceria com a Coordenadoria Municipal de Protecio ¢ Defesa
Civil; conservar e recuperar os prédios, vias e equipamentos publicos da Administragio Publica
Municipal; coordenar a formulacio e a execugio das politicas municipais relativas as atividades de
transportes; estudar, projetar, construir, sinalizar, conservar, melhorar, restaurar, operar, fiscalizar e
explorar vias publicas municipais, através de seus respectivos cargos de direcio, chefia e assessoramento
vinculados. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Il - Secretirio Executivo de Infraestrutura. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacdo e exoneracdo, Sintese dos deveres e atribuicoes: Assessorar o Secretario de
Infraestrutura no planejamento, desenvolvimento ¢ acompanhamento de projetos e obras publicas
realizadas pela Administragio Municipal, seja por administracio direta ou por meio de terceiros;
coordenar, em conjunto com as equipes técnicas, a elabora¢io e o monitoramento do or¢amento da
pasta, assegurando a compatibilidade entre os planos, programas ¢ projetos de obras de edificacao,
pavimentagdo, infraestrutura, moradia e saneamento basico relativo ao sistema de drenagem;
promover o acompanhamento técnico-administrativo das a¢oes de conservacio e recuperagio de
prédios, vias e equipamentos publicos municipais; supervisionar as atividades relacionadas a
elaboracao de politicas de estruturacio urbana, habitacio e saneamento basico, com foco na execugio
dos planos estratégicos definidos pela Secretaria de Infraestrutura; apoiar a coordenacio e
integracio das acoes da Defesa Civil do municipio, em parceria com a Coordenadoria Municipal de
Protegio e Defesa Civil; articular-se com os cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados a
Secretaria, para garantir a operacionalizacio eficiente de projetos ¢ agoes de infraestrutura e
transportes; acompanhar estudos, projetos e execugdo de obras relacionadas 2 sinalizagio,
conservagao, melhoria, restauragio, fiscalizagao e operagao de vias publicas municipais; participar
da formulagio ¢ implementagio de politicas municipais relacionadas as atividades de transporte
urbano e interurbano, quando aplicavel; elaborar relatorios e pareceres técnicos sobre a execucio de
projetos ¢ atividades sob a responsabilidade da Secretaria de Infraestrutura, oferecendo suporte para a
tomada de decisao do Secretario. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IIT - Diretor de Engenharia. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragio. Sintese dos deveres e atribuicoes: assessorar o Secretario nas atividades da Secretaria;
planejar, organizar, dirigir e controlar os projetos de engenharia civil para construcao ¢ manutencio de
obras de edificacoes, definindo sistemas e programas utilizados; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em
Engenharia Civil. Insctigdo regular no CREA. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
IV = Diretor de Obras. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir e assessorar a Secretaria na articulagio com 0s 6rgaos ¢
entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ¢ da iniciativa privada,
visando facilitar a implementacio das politicas de desenvolvimento urbano; assessorar o Secretirio de
Infraestrutura na obtencio de recursos financeiros junto aos organismos nacionals ¢
internacionais; programar, organizar, orientar e coordenar as atividades inerentes ao
desenvolvimento urbano; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

V - Assessor de Obras. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio ¢ exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Assessorar o Diretor de Obras, no desenvolvimento das fung¢oes do
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oOrgao; exercer outras atividades afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VI - Diretor de Patriménio. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigbes: Supervisionar as atividades de controle, conservagio e
manutencio de bens patrimoniais imobilidrios; exccutar atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

VII - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Prestar assessoria a Secretaria de Infraestrutura e aos seus orgios e
departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicoes de articulagio interna ou externa,
executando as atribuigdes proprias das fungoes de lotagio. 03 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Secao X
Secretaria de Meio Ambiente

Art. 45. A Secretaria de Meio Ambiente ¢ composta por:

I — Secretirio de Meio Ambiente. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneracdao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Planejar, coordenar, controlar e promover
desenvolvimento sustentivel no planejamento das agoes de governo na drea ambiental, como
educaciao ambiental; desenvolver projetos ambientais, exploracio racional dos recursos potenciais,
naturais e paisagisticos; promover a arborizacio na drea urbana; elaborar estudos de impacto de
vizinhanga, emissdo de certidoes, elaboragio do plano diretor ambiental, fornecendo apoio técnico as
demais secretarias para licenciamento ambiental; fomentar o acesso municipal a implementagao de
Politicas Publicas de orgios estaduais ¢ federais, através de seus respectivos cargos de diregio, chefia
e assessoramento vinculados. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos € Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

II — Assessor de Fiscalizagdo e Prote¢io Ambiental. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacio e exoneracido. Sintese dos deveres e atribuicoes: Assessorar o Secretario de Meio
Ambiente no desenvolvimento das funcoes do 6rgio; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo.
Jomada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IIT - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: Prestar assessoria 4 Secretaria de Meio Ambiente e aos seus
orgios e departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicdes de articulacio interna ou
externa, executando as atribuigdes proprias das fungdes de lotacio. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Secao X1
Secretaria de Planejamento
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Art. 46. A Secretaria de Plancjamento é composta por:
I — Secretario de Planejamento. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragio. Sintese dos deveres ¢ atribui¢oes: formular, coordenar e supervisionar a execugio das
politicas publicas relacionadas ao planejamento estratégico, territorial, urbano e econémico do
municipio; coordenar a elaboracio, revisio ¢ acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) ¢ da Lei Orgamentiria Anual (LOA); definir diretrizes e
prioridades para o desenvolvimento do municipio, articulando acoes integradas entre as diversas
secretarias municipais; promover estudos, andlises ¢ diagnosticos socioeconomicos para subsidiar a
formulagao de politicas e programas de governo; supervisionar e orientar a elaboragao de projetos
¢ programas estratégicos voltados ao crescimento sustentivel e ao bem-estar social; coordenar o
processo de captacdo de recursos junto a organismos estaduais, federais e internacionais, bem
como parcerias publico-privadas; representar o municipio em féruns, conselhos, audiéncias
publicas e eventos relacionados ao planejamento urbano e territorial; promover a articulacio com
outros entes federativos, 6rgios publicos ¢ entidades privadas para o alinhamento e a execucio de
politicas publicas; monitorar e avaliar os indicadores de desempenho dos programas e projetos
municipais, garantindo a eficicia das a¢bes governamentais; estabelecer politicas para a modemizagio
administrativa, incentivando a inovagao e o uso de tecnologias para aprimorar o planejamento e a gestio
publica; supervisionar a compatibilidade dos planos e projetos municipais com os instrumentos de
gestio terfitorial, como o Plano Diretor ¢ os planos setoriais; garantir a transparéncia e a participagio
social nos processos de planejamento, promovendo audiéncias publicas e consultas a populagio;
coordenar o processo de ordenamento ¢ ocupagio territorial, observando as diretrizes urbanisticas e
ambientais do municipio; aprovar e acompanhar projetos de desenvolvimento urbano, infraestrutura
e mobilidade, em conformidade com as necessidades do municipio; supervisionar a aplicagao e a
alocagdo de recursos destinados as acoes de planejamento, promovendo o uso eficiente e sustentivel
dos recursos publicos; elaborar relatérios gerenciais e técnicos sobre o andamento e os resultados
das politicas e programas de planejamento; propor estratégias ¢ medidas para resolver gargalos ¢
desafios no ambito do planejamento municipal; liderar ¢ coordenar equipes técnicas e
administrativas da secretaria, promovendo sua capacitacdo e alinhamento aos objetivos estratégicos;
estabelecer e implementar agoes voltadas a sustentabilidade ambiental, social e econémica no
planejamento municipal; desempenhar outras atividades correlatas que The forem atribuidas pelo
chefe do executivo municipal. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
Il - Secretario Executivo de Planejamento. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao ¢ exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicoes: auxiliar o secretario de planejamento na
coordenagio e execucdo das politicas e agoes relacionadas ao planejamento estratégico do
municipio; elaborar, monitorar e revisar planos, programas e projetos estratégicos que visem ao
desenvolvimento econémico, social e urbano do municipio; supervisionar a elaboracio do Plano
Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA),
garantindo a conformidade com as prioridades definidas pela administragio municipal; coordenar o
processo de acompanhamento e avaliagio das metas e indicadores de desempenho dos planos ¢
projetos municipais; articular-se com as demais secretarias municipais para alinhar suas agoes ao
planejamento estratégico ¢ promover a integragio das politcas publicas; promover estudos e
diagndsticos sobre a realidade socioeconémica do municipio para subsidiar a formulagio de
politicas publicas; propor solucoes e estratégias para otimizar os recursos financeiros, humanos e
materiais disponiveis na administragio publica; acompanhar e supervisionar a captacio de recursos
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externos, como convénios, parcerias e financiamentos, junto a orgios estaduais, federais e
internacionais; garantir a atualizacio e a disseminacio de informacdes técnicas e gerenciais
relacionadas a0 planejamento municipal; elaborar relatorios técnicos e gerenciais sobre o
andamento e os resultados dos programas ¢ projetos sob responsabilidade da secretaria; monitorar o
cumprimento dos prazos € a execugdo dos projetos e a¢oes previstos no planejamento municipal;
representar a Secretaria de Planejamento em reunides, féruns e eventos relacionados ao
planejamento urbano e ao desenvolvimento municipal; incentivar a implementagio de inovagoes
tecnologicas e metodologicas para aprimorar os processos de planejamento; zelar pela observancia das
normas legais e regulamentos aplicveis aos projetos e agoes planejados pelo municipio; identificar
gargalos e propor medidas para a melhoria continua dos processos de gestao do planejamento
municipal; coordenar e acompanhar o trabalho técnico das equipes envolvidas na execucio do
planejamento  estratégico; promover a capacitagio e o desenvolvimento técnico das equipes
subordinadas, incentivando a atualizagio em metodologias e ferramentas de planejamento; desempenhar
outras atividades correlatas que The forem atribuidas pelo secretirio de planejamento ou pelo chefe do
executivo municipal. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IIT — Assessor de Planejamento. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragio. Sintese dos deveres ¢ atribuigbes: apoiar o Secretirio de Planejamento na elaboracio,
implementag¢io ¢ acompanhamento das politicas publicas e estratégias municipais de planejamento;
participar da formulacdo e revisio do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e da Lei Orcamentiria Anual (LOA), garantindo alinhamento com as metas do governo
municipal; realizar estudos, levantamentos e anilises técnicas para subsidiar o desenvolvimento de
projetos e programas estratégicos da secretaria; elaborar relatorios, pareceres e documentos técnicos
relacionados as atividades de planejamento; monitorar a execugio de planos e projetos estratégicos,
avaliando o cumprimento de prazos, metas e resultados esperados; acompanhar os indicadores de
desempenho das agoes planejadas, sugerindo ajustes ou melhorias quando necessirio; propor solucoes
para otimizar processos € recursos utilizados no planejamento e execucio das politicas publicas
municipais; apoiar a secretaria na articulacio com outros orgios municipais, estaduais, federais e
entidades privadas para garantir a integragio das acoes de planejamento; participar da elaboragio
de propostas para captagio de recursos junto a 6rgaos financiadores, organismos internacionais e
parcerias publico-privadas; auxiliar na organizagio e realizagiao de audiéncias publicas, reunides e
eventos relacionados ao planejamento municipal; garantir a atualizacio de dados e informacoes
utilizados no planejamento estratégico, mantendo registros organizados e acessiveis; colaborar no
processo de ordenamento territotial € urbanistico, conforme diretrizes do Plano Diretor ¢ outras
normarivas municipais; realizar acompanhamento técnico de projetos em execugio, verificando a
compatibilidade com os objetivos e metas estabelecidos; sugerir inovacdes e ferramentas
tecnologicas para aprimorar as pritcas de planejamento e gestio publica; auxiliar na
disseminagao de informagoes e boas praticas de planejamento entre as equipes da administragio
municipal; apoiar a secretaria na interacao com a populagio, garantindo a transparéncia ¢ a participagio
sodal no plancjamento municipal; colaborar na elaboracio de planos de desenvolvimento
sustentdvel, considerando aspectos economicos, sociais e ambientais; cumprir outras atividades
correlatas que The forem atribuidas pelo Secretirio de Planejamento ou pelo chefe imediato.. 05 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
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Secio XII
Secretaria de Saude

Art. 47. A Sectetaria de Saude é composta por:
I = Departamento Administrativo;

IT = Departamento de Regulagio em Saide e Transporte;

II — Departamento de Atencdo Basica;

IV = Departamento de Média e Alta Complexidade I;

V = Departamento de Média e Alta Complexidade II;

VI = Departamento de Nutri¢io.

Paragrafo Unico. Todos os cargos incluidos nos setores acima citados sio diretamente
subordinados ao Secretario de Saude.

Art. 48. Secretario de Saude. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuiges: coordenar ¢ supervisionar todas as atividades da
Secretaria de Saude, garantindo a implementacdo das politicas publicas de saide no municipio;
desenvolver e implementar o planejamento estratégico da saide municipal, alinhando agoes aos
principios do SUS (Sistema Unico de Saide) e s necessidades da populacio local; elaborar e
coordenar a execugao de programas de saide publica, tais como programas de vacinacio,
preven¢do de doengas, saide da familia, entre outros; garantr a gestio eficiente dos recursos
orcamentarios da Secretaria de Saude, supervisionando a execucio do orcamento e a alocacio
adequada de recursos financeiros, humanos e materiais; representar o municipio em reunides €
foruns de saude, participando de eventos, conferéncias ¢ debates sobre saide publica com 6rgios
municipais, estaduais e federais; supervisionar os servicos de saide do municipio, incluindo
hospitais, unidades bisicas de saide (UBS), unidades de saide da familia (USF), servicos de
urgéncia e emergéncia e outros centros de saide especializados; estabelecer diretrizes para a
execucio de politicas de satde publica no municipio, com base nas necessidades da populagio e nas
orientagdes nacionais e estaduais; coordenar a elaboragio de campanhas educativas e preventivas
de saide, visando promover o bem-estar da populagio e reduzir a incidéncia de doengas; garantir
a transparéncia ¢ a prestagio de contas a populagio e aos Orgios de controle, fornecendo
informagdes sobre a execugio das politicas de saude e os resultados alcangados; gerir a integragio
entre os diferentes servicos de saide no municipio, promovendo a articulacio entre hospitais,
centros de saide, servicos de urgéncia ¢ emergéncia e outras unidades de saide; planejar e coordenar a
capacitagao continua dos profissionais de saide, incentivando o desenvolvimento de novas
competéncias e a atualizagio constante em praticas de saude publica; propor ¢ implementar
politicas de saide publica voltadas para a promogio da saide, prevengio de doengas e cuidados com
a saude mental, entre outros aspectos prioritarios para a populagio; monitorar e avaliar os
indicadores de satde do municipio, implementando ajustes quando necessario para melhorar os
servicos de satide e a qualidade de vida da populagao; apoiar e coordenar a implementagio de novos
servicos de saude no municipio, avaliando as necessidades da populagio ¢ estabelecendo novas
unidades de atendimento, conforme as demandas locais; coordenar a participagao do municipio em
programas federais e estaduais de saide, garantindo o cumptimento das exigéncias legais e
aproveitando as oportunidades de financiamento e parcerias; supervisionar o controle de epidemias ¢
surtos de doengas no municipio, coordenando agdes emergenciais para minimizar 0s Impactos i
saude publica; garantir a articulagio com outras secretarias municipais, como as de educagio,
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assisténcia social € meio ambiente, para uma atuagio integrada nas politicas publicas de saide; realizar
auditorias internas e externas nos servicos de saide, garantindo a conformidade com as normas e
buscando sempre a melhoria na qualidade dos servicos prestados a populagio; acompanhar e
monitorar a gestio de convénios, contratos e parcerias relacionadas a satde, garantindo sua execugio
conforme as condic6es estabelecidas e promovendo melhorias continuas; desempenhar outras
atividades correlatas, conforme as necessidades da gestdo ¢ as orientagoes do prefeito ou do chefe
do executivo municipal. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio 1
Departamento Administrativo

Art. 49. O Departamento Administrativo é composto por:

I — Secretario Executivo de Saude. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicoes: assessorar diretamente o Secretario de Satde nas
questoes estratégicas € operacionais da gestdo, oferecendo apoio na tomada de decisées ¢ na
execugio de planos de agio; supervisionar a execugdo de programas e projetos de saide
municipais, garantindo que estejam alinhados com as diretrizes do plano de satide do municipio;
gerenciar a implementacio de politicas publicas na drea de saade, em conformidade com a
legislacio e as orientagbes do Ministério da Saide e da Secretaria Estadual de Satide; acompanhar a
execucio or¢amentiria da Secretaria de Saude, supervisionando a alocacio e o uso de recursos
financeiros, buscando maior eficiéncia nos gastos publicos; coordenar e otimizar a logistica de
fornecimento de materiais, medicamentos e equipamentos médicos as unidades de saide do
municipio, em conjunto com os setores de compras ¢ almoxarifado; elaborar relatorios periodicos
sobre as atividades e indicadores de saide, apresentando resultados para o Secretario de Saude,
gestores municipais e o6rgios de controle; representar o Secretirio de Satide em reunides ¢ eventos,
quando necessario, em o6rgios publicos, conferéncias e foruns de sadde municipais, estaduais ou
federais; desenvolver e implementar estratégias para melhorar o atendimento e a qualidade dos
servigos de saude, identificando falhas ¢ propondo solugoes eficazes; apoiar na defini¢io de metas e
indicadores de desempenho da Secretaria de Saude, acompanhando e avaliando os resultados das agoes
planejadas e executadas; supervisionar a integracio entre os diferentes servicos de saide, como
hospitais, unidades de saide da familia (UBS), centros de saude especializados e servicos de urgéncia e
emergencia; garantir a comunicacio e a articulagio eficaz entre a Secretaria de Saide e outras
secretarias municipais, bem como com entidades estaduais e federais, para uma atuagio integrada
no cuidado a saide publica; promover o desenvolvimento e a capacitacio técnica dos servidores da
Secretaria de Saude, incentivando a atualizacio constante sobre novas priticas e politicas de satde
publica; coordenar o processo de planejamento e execucio de campanhas de saude publica,
campanhas educativas, prevengao de doengas e promogio de saide para a populagio local; analisar
¢ monitorar os resultados dos programas de saide, propondo ajustes quando necessirio para
melhorar a eficicia das acoes e servigos prestados; garantir a transparéncia nas acoes ¢ decisoes da
Secretaria de Saide, promovendo a prestagdo de contas e 0 engajamento da populagio nas politicas
publicas de saude; realizar o acompanhamento de auditorias e fiscalizagdes na area de saide,
garantindo a conformidade com as normas e procedimentos internos e externos; apoiar na
formulagdo de novas politicas de saide para o municipio, com base nas necessidades da populagao e
nas tendéncias de saide publica; desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
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pelo Secretirio de Saude, conforme as necessidades da administracio e as prioridades da gestio
municipal. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalbo semanal: 40 (quarenta) horas.

II - Diretor de Contas Médicas. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigbes: Dirigir as atividades de implementagio dos
mecanismos de governanca junto aos Orgios municipais relacionados as contas médicas,
especialmente no hospital municipal e postos de saude; fazer analise administrativa e cilculos dos
dados que geram os relatorios dos atendimentos realizados pelo municipio, conforme normas do
SUS; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

III — Coordenador de Sistemas de Contas Médicas. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagao e exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicoes: Coordenar, controlar e participar dos
trabalhos de analise e conciliacio de contas, de maneira a auxiliar diretamente o Diretor de Contas
Médicas nas suas atribuicoes; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

IV = Diretor Financeiro do Fundo Municipal de Satide. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagio e exoneragio. Sintese dos deveres e atribuicoes: Dirigir € coordenar as atividades de
execucio financeira do Fundo Municipal de Satude, em subordinagio ao respectivo gestor; exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V — Assessor de Contabilidade. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneracio. Sintese dos deveres ¢ atribuicoes: identificar, medir e analisar os eventos financeiros
executando as atribui¢oes proprias das fungdes do 6rgio; exercer outras atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VI - Diretoria de Patriménio — Diretor de Patriménio. Provimento do cargo: comissionado
de livte nomeacio e exoneracio. Sintese dos deveres e atribuigbes: Dirigir, coordenar,
supervisionar e orientar as atividades relacionadas 4 aquisi¢io, controle, distribuigao, registro
patrimonial, tombamento, avaliagio e alienacio de material, além de elaborar, controlar ¢ registrar
contratos administrativos, coordenar a elaboracio do inventirio e tomada de contas anual;
executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VII - Diretor de Vigilincia em Saude. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicoes: coordenar e planejar projetos, programas ¢ acoes de
orentagido, educagdo pertinentes as suas respectivas dreas de atuacio; elaborar normas técnicas e
padrées destinados 4 garantia da qualidade da saide da populacio; exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VIII - Diretor de Vigilincia Epidemiologica. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagio e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicoes: Analisar e acompanhar o
comportamento epidemioldgico das doengas e agravos de interesse no ambito municipal; analisar o
comportamento epidemiolégico de doengas e agravos de interesse no ambito estadual ¢ federal, em
articulagio com os orgios correspondentes, respeitada a hierarquia entre eles; participar na
formulacio de politicas, planos e programas de saude ¢ na organizacao da prestagio de servicos, no
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iambito municipal; implantar, gerenciar ¢ operacionalizar os sistemas de informacio de base
epidemiologica, visando a coleta dos dados necessirios as andlises da situacio de saide municipal e o
cumprimento dos requisitos técnicos para habilitacio e resultados exigidos; realizar as
investigacoes epidemiologicas de casos e surtos; executar medidas de controle de doencas e
agravos sob vigilincia de interesse municipal e colaboracdo na execugao de agoes relativas a
situacoes epidemiologicas de interesse estadual e federal; estabelecer as diretrizes operacionais,
normas técnicas e padroes de procedimento no campo da vigilancia epidemiologica; desempenhar
outras atividades necessarias ao funcionamento e eficacia do sistema de vigilancia epidemioldgica no
ambito municipal. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IX - Diretor de Vigilincia Ambiental. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢
exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir as atividades da Diretoria de Vigilancia
Ambiental, 2 qual incumbe adotar medidas, nas diferentes dreas de acdo piiblica e junto ao setor
privado, para manter e promover o equilibrio ecologico ¢ a melhoria da qualidade ambiental,
prevenindo a degradagio em todas as suas formas, impedindo ou mitigando impactos ambientais
negativos ¢ recuperando o meio ambiente degradado; incentivar, colaborar, participar de estudos ¢
planos de agoes de interesse ambiental em nivel federal, estadual ¢ municipal, através de agoes
comuns, convénios e consorcios; incentivar o estudo e a pesquisa de tecnologias para uso racional e a
protecio dos recursos ambientais, utilizando nesse sentido os planos e programas regionais ou sctotiais
de desenvolvimento industrial e agricola, promovendo a informagio sobre essas questoes; e exercer

outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

X - Supervisor de Planejamento e Controle de Vigilincia: Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacio e exoneragio. Sintese dos deveres ¢ atribuicdes: Coordenar,
planejar e supervisionar projetos, programas ¢ acoes de orientagio, educagao pertinentes as suas
respectivas areas de atuacio; elaborar normas técnicas ¢ padroes destinados a garantia da qualidade da
saide da populagio; excrcer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

XI - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢ exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: Prestar assessoria a0 Departamento Administrativo da Secretaria de
Satde e a0s seus 6rgios ¢ departamentos, onde couber, em todas as suas atribuigoes de articulagio
interna ou externa, executando as atribui¢oes proprias das fungoes de lotagio. 10 vagas. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio 11
Departamento de Regulacao em Saude e Transporte

Art. 50. O Departamento de Regulacio em Saude e Transporte ¢ composto por:

I - Diretor de Regulagio em Satde. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicoes: Gerenciar a atividade de execucio regulatéria do
municipio no ambito do SUS, de modo a garantir o acesso aos servigos de saide disponibilizados de
forma adequada, em conformidade com os principios de equidade e integralidade; elaborar,
disseminar e implantar protocolos de regulacio do acesso; diagnosticar, adequar e orientar os
fluxos regulatorios da assisténcia; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
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provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

II - Diretor de Transporte da Secretaria de Saude. Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeagao e exoneragio. Sintese dos deveres e atribui¢ées: Dirigir todas as acoes de transporte no
ambito da Secretaria Municipal de Saude; coordenar os programas e convénios publicos relativo ao
transporte publico de pacientes; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

III - Diretor de Tratamento Fora de Domicilio - TFD. Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeacio e exoneracao. Sintese dos deveres ¢ atribuicoes: Coordenar as atividades do
Programa de Tratamento Fora do Domidilio; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio I1I
Departamento de Atengdo Basica

Art. 51. O Departamento de Atengio Bésica é composto por:

I - Diretor de Atengdo Basica. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuices: Dirigir a Diretoria de Atencao Bisica, 4 qual
incumbe o auxilio da Secretaria Municipal na gestiao da atengio basica de saide do municipio;
realizar acompanhamento periddico e sistemitico, promovendo espagos de debate sobre os
processos de trabalho; desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagio € monitoramento do
processo de trabalho e da assisténcia prestada a populagio e exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IT - Supervisor do Programa de Agentes Comunitarios de Satide (PACS): Provimento do
cargo: comissionado de livte nomeagio e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Supervisionar e acompanhar o desempenho técnico e funcional dos agentes comunitirios de saiade e
de endemias; fiscalizar visitas domiciliares, as condigoes de satide e de vida da populagao; orientar sobre
nutricio infantil, saneamento basico, assisténcia a gravidez e desenvolver acoes de prevengio a doengas
como dengue, malaria, hanseniase, tuberculose e diabetes, entre outras; executar outras tarefas afins.
01vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

I - Diretor de Satide Bucal. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢
exoneragio. Sintese dos deveres ¢ atribuigdes: Dirigir a Diretoria de Sadde Bucal, a qual incumbe
implantar, avaliar € monitorar as politicas de saide conforme diretrizes estaduais e nacionais no
desempenho de suas funcoes na rotina do trabalho; informando e orientando através de diversas
fontes de informagoes disponiveis nos sistemas; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Diretor do Niicleo de Atengido a Saide da Familia — NASF. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeacio e exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigoes: ampliar a
abrangéncia e escopo das acbes da Atengao Basica, bem como sua resolubilidade, apoiando a
inserciao da Estratégia de Satde da Familia na rede de servigos € no processo de territorializagao ¢
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regionalizagdo a partir da Atengdo Bésica; executar outras tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

V —Supervisor de Academia da Satde. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicoes: Supervisionar praticas corporais e atividades fisicas;
promoc¢io da alimentagio saudivel; promover mobilizacio da comunidade; realizar projetos de
educacao em saude; organizar praticas artisticas e culturais, bem como a produgio do cuidado e de
modos de vida sauddveis; realizar demais atividades inerentes a funcio; executar tarefas afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VI - Diretor de Assisténcia Farmacéutica. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacgao e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicGes: Dirigir a assisténcia farmacéutica do
Departamento de Atengiao Basica, a qual incumbe desenvolver agoes voltadas a promocio,
protec¢io e recuperagao da saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como
insumo essendal e visando ao acesso ¢ a0 seu uso racional, no ambito do municipio; exercer outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino
Superior completo em Farmacia. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VII - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Prestar assessoria ao Departamento de Atengdo Basica da
Secretaria de Saude e aos seus 6rgios e departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicoes de
articulacio interna ou externa, executando as atribuicées proprias das funcoes de lotacio. 10 vagas.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada
de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao IV
Departamento de Média e Alta Complexidade 1

Art. 52. O Departamento de Média ¢ Alta Complexidade I ¢ composto por:

I — Diretor de Administragdo Médica. Provimento do cargo: comissionado de livte nomeagio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigoes: planejar a manutencao preventiva de equipamentos
médicos, controlar o estoque de materiais, organizar a limpeza e direcionar o destino de residuos
hospitalares e exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Curso Superior completo em medicina. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

II — Diretor de Administragio Hospitalar. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacio e exoneragio. Sintese dos deveres ¢ atribuigoes: Chefiar o funcionamento do hospital
municipal; supervisionar, coordenar ¢ controlar as atividades realizadas no hospital, de forma a
assegurar um bom nivel de atendimento; apresentar relatérios periodicos de suas atividades,
sempre que solicitado, propondo solugGes para eventuais problemas; orientar seus subordinados na
execucdo de suas tarefas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

III — Supervisor de Limpeza: Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢
exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigoes: Supervisionar e coordenar a limpeza das unidades de
saude; realizar vistoria didria para a fiscalizacio das atividades desenvolvidas nos setores conforme
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estabelecido em roteiro pré-definido; supervisionar a distribuicio de materiais ¢ produtos de
limpeza aos setores observando rétulos de identificacio dos galdes; fiscalizar limpeza terminal
mediante preenchimento de checklist de eficicia, identificando reparos necessirios solicitando-os
ao responsavel pelo setor; executando as atribuigées proprias das fungoes do orgao; executar outras
atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino
Médio Completo. Jorada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Diretor de Enfermagem. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoncragio. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Supervisionar equipes de técnicos e auxiliares de
enfermagem; manter os prontudrios médicos atualizados; atuar no controle e prevengio de
infecgbes hospitalares; preparar os pacientes para a realizacio de exames; preparar instrumentos ¢
auxiliar a equipe técnica em procedimentos como intubac¢io, desfibrilacio, aspiracio e
monitoramento cardiaco; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e¢ Ensino Superior completo em Enfermagem. Jornada de
trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V — Supervisor de Enfermagem. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢
exoneracao. Sintese dos deveres e atribui¢oes: Supervisionar as atividades dos enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem; gerenciar os profissionais de enfermagem nos cuidados
diretos a pacientes graves ¢ de maior complexidade técnica, que sio aqueles que exigem base
centifica e que demandem decisoes imediatas; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

VI - Diretor do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia—~ SAMU. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagio e exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicoes: Assegurar a
escuta médica permanente para as urgéncias, através da Central de Regulagio Médica das
Urgéncias, utilizando nimero exclusivo e gratuito; realizar o atendimento médico pré-hospitalar de
urgéncia, tanto em casos de traumas como em situacoes clinicas, prestando os cuidados médicos de
urgéncia apropriados ao estado de saude do cidadio e, quando se fizer necessario, transportd- lo com
seguranga ¢ com o acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatério ou hospital e
cardiaco; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VII - Diretor de Servigo Social. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exonerac¢ao. Sintese dos deveres e atribuigtes: supervisionar e coordenar as agoes de assisténcia
social no dmbito hospitalar, garantindo que os servigos prestados atendam as necessidades dos
pacientes ¢ seus familiares, respeitando os direitos sociais € humanos; desenvolver programas ¢
politicas de acolhimento e suporte psicossocial para pacientes internados e seus familiares,
proporcionando orientagio, escuta ativa e apoio emocional; garantir a identificagio ¢ o
acompanhamento de situagoes de vulnerabilidade social, como risco de abandono, violéncia
doméstica, dificuldades financeiras, entre outras, a fim de direcionar os pacientes para servigos de
apoio adequados; promover a integragdo entre os servigos de saude ¢ a assisténcia social,
trabalhando em colaboragao com outras dreas do hospital, como equipe médica, enfermagem e
psicologia, para um atendimento integral aos pacientes; apoiar os pacientes ¢ familiares na
articulacio com servigos publicos e programas de assisténcia social, como beneficios assistenciais,
planos de saide, auxilios financeiros, e programas de reintegracao social; prestar orientaciao sobre 0s
direitos dos pacientes e familiares, informando sobre o acesso a servigos puablicos de saide, direitos
previdencidrios e outras questoes legais que envolvem o contexto hospitalar; acompanhar casos de
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pacientes com necessidades especificas, como os que apresentam deficiéncias, idosos, criangas e
gestantes, orientando sobre os servicos de suporte social disponiveis; estabelecer parcerias com
entidades governamentais e nio governamentais, com o objetivo de ampliar as ofertas de servigos
de assisténcia social a0s pacientes do hospital, como programas de acolhimento, reintegragio e apoio
familiar; monitorar e avaliar a eficicia dos programas de assisténcia social, identificando lacunas ¢
propondo melhorias para garantir o atendimento cficiente ¢ a satisfagio dos pacientes; fomentar a
participacao dos pacientes e familiares nas decisées sobre seu plano de cuidados, promovendo a
autonomia e respeitando as escolhas dos usuarios dentro das possibilidades do sistema de saide;
desenvolver e implementar agbes de prevencio ao sofrimento social € emocional durante o periodo
de internagao hospitalar, oferecendo suporte em situacdes de estresse, ansiedade e dificuldades
psicossociais; desenvolver planos de acido para lidar com situacoes de crise € emergéncia social,
como desastres, epidemias ou aumento repentino de internacdes, garantindo a inclusio e o suporte
social para os pacientes em situagoes de maior vulnerabilidade; desempenhar outras atividades
correlatas, conforme as necessidades ¢ as orientacoes do diretor de administracio hospitalar ou do
secretirio de satide. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Superior em Servigo Social. Inscrigao regular no CRESS. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

VIII - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao ¢ exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigbes: Prestar assessoria ao Departamento de Média e Alta
Complexidade I da Secretaria de Satide e aos seus 6rgios e departamentos, onde couber, em todas as
suas atribuicées de articulacio interna ou externa, executando as atribuiges proprias das fungoes
de lotagao. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecao V
Departamento de Média e Alta Complexidade 11

Art. 53. O Departamento de Média e Alta Complexidade 11 é composto por:

I — Diretor de Assisténcia Farmacéutica. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Dirigir a assisténcia farmacéutica do
Departamento de Média e Alta Complexidade II, 2 qual incumbe desenvolver agoes voltadas a
promocio, prote¢io ¢ recuperagio da saude, ranto individual como coletiva, tendo o medicamento
como insumo essencial ¢ visando ao acesso € 20 seu uso racional, no ambito do municipio; exercer
outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢
Ensino Superior completo em Farmaicia. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas,

Il — Diretor de Saude Mental. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Dirigir a mobilizacdo de usudrios, familiares e
trabalhadores da saude; promover o cuidado das pessoas com transtornos mentais, que outrora
focalizava-se no modelo hospitalocéntrico ¢ no isolamento do individuo, para um modelo de
atengdo aberto e comunitirio, considerando o paciente protagonista em seu processo de satde e
sujeito de direitos; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

I - Supervisor de Satide Mental. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigoes: Supervisionar, organizar ¢ prestar assisténcia as
pessoas com necessidades de tratamento e cuidados especificos em saide mental no dmbito do
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municipio; exercer outras atividades afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Diretor de Laboratério. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacgio e
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigdes: Dirigir os servigos laboratoriais disponibilizados pela
rede publica de saude; orientar e supervisionar a analise clinica de amostras de material bioldgico
abrangendo desde o recebimento, ttiagem e preparacio das amostras até a execugio das tarefas
mecanizadas e manuais de anilise, critica e divulgacio dos resultados; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio
Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

V - Diretor de Anilises Citopatolégicas. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao € exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicoes: Coordenar as atividades de analises
Citopatolégicas no ambito do sistema de saide municipal; acompanhar a coleta de material para
anilise; disponibilizacio de laudo; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

VI - Diretor de Fisioterapia. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Coordenar as atividades da Diretoria de Fisioterapia no
ambito do municipio; fixar e/ou zelar pela observancia de parametros técnicos, métodos e técnicas
fisioterdpicas, com finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, ap6s
diagnéstico; desenvolver atividades de habilitacio junto com equipe multiprofissional de saude
nas diversas areas assistenciais; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

VII - Assistente técnico em Fisioterapia. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacao ¢ exoneracao. Sintese dos deveres e atribuicoes: Prestar assisténcia ao Diretor de
Fisioterapia, no que concerne ao desenvolvimento e aplicacao de métodos e técnicas fisioterapicas, com
finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apos diagnostico;
desenvolver atividades de habilitacdo junto com equipe multiprofissional de saide nas diversas dreas
assistenciais; executar tarefas afins. 04 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

VIII - Coordenador do Centro de Inclusio Social (CIS). Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagio e exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigdes: planejar, implementar e
supervisionar as atividades e projetos voltados para a inclusio ¢ o desenvolvimento integral das
criangas neurodivergentes atendidas pelo centro; coordenar e articular a equipe multidisciplinar,
composta por profissionais como psicologos, terapeutas ocupacionais, pedagogos ¢ assistentes
sociais, garantindo a integracdo das agbes; promover a elaboragio € o acompanhamento de planos
individuais de atendimento (PIAs), considerando as necessidades especificas de cada crianga;
organizar capacitagoes ¢ treinamentos para a equipe, com o objetivo de aprimorar as praiticas
inclusivas e as abordagens terapéuticas; estabelecer parcerias com escolas, familias e outros orgios
municipals para assegurar a continuidade das acoes de inclusio ¢ desenvolvimento; garantir o
cumprimento das normas legais e éticas relacionadas ao atendimento de criangas neurodivergentes,
zelando pela protegio e pelo respeito aos seus direitos; monitorar e avaliar os resultados das
atividades realizadas no centro, elaborando relatérios periodicos para os 6rgaos responsaveis;
promover acoes de conscientiza¢ao e sensibilizagio na comunidade sobre a inclusio e os direitos das
criangas neurodivergentes; identificar necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros,
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claborando propostas para a melhoria continua dos servigos; zelar pela organizacio, manutengio e
funcionamento adequado das instalagdes e equipamentos do centro de inclusio social; participar
de reunioes, eventos ¢ foruns sobre politicas publicas de inclusio social, representando o centro e
contribuindo com propostas para avangos na irea. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

IX - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneragao.Sintese dos deveres e atribuicoes: Prestar assessoria a0 Departamento de Média e Alta
Complexidade II da Secretaria de Saude e aos seus orgios e departamentos, onde couber, em todas as
suas atribui¢tes de articulagio interna ou externa, executando as atribuicoes proprias das funcoes
de lotacio. 02 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino
Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Subsecio VI
Departamento de Nutrigao

Art. 54. O Departamento de Nutti¢ao é composto por:

I - Diretor de Nutrigio. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: dirigir, planejar, organizar e avaliar os servigos de alimentagio e
nutricao na drea de nutricio clinica; realizar assisténcia a atividades de educagao nutricional para
coletividade ou individuos atendidos pelo Sistema Unico de Saide; calcular os parimetros
nutricionais para atendimento dos pacientes com base em recomendagoes nutricionais, avaliagiao
nutricional ¢ necessidades nutricionais especificas; avaliar perfil epidemiologico da populagio
atendida, respeitando os habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producio e distribui¢io dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitrias; planejar e supervisionar a execucio
da adequagio de instalagGes fisicas, equipamentos ¢ utensilios, de acordo com as inovagdes
tecnologicas e legislagoes pertinentes; coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas
fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagoes culinarias; planejar, implantar € coordenar as
atividades de pré-preparo, preparo e distribuicio de refeicoes/preparacdes culindrias, bem como
verificar a sua aceitabilidade; orientar sobre técnicas corretas para adequada produgio de preparagoes;
executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢
Ensino Superior Completo em Nutrigdo. Inscrigio regular no CRN. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

Il - Supervisor de Cozinha. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragao. Sintese dos deveres e atribuicoes: supervisionar ¢ coordenar as atividades da cozinha
hospitalar, garantindo a entrega de refeicoes de qualidade, seguras e nutritivas para pacientes,
funcionarios e acompanhantes; garantir a correta preparacio e distribuicio das dietas prescritas
pelos nutricionistas, respeitando as necessidades especificas dos pacientes (dietas hospitalares,
dietas terapéuticas e restritivas, etc.); gerenciar a equipe da cozinha hospitalar, incluindo
cozinheiros, auxiliares ¢ demais colaboradores, promovendo treinamentos continuos e orientacoes
sobre praricas de seguranga alimentar, higiene e manipulacio de alimentos; controlar a qualidade dos
alimentos e bebidas oferecidos, monitorando a aparéncia, o sabor, a temperatura e a apresentacio
das refeicoes, conforme as normas de nutrigio e saude hospitalar; garantr a higiene e seguranga
alimentar dentro da cozinha e dreas de armazenamento de alimentos, assegurando o cumprimento
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das normas sanitarias ¢ de seguranca alimentar estabelecidas pela vigilincia sanitana; controlar o estoque
de alimentos e insumos da cozinha, realizando a gestio de compras, armazenamento e validade
dos produtos, além de elaborar inventirios periodicos e planejar a reposicio dos itens; acompanhar
a preparagio das refei¢oes, garantindo que as quantdades e a variedade de alimentos atendam 2
demanda diaria, respeitando os cardapios estabelecidos pelos nutricionistas do hospital; estabelecer
procedimentos para a distribuigio de alimentos nas unidades hospitalares, verificando que as refeigoes
sejam entregues nos horirios e condigoes adequadas para pacientes, acompanhantes e colaboradores;
gerir o cumprimento dos protocolos de dietas terapéuticas, ajustando a produgio conforme as
otientages médicas e nutricionais especificas para cada paciente (como dietas de baixa caloria, dietas
para diabetes, etc.); verificar ¢ implementar medidas de controle de desperdicio de alimentos,
buscando otimizar os recursos e reduzir custos, sem comprometer a qualidade das refeigoes
oferecidas; supervisionar a limpeza ¢ organizagio da cozinha e dreas de armazenamento de
alimentos, garantindo que sejam mantidas dentro dos padrées exigidos pela legislagio ¢ boas
praticas de manipulacio de alimentos; realizar inspecoes periddicas na cozinha hospitalar, avaliando
o cumprimento das normas de saude, seguran¢a e higiene, e corrigindo eventuais falhas ou
irregularidades; colaborar com a equipe de nutricio e outros profissionais de saide, no
plancjamento ¢ revisio dos cardapios hospitalares, a fim de garantir que os pacientes recebam a
alimentagio adequada para sua recuperacio; desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pela chefia, conforme as necessidades da cozinha hospitalar e as diretrizes da
Secretaria de Saide. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IIT - Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Prestar assessoria ao Departamento de Nutricao da Secretaria de
Saude ¢ aos seus orgios e departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicoes de articulagio
interna ou externa, executando as atribuigoes proprias das fungoes de lotagao. 02 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Segao XTI
Secretaria de Servigos Publicos

Art. 55. A Secretaria de Servigos Piiblicos ¢ composta por:

I - Secretario de Servigos Publicos. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigoes: planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Secretaria de Servicos Publicos, garantindo a execucio eficiente das politicas publicas relacionadas aos
servios essenciais urbanos, como limpeza urbana, iluminagio piblica, manutencio de vias e coleta
scletiva; elaborar ¢ implementar o plano de agoes e investimentos para a manutengio, conservagio
e melhoria dos servigos publicos municipais, visando a qualidade de vida da populagio ¢ o
desenvolvimento sustentivel do municipio; gerenciar a execugdo dos servigos de limpeza urbana,
incluindo varricio, coleta de lixo, limpeza de pragas e areas publicas, cuidando para que os servigos
atendam a todas as areas da cidade de forma eficaz e com regularidade; coordenar os servigos de
manuten¢io e conservacio das vias publicas e estradas vicinais, promovendo o reparo de
pavimentos, a sinalizacio viaria, o controle de buracos e a melhoria de condi¢bes de trifego para
garantir a seguranga ¢ o bem-estar dos cidaddos; supervisionar o servico de iluminagdo piblica,
realizando a manutengdo preventiva ¢ corretiva da iluminagiao das ruas, pragas € outros €spagos
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publicos, e propondo acoes para a ampliagdo e modernizacio do sistema de iluminagio, como o uso
de limpadas de LED); implantar e gerenciar o sistema de coleta seletiva de residuos, promovendo a
reciclagem, a destinacio correta dos residuos solidos e o incentivo a0 descarte consciente por parte
da populagio; coordenar o planejamento ¢ a execugio de acoes de limpeza e zeladotia urbana, como
jardinagem, poda de arvores, desobstrucio de bocas de lobo ¢ drenagem urbana, para garantir a
qualidade ambiental ¢ 2 estética da cidade; gerir o controle e a fiscalizacio de contratos com empresas
terceirizadas responsaveis por servigos de limpeza, coleta de residuos e manutengio de vias, garantindo
que 0s servicos sejam prestados conforme os termos acordados; supervisionar as atividades de controle
e fiscalizagdo do uso de espagos publicos, como pragas, parques e ruas, garantindo que a ocupagio e
a utilizacio desses espagos sejam feitas de forma ordenada e em conformidade com as normas
municipais; promover agoes de educagido ambiental ¢ conscientizagio da populacio, incentivando
priticas sustentiveis de limpeza e descarte de lixo, como campanhas de conscientizagao sobre a
importancia da coleta seletiva € do cuidado com o ambiente urbano; estabelecer parcerias com
outras secretarias ¢ 6rgaos publicos para o desenvolvimento de projetos integrados de infraestrutura
e servigos publicos, como a melhoria do transporte publico, da mobilidade urbana e da gestio de
residuos; fazer o planejamento e o gerenciamento das obras e reformas urbanas, como asfaltamento
de ruas, construgio de calgadas e recuperacido de pragas e outros espagos publicos, visando o
desenvolvimento urbano de forma ordenada; acompanhar o orcamento da Secretaria de Servigos
Publicos, controlando os gastos com a execucio dos servicos e propondo medidas para otimizar os
recursos financeiros, sem comprometer a qualidade dos servigos prestados; realizar a avaliagio
continua dos servigos prestados pela Secretaria, buscando identificar areas de melhotia ¢ adotando
medidas corretivas ou preventivas para garantir 0 bom funcionamento dos servigos publicos;
promover ainovagao ¢ a modernizagao dos servigos publicos, pesquisando e implementando novas
tecnologias, equipamentos e processos que possam melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos
urbanos; elaborar relatorios de gestdo e prestagio de contas, informando sobre a execugdo das
atividades da Secretaria de Servicos Publicos, os resultados alcangados e os recursos utilizados, para
garantir a transparéncia ¢ a responsabilidade publica; supervisionar a execugdo das politicas
municipais de residuos sélidos e gestio ambiental, alinhando as agoes da Secretaria com as politicas
estaduais ¢ federais € buscando cumprir as metas de sustentabilidade e preservacio ambiental;
gerenciar a cquipe da Secretaria de Servigcos Publicos, promovendo treinamento, capacitagio ¢
desenvolvimento dos servidores, garantindo um ambiente de trabalho eficaz e comprometido com a
melhoria continua dos servicos; atuar como interlocutor da Secretaria de Servigos Publicos com outras
esferas de governo e entidades privadas, buscando parcerias, recursos e suporte para a execugio
de projetos e programas de melhoria da infraestrutura e servigos urbanos; desempenhar outras
atividades correlatas, conforme as necessidades da administracio municipal e as diretrizes
estabelecidas pelo prefeito ou gestor do municipio. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

IT — Assessoria de Coleta de Destinagio de Residuos Solidos — Assessor de Coleta de
Destinacdo de Residuos Sélidos. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuicoes: Assessorar o Secretirio de Servigos Publicos;
desenvolver atividades para promover a correta destinacio de residuos sélidos do municipio;
exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
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III = Diretor de Estradas e Rodagens. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢
exoneracao. Sintese dos deveres e atribuigoes: Assessorar o Secretirio nas atividades da Secretaria; dirigir
e supervisionar o estado de conservagio das vias publicas municipais, urbanas e rurais; dirigir e
supervisionar o estado de conservagio da frota municipal; dirigir ¢ supervisionar a atuagdo dos
operadores de maquinas pesadas e motoristas lotados na pasta; exercer outras atividades afins. 01
vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IV — Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneracio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: Prestar assessoria a Secretaria de Servicos Publicos e aos seus
6rgios e departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicdes de articulagio interna ou
externa, executando as atribuigdes proprias das funcoes de lotagdo. 02 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Se¢ao X1V
Secretaria de Turismo e Cultura

Art. 56. A Secretaria de Turismo é composta por:

I — Secretario de Turismo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Elaborar ¢ implementar o Plano Municipal de Turismo, em
consonincia com os planos estaduais e federais; coordenar agoes de curto, médio e longo prazo para
o desenvolvimento do turismo sustentavel no municipio; propor politicas e programas que
incentivem o desenvolvimento econémico e cultural por meio do turismo; articular parcerias com o
setor publico, privado e organizacoes nio governamentais para o fomento das atividades turisticas;
promover campanhas de divulgagio turistica do municipio em ambitos nacional e internacional;
organizar eventos, feiras e festivais que promovam o turismo local; incentivar o turismo cultural,
ecologico, gastronomico, religioso, esportivo, de negoeios e outras modalidades compativeis com as
caracterfsticas locais; propor e acompanhar projetos de infraestrutura que beneficiem a atividade
turistica, como melhorias em acessibilidade, sinalizacao e preservacao de patriménios historicos e
naturais; promover a qualificacio de profissionais do setor turistico, incentivando a formacio e a
capacitagio técnica; fomentar praticas de turismo sustentivel, promovendo a preservagio do meio
ambiente ¢ do patrimonio histérico-cultural do municipio; coordenar aces de conscientizagio €
educagio ambiental para visitantes e moradores; representar 0 municipio em eventos, foruns e
reunites relacionados ao turismo; estabelecer convénios e parcerias com 6rgaos governamentais,
institui¢bes de ensino e pesquisa, empresas ¢ entidades do terceiro setor; buscar recursos financeiros
junto a instituicoes publicas e privadas para projetos turisticos do municipio; monitorar e avaliar a
implementac¢io das politicas publicas de turismo, garantindo sua efetividade ¢ alinhamento aos
objetivos estratégicos do municipio; fiscalizar as atividades relacionadas ao turismo no municipio,
visando ao cumprimento das normas locais e regulamentaches especificas; gerir os recursos
financeiros e materiais alocados 4 Secretaria Municipal de Turismo, garantindo sua aplicagio
eficiente e transparente; elaborar propostas de orcamento anual para as agoes e projetos de turismo;
atender as demandas do Poder Executivo e Legislativo Municipal relacionadas a sua pasta; exercer
outras fungbes correlatas ou que venham a ser atribuidas por legislagio especifica ou por
determinacio do Chefe do Poder Executivo. . 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.
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II = Diretor de Turismo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: Assessorar o Diretor de Turismo; orientar, chefiar e controlar a
promogio de programas de turismo, desenvolvendo atividades necessarias para a organizagio dos
eventos de turismo, produzidos sob a responsabilidade da Sectetaria, de forma a concretiza-los e
realiza-los a contento; exercer outras atividades afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

IIT = Diretor de Cultura. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao ¢ exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigoes: Dirigir as atividades da Diretoria de Cultura, a qual cumpre
promover as atividades de planejamento, promogao, implementacio e fomento das politicas
publicas de cultura no ambito do municipio, em observancia a necessidade local ¢ a legislagao
vigente, bem como dos regulamentos e diretrizes referentes a cultura; exercer outras atividades
afins. 01 vaga. Remuneragio de acordo com Lei especifica. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

IV = Assessor Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuicoes: Prestar assessoria 4 Secretaria de Turismo e Cultura e aos scus
orgaos e departamentos, onde couber, em todas as suas atribuicées de articulagiao interna ou
externa, executando as atribuicbes proprias das fungoes de lotagdo. 02 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio Completo. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRACAO INDIRETA MUNICIPAL

Art. 57. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais — CHAPREV, érgio da
Administragio Pablica Municipal criado pela Lei Municipal n” 448/2005, ¢ composto por:

I - Presidente. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeacio e exoneragao. Sintese dos
deveres e atribuigbes: organizar ¢ estrutura administrativa ¢ quadro de pessoal de acordo com o
orgamento e demais atribuicoes previstas na Lei Municipal n® 448/2005; asscgurar aos
beneficidrios os meios imprescindiveis de manutencao por motivo de incapacidade, idade
avangada, tempo de contribuicio, reclusio e falecimento; exercer atividades afins. 01 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e demais
requisitos da Lei Municipal n® 448/2005 e suas alteracoes posteriores. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

II — Gerente de Administragdo Financeira. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacio ¢ exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicoes: Coordenar rotinas administrativas ¢
financeiras do instituto; gerenciar recursos humanos ¢ demais atribuicbes previstas na Lei
Municipal n® 448/2005 e suas alteragoes posteriores. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e demais requisitos da Lei Municipal n®
448/2005 e suas alteragoes posteriores. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

IIT — Gerente de Previdéncia e Beneficios. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeacio e exoneracio. Sintese dos deveres e atribuicdes: ordenar os processos de concessao de
beneficios, subsidiar os profissionais da atuaria na elaboragio dos cilculos anuais e demais
atribuigoes previstas na Lei Municipal n® 448/2005 e suas alteragdes posteriores. 01 vaga.
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Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo e demais
requisitos da Lei Municipal n® 448/2005 e suas alteracdes posteriores. Jornada de trabalho semanal: 40
(quarenta) horas.

CAPITULO V
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 58. Na interpretagio das atribuicbes dos cargos previstos nesta lei, assim como em seus
provimentos, observar-se-a as respectivas condicionantes conformadoras de seus limites e regime:

I — As atribuicoes dos cargos comissionados limitam-se ao exercicio de funcoes de direcio, chefia e
assessoramento, nio se destinando ao desempenho de atvidades burocriticas, técnicas ou
operacionais;

IT = Os respectivos provimentos tém como pressuposto a confianca entre a autoridade nomeante ¢
o servidor nomeado € sio de livre nomeagio e exoneracio pelo Chefe do Poder Executivo.

§1°. Os ocupantes de cargos comissionados nao deverao executar atividades inerentes a cargos
efetivos, salvo a respectiva direcio, chefia e assessoramento, bem como avocagoes circunstandiais.

§2°. A previsio dos cargos comissionados acima ndo obsta a contratagio de consultorias
especificas, em cariter complementar ou suplementar, consoante planejamento municipal, visando
aprimoramento da governanca, eficiéncia e controle da legalidade dos atos da administracio.

Art. 59. Os valores atribuidos aos catgos em comissio do Poder Executivo Municipal sio
definidos mediante os termos do Anexo I desta lei, dividindo-se em parcelas correspondentes a
vencimento-base e representagao, consoante proporcoes fixadas.

§1°. Sio indenizatérias as parcelas correspondentes a representacio dos cargos comissionados
referida no caput.

§2°. O disposto nesta lei nao impede a concessao de outras vantagens definidas em lei.

§3°. O subsidio dos Secretarios Municipais sio aqueles definidos em legislacio propria, de iniciativa
do Poder Legislativo Municipal, consoante procedimento disciplinado pela Constituigao Federal e Lei
Organica Municipal.

§4°. Serdo permitidas designacoes para acumulacoes ndo remuneradas em situagoes excepcionais, em
cardter temporario.

Art. 60. Sobre o total das verbas disciplinadas no pu/ do artigo anterior, serio calculadas
indenizacoes a titulo de gozo de férias anuais e décimo terceiro salirio.

Paragrafo tnico. As demais vantagens financeiras eventualmente concedidas serio calculadas
apenas sobre o vencimento-base.

Art. 61. Ficainstituido que as funcoes gratificadas no ambito da Administragio Publica Municipal serdo
regulamentadas por meio de ato normativo especifico, visando 4 transparéndia, eficiéncia e
valoriza¢io dos servidores publicos.

Art. 62. Os ocupantes dos cargos previstos nesta lei poderao perceber auxilio-transporte ¢ auxilio-
alimentagdo, conforme critérios a serem estabelecidos por meio de ato normativo especifico.
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Art. 63. Fica estabelecida uma gratificagio correspondente a 100% (cem por cento) do vencimento base
para os servidores designados para exercer a fungio de Agente de Contratacio e Pregoeiro,
enquanto perdurar a designacio, em razdo das responsabilidades técnicas, administrativas e
operacionais inerentes as respectivas fungoes, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021 e demais
regulamentacoes especificas.

Art. 64. E permitida a ocupagio de cargos comissionados previstos nesta lei por servidores
efetivos, aos quais poderi ser concedida, pelo desempenho das respectivas atribuigoes, gratificacao até
100% ou em acréscimo limitado ao valor do cargo comissionado.

Paragrafo unico. Por ocasidao da nomeagio de que trata o aput, poderd autorizar-se o afastamento
temporirio das fun¢des inerentes ao cargo efetivo.

Art, 65. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial ao or¢amento de 2025,
instituido pela Lei n” 847, de 27 de novembro de 2024, no valor de R$ 713.760,00 (setecentos ¢
treze mil setecentos e sessenta reais), conforme programagio or¢amentaria constante no Anexo II
deste Lei, para fins de custeio ¢ investimentos das novas secretarias criadas por esta lei, bem como,
para as adequacoes de atribuicoes das existentes, nos termos desta Lei.

§1°. Para acorrer as despesas com a abertura do Crédito Adicional Especial autorizado por esta
Lei, serdo utilizados recursos provenientes de anulacio de dotagoes, conforme disposicoes do §2°.
do art. 43 da Lei Federal n” 4.320/64, especificadas no decreto de abertura do crédito especial.
§3°. As dotagoes incluidas no Org¢amento Municipal por meio do Crédito Adicional Especial
autorizado por esta Lei poderdo ser suplementadas, reduzidas e/ou remanejadas.

§4°. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteracoes necessarias no Plano Plurianual,
instituido pela Lei n® 758/2021, de 28 de outubro de 2021 ¢ revisado para o exercicio de 2025 pela
Lei n® 848/2024, de 27 de novembro de 2024, quanto aos Programas, Projetos e Atividades a
serem adequados a estrutura administrativa da autarquia objeto desta Lei.

Art. 66. Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a remanejar, transferir, transpor ou utilizar,
total ou parcialmente, dotagbes or¢amentirias constantes no orcamento ou em crédito especial,
decorrente da extingio, transferéncia, incorporagio ou desmembramento de orgios e entdades,
bem como de alteragbes de suas competéncias ou atribui¢oes, conforme artigo 114, da Lei
Municipal n® 840, de 30 de agosto de 2024, mediante Decreto Municipal especifico.

§1°. Na transposicio, transferéncia ou remanejamento podera haver reajuste na classificagio
or¢amentaria, obedecidos os critérios ¢ as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentirias, bem como, Lei Federal n® 4.320/64, LC 101/00 e o Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Piblico — MCASP, em vigor.

§2°. Os decretos de abertura dos créditos adicionais indicario a classificagio orgamentiria ¢ o
respectivo valor, obedecido o limite deste artigo.

Art. 67. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2025, revogando expressamente a Lei Municipal n® 738/2020 e todas as disposigoes em contrario.
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ANEXOI

Sectetaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R§
I - Gabinete do Prefeito
. ) ) Chefe de Gabinete 1 R% 5.000.00 RS 5.000.00
Departamento Administrativo do Gabinete Assessor Bspecial z RS 151800 RS 7 3090.00
Sectetaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
1T - Procuradoria-geral Municipal (Lei Municipal n” 503/2008)
Procurador-geral Municipal 1 R§  5.000.00 R$ 5.000.00
Procuradoria-geral Municipal Assessor Juridico 2 RE  3.500.00 R% 7.000.00
Assistente Jutidico 3 R$  2.000.00 R§ 6.000.00
Ouvidotia Municipal (Lei Municipal n® . . )
77172022 Ouvidor Municipal 1 R$  2.000.00 R% 2.000.00
Cootdenaria Executiva do PROCON (Lei . N
Municipal n° 565/2011) Coordenador do PROCON 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
14 Total RS RS 34.590.00
Secretaria/Departamento Funcio Quantidade Valot R$ Total RS
III - Secretaria de Administragdo
Secretirio de Administracio 1 R$ 7.580.00 R% 7.580.00
Depattamento de Recursos Humanos e Diretor de Recursos
LT ; Humanos e Gestio de 1 R$  5.000.00 R$ 5.000.00
Gestio de Pessoas
Pessoas
Diretor Patimonio 1 RE  2.000.00 R$ 2.000.00
Diretor de Transportes 1 R$  3.500.00 R§ 3.500.00
Diretor de Administracio 1 R$  2.500.00 R§ 2.500,00
Departamento de Administragio Diretor de Abastecimento 1 R$  3.000.00 R$ 3.000.00
de Transporte
Coordenador de Transito 1 R$  2.500.00 R$ 2.500.00
Coordenador de Vigilincia 1 R§  2.000.00 RS 2 000.00

Patrimonial




Coordenador da Defesa

Civil (Let Municipal n® 1 R§ 2.500.00 R$ 2,500.00
815/2024)
Assessoria Especial Assessor Especial 10 R% 1.518.00 R$ 15.180.00
19 Total RS RS 45,760,00
Secretaria/Departamento Funcio Quantidade Valor R$ Total R$
IV - Secretatia de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Secretario de Agricultura 1 R§  7.580.00 R$ 7,580.00
Diretor de Agricultura 1 R$  2,500.00 R3 2.500.00
Departamento de Desenvolvimento Rural U_an\Mﬂ m\n Projetos 1 R§ 1.700.00 RS 1.700.00
gricolas
Diretor de Extensao Rural 1 R$  2.000.00 R} 2.000.00
Assessoria Especial Assessor BEspecial 8 R 1.518.00 RS 12.144.00
12 Total R$ R$ 25.924.00
Secretaria/Departamento ) -..._..i;w..,.w:mmc Quantidade Valor R$ Total R$
V - Secretaria de Assisiencia Social
Secretario ao.Mwmmmmnm:&m 1 R$  7.580.00 RS = 580.00
Social
Ditretor Administrativo 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00
Diretor de Atualizacio
Cadastral de Programas
Departamento Administrativo e de Atualizagio wOnﬁ_m Qvaomn.:ﬁ.m&mm ! RS 2.500.00 k3 2:500.00
Cadastral de Programas Sociais Familia, O,mmmmﬁo Unico e
BPC)
Diretor de Identificacio
Social e de Identificagio da 1 R§  2.000.00 R$ 2,000.00
Junta de Servigo Militar
Departamento Jutidico Assessor Juridico 1 R$  3.500.00 R3 3.500.00
Assistente Jurfdico 3 R§  2.000.00 R$ 6.000.00
Departamento de Programas de Convivéncia e Uwanﬁ.on &o. Centro de
Convivéncia de Idosos 1 R§ 2.000.00 RS 2.000.00

Fortalecimento de Vinculos

(CCI)




Ditetor da Casa da

1 R$ 2.500.00 R3 2.500.00
Juventude
Diretor de Assisténcia Social 1 R$  3.000.00 RS 3,000,00
Diretor dos CRAS 1 R$¢  2.000.00 RS 2,000.00
Coordenador do CRAS T 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Departamento de Assisténcia Social Cootdenador do CRAS 11 1 R§ 1.518.00 RS 1.518.00
Diretor do Centro de
Referéncia Especializado de 1 R§ 1.518.00 R$ 1.518.00
Assisténcia Social —- CREAS
Cozinha Comunitiria Supervisor de Cozinha 2 R$  1.518.00 RS 3.036.00
Comunitiria
Coordenadora da Mulher 1 R$ 1.518.00 R% 1.518.060
Coordenadotia Municipal da Mulher (Lei Assessor da Coordenadoria 1 R$  1.518.00 RS 1.518.00
.. o da Muther
Municipal n® 489/2008) T r——
cnico .
Coordenadoria da Mulher 1 R§ 1.518.00 RS 1.518.00
Assessoria Especial Assessor Especial 10 R%  1.518.00 R% 15.180.00
30 Total R$ RS 60.404.00
Secretaria/Departamento Funcio Quantidade Valor R$ Total R$
VI - Secretaria de Educagdo, Esporte ¢ Juventude
Secretario de Educacio,
Esporte ¢ Juventude 1 R$ 7.580.00 R% 7.580.00
Secretario Executivo de Educagio, Esporte e Secretirio Executivo de
’ Educacio, Esporte e 1 R}  5.000.00 R$ 5.000.00
Juventude
Juventude
Diretor de Ensino 1 Fungio %uummmm pelo PCEM
Diretor Administrativo 2 R$  2.500.00 R$ 5.000.00
Departamento Administrativo mﬁuoﬂamcn &.n m_m.ﬂna:mm 1 R§  2.000.00 RS 2 (00,00
Fducacionais
Supervisor de Tecnologia da { R$  1.518.00 RS 1.518.00

[nformagao




Supervisor de Manutengio ¢

1 R§  2.000.00 R$ 2.000.00
Reparos
Coordenador de
Documentagio Escolar 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Coordenador Administrativo 1 RS 2.000.00 RS 2 000.00
Escolar
Coordenador de Prestacio
de Contas da Educacio ! R§  2.000.00 R 2.000.00
Assessor Especial 8 R$ 1.518.00 RS$ 12.144.00
Assessor Jutidico 1 R$  3.500.00 RS 3.500.00
Departamento Juridico Assistente Jutidico 3 R§  2.000.00 RS$ 6.000.00
Assessor Especial 2 R§ 1.518.00 RS 3.036.00
Diretor Psicopedagogo 1 R§ 1.518.00 RS 1.518.00
Cootdenador Pedagégico 5 Fungio m.nmcmww.\mm pelo PCCM
. 4]
Coordenador Pedagdgico _
Departamento Educacional Fducacional 5 R$ 300000 R 15.000.00
Supervisor Escolar 2 R$ 1.518.00 R$ 3.036.00
Supervisor de Patrimonio 5 R§  2.000.00 R$ 4.000.00
Escolar
Assessor Especial 10 R¥ 1.518.00 R$ 15.180.00
Diretor Executivo de
Departamento de RH Recursos E:_anom 1 R$ 2.000.00 RS 2.000.00
Educacional
Assessor Especial 5 R$ 1.518.00 R$ 7.590.00
Diretor de Merenda Escolar 1 R$  3.000.00 R$ 3.000.00
Departamento de Merenda Hscolar Diretora de Nutrigao 1 R$  2.000.00 RS 2.000.00
Assessor Especial 3 R$ 1.518.00 RS 4.554.00
Diretor de Transportes 1 R$§  3.500.00 R 3.500.00
Diretor Executivo de
Departamento de Transporte Escolar Transporte BEscolar ! R$ 300000 R 3:000.00
Diretor de Manurencio de 1 R$  2.500.00 RS 2 500.00

Transporte Escolar




Coordenador de Fluxo de

1 R$  3.500.00 R§ 3.500.00

Frota Escolar
Supervisor de Almoxarifado 1 R§ 2.000.00 R§ 2.000.00
Asgsessor Especial 5 R$  1.518.00 R$ 7.590.00
Diretor de Markesing ¢ 1 RS 3.000.00 RS 3.000.00

Comunicacio
Departamento de Comunicacio e Marketing m:@nﬁmmmoﬂ mn. Eﬁx@&.&%n 1 RS  2.500.00 RS 3.500.00

Comunicacio
Assessor Especial 5 R§ 1.518.00 R§ 7.590.00
Diretor de Esportes 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Departamento de Esportes Supervisor de Esportes 1 R$  1.700.00 R$ 1,700.00
Assessor Especial 2 R$ 151800 R$ 3.036.00
Diretor de Engenharia 1 R§  2.500.00 R$ 2.500.00
Departamento de Obras Escolares Assessor de Obras 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Assessor de Projetos 1 R 1.518.00 R$ 1.518.00
85 Total R$ R$ 159.108.00

Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
VII - Secretaria de Finangas
Secretario de Financas 1 R§ 7.580.00 R$ 7.580.00
Secretirio Executivo de Financas m.wn».nﬁz@ Exccutivo de 1 R$  5.000.00 R$ 5.000.00
’ Financas
Dirctor de Prestaco de 1 RS 2.000.00 R$ 2.000.00
Contas
Departamento Administrativo >mmmmmn_. de m.”osio_mm 1 R$  2.000.00 RS 2.000.00
Financeiros

Assessor Especial 3 RE 1.518.00 R§ 4.554.00
Diretor de Contabilidade 1 R§  4.000.00 R$ 4.000.00
Departamento de Financas Diretot de Financas 1 R$  3.500.00 R§ 3.500.00
Diretor Executivo 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
Assessor de Contabilidade 1 R 1.318.00 R$ 1.518.00
Diretor de Tributos 2 R$  3.000.00 R$ 6.000.00
Departamento Tributario Supcrvisor de Fiscalizagio 1 R 2.000.00 RS 2 000,00

Tributiria




Assessor de Tributagio i R$ 2.000.00 ) 2.000.00
15 Total RS RS 42.152.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
VIIT - Secretaria de Governo
Secretirio de Governo 1 R$§  7.580.00 R§ 7.580.00
Departamento de Compras Diretor de Compras 1 R§  5.000.00 R$ 5.000.00
Departamento de Licitagio Auxiliar de Contratacio 1 R$  2.5300.00 R% 2.500.00
Diretor Executivo 1 R$ 2.200.00 R$ 2.200,00
Almoxarifado Ditetor de Almoxarifado 1 R§ 2.000.00 R$ 2.000.00
Assessoria Especial Assessor Especial 5 R$  1.518.00 R$ 7.590.00
10 Total R$ R$ 26.870.00
Secretaria/Departamento Funcio Quantidade Valor R$ Total R$
IX - Secretaria de Infraestrutura
Secretario de Infraestrutura 1 R% 7.380.00 R$ 7.580.00
Secretario Executivo de 1 RS 5.000.00 RS 5.000.00
Infraestrutura
Diretor de Engenharia 1 R%  2.500.00 RS 2.500.00
Departamento de Engenharia Diretor de Obras 1 R§  2.500,00 R$ 2.500.00
Assessor de Obras 3 R§ 1.518.00 R$ 4.554.00
Departamento de Patrimonio Diretot de Patriménio 1 R§  2.000.00 R$ 2.000.00
Assessor Especial 3 R$ 1.518.00 R$ 4.554.00
11 Total R$ R$ 28.688.00
] Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
X - Secretaria de Meio Ambiente
Secretirio de Meio 1 RS 7.580.00 RS 7.580.00
Ambiente
D T . Assessor de Fiscalizacio e
epartamento de Fiscalizagio ¢ Protegao - . 1 R§ 1.518.00 R§ 1.518.00
Ambiental Protecio Ambiental
Assessor Especial 1 R 1.518.00 R$ 1.518.60
3 Total R$ RS 10.616.00




Secretatia/Departamento Funcio Quantidade Valor R$ Total R$
XI - Secrctaria de Planejamento
Secretario de Planejamento 1 R 7.380.00 R% 7.580.00
Secretério Executivo de Planejamento Secretirio Executivo de 1 R$  5.000.00 RS 5.000.00
Planejamento
Assessor de Planejamento 5 R$ 3.000.00 R$ 15.000.00
7 Total R$ RS 27.580.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
XIT - Secretaria de Satide
Secretario de Saude 1 R%  7.580.00 R$ 7.580.00
Sceretdrio Exccutivo de 1 R$  5.000.00 RS 5.000.00
Saude
Diretor de Contas Médicas 1 R% 4.000.00 R% 4.000.00
Coordenador de Sistemas de
Contas Médicas 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Diretor Financeiro do -
Fundo Municipal de Sande 1 Ry 3.500.00 R% 3.500.00
Diretor de Patriménto 1 RS  2.500.00 R% 2.500.00
Diretor de »ﬁm:mnﬁm em 1 RS 2.500.00 RS 2 500,00
.. . Saide
Departamento Administrativo Dirctor de Viellincia
ctor de Vigh 1 R$  2.500.00 RS 2.500.00
Epidemioldgica
Diretor de Vigilincia .
Ambiental 1 R$  2.500.00 R$ 2.500.00
Supervisor de Plancjamento 1 R$  2.000.00 R$ 2.000.00
e Controle em Vigilancia
Assessor de Conrtabilidade 1 R§  2.000.00 R$ 2.000.00
Assessor Especial 10 R§ 1.518.00 R$ 15,180.00
Departamento de Regulagio em Satde ¢ U»w_ﬁnmhﬁmﬂu m__.n.n.ﬂnm:mwﬁmnmm. ) 1 R%  3.500.00 RS 3.500.00
Transportes ctor de Lratamento tora 1 R$  2.500.00 R$ 2.500.00

de Domicilio (TFD)




Diretor de Regulacdo em

. 1 R 1.518.00 R§ 1.518.00
Sande
Diretor de Atencao Basica 1 R$  3.000.00 R} 3.000.00
Diretor de Satide Bucal 1 RS 3.000.00 RS% 3,000.00
Diretor do Nicleo de
Atencio 4 Saude da Familia - 1 R$  2.000.00 R% 2.000.00
NASF
Departamento Atengao Basica Diretor de &mmmﬁmﬁmsnmm 1 RS  3.000.00 RS 3.000.00
Farmacéutica
Supervisor m»m, Academias 4 RS 2.000.00 RS 2 000.00
da Saude
Supervisor do PACS 1 R§ 1.518.00 RS 1.518.00
Assessor Especial 10 R% 1.518.00 R$ 15.180.00
Diretor de Administragio 1 R$  5.000.00 R$ 5.000.00
Médica
Diretor de Enfermagem 1 RE  3.000.00 R$ 3.000.00
Ditretor do SAMU 1 R  3.000.00 R$ 3.000.00
Departamento de Média e Alta Complexidade | Diretor de >m§3mqmmwo 1 RS 3.200.00 RS 3.200.00
1 Hospitalar
Ditetor de Servico Social 1 RS$  2.000.00 R$ 2.000.00
Supervisor de Enfermagem 1 RE 1.518.00 R$ 1.518.00
Supervisor de Limpeza 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Assecssor Especial 2 R$ 1.518.00 R$ 3.036.00
Diretor de Assisténcia 1 R$  3.000.00 R$ 3.000.00
Farmaceéutica
Ditetor de Satde Mental 1 RS  3.500.00 R$ 3.500.00
Supervisor de Saude Mental 3 R$ 1.700.00 R$ 5.100.00
Departamento de Média de Alta Complexidade H_WH._MMHMUM MM—UMMMWM”_ 1 R§ 250000 R% 2.500.00
II pos L 1 RE  2.000.00 R$ 2,000,00
Litopatologicas
Diretor de Fisioterapia 1 RY 2.800.00 RS 2.800.00
Supervisor de Fisioterapia 4 R%  2.000.00 R$ 8.000.00
Coordenador do CIS 1 R$ 1.518.00 R$ 1.518.00
Assessor Especial 2 R 1.518.00 R% 3.036.00




Diretor de Nutricio 1 R§  2.000.00 R$ 2.000.00
Departamento de Nutrigdo Supervisor de Cozinha 1 R§  2.000.00 R$ 2.000.00
Assessor Especial 2 R§ 1.518.00 R$ 3.036.00
68 Total R$ R$ 148.756.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
XIII - Secretaria de Servigos Piiblicos
Secretdrio de Servicos 1 R$  7.580.00 R$ 7.580.00
Publicos
Diretor de Estradas e -
Departamento de Estradas e Rodagens Rod 1 R$  3.500.00 R% 3.500.00
odagens
Assessor de Coleta de
Destinacio de Residuos 1 R%  2.000.00 R$ 2.000.00
Sélidos
Assessor Especial 2 R$ 1.518.00 R$ 3.036.00
5 Total R$ R$ 16.116.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R§
XIV - Secretaria de Comunicagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Sectetitio de Comunicacio,
Ciéncia, Tecnologia e 1 R$ 7.580.00 R$ 7.580.00
Inovacio
Assessor de Comunicagio 1 R$ 2.000.00 R$ 2.000.00
Assessor Fspecial 2 R§ 1.518.00 R$ 3.036.00
4 Total R$ R$ 12.616.00
Secretaria/Departamento Fungio Quantidade Valor R$ Total R$
XV - Secretaria de Turismo e Cultura
Secretdrio de Turismo € .
Cultura 1 R$ 7.580.00 R§ 7.580.00
Diretor de Turismo 1 R$  3.000.00 R$ 3.000,00
Diretor de Cuitura 1 R§ 3.000.00 RS$ 3.000.00
Assessor Hspecial 2 R$ 1.518.00 RS$ 3.036.00
5 Total R$ RS 16.616.00




Sectetaria/Departamento Fungio Quantidade Valot RS Total RS
XVI - Secretaria de Comércio e Desenvolvimento Econdémico
Secretario de Comércio e
Desenvolvimento 1 R$ 7.580.00 R$ 7.580.00
Econtmico
Assessor de Comércio €
Desenvolvimento 1 R$ 2.000.00 R% 2.000.00
Econdmico
Assessor Especial 1 R$ 1.518.00 R% 1.518.00
3 Total R$ RS 11.098.00
Secretaria/ Departamento Fungdo Quantidade Valor R$§ Total R$
XVII - Otgdo Central De Controle Interno (Lei Municipal n® 512/2009)
Controladoria Interna Controlador Interno 1 R$  2.500.00 RS 2.500.00
1 Total R$ R$ 2.500.00
Secretaria/Departamento Funcgio Quantidade Valor R$ Total R$
XVIII - Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais (ChdPrev) Lei Municipal n® 448/2005)
Presidente 1 R$  5.000.00 R% 5.000.00
Gerente Financeiro 1 R  2.000.00 R$ 2.000.00
Gerente de ?n.i&mb&m e 1 RS 2.000.00 RS 2 000.00
Beneficios
3 Total R$ R$ 8.000.00




PREFEITURA Estado de Pernambu

- |,. ., . o .
CHA GRANDE e

- ..\tf CNPJ: 11.049.806/0001-90

UNIDADE 15001 - PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ORGAMENTARIA:

FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUBFUNCAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0419 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ACAO: 2.21 -MANUTENGAO DAS ACOES DA PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 - Contrat. por Tempo Determinado R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.90.11 - Venc e Vantag. Fixas/comissionados | R$ 156.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.1.90.13 — Obrigagoes Patronais R$ 18.720,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.91.13 - Obrigagoes Patronais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.14 - Diarias R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.30 - Material de Consumo R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.33 - Passagens e Desp. Locomogéo R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.35 - Servigos de Consultoria R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.36 - Outros Servigos - PF R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.39 - Outros Servigos — PJ R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.47 - Obrigagdes Trib. e Contributivas R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos | 101 - Recursos Proprios

ACAO: 1.12 - AQUISIGAO DE MOVEIS, MAQUINAS, COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

ELEMENTO DE DESPESA: | 4.4.90.52 - Equipamentos e Mat. Permanente | R$ |  1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios

Av. Sao Jose, 101, Centro, Cha Crande-PE | CEP: 55.636-000
(81) 3537-1140 | administracao@chagrande.pe.gov.br
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Prefeitura Municipal

de Cha Grande

CNPJ: 11.049.806/0001-90

UNIDADE 16001 - SECRETARIA DE COMUNICACAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

ORGAMENTARIA:

FUNGAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUBFUNGAO: 131 - COMUNICACAO SOCIAL

PROGRAMA 0420 - GESTAO DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

ACAQ: 2.22 - MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 - Contrat. por Tempo Determinado R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.90.11 - Venc e Vantag. Fixas R$ | 156.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais R$ 18.720,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.1.91.13 - Obrigagdes Patronais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.14 - Diarias R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Prdprios
3.3.90.33 - Passagens e Desp. Locomogao R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.35 - Servigos de Consultoria R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.36 — Outros Servigos - PF R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.39 - Outros Servigos — PJ R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.47 - Obrigagoes Trib. e Contributivas R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos | 101 - Recursos Proprios

AGAO: 1.34 - AQUISICAO DE MOVEIS, MAQUINAS, COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52 - Equipamentos e Mat. Permanente _ R$ _ 1.000,00 _ Fonte de Recursos: _ 101 - Recursos Préprios

Av. Sao José, 101, Centro, Cha Grande-PE | CEP: 55.636-000
(81) 3537-1140 | administracao@chagrande.pe.gov.br




el PREFEITURA bEstado de Fernambuc

@) CHA GRANDE v reri

2 v CNPJ: 11.049.806/0001-90

UNIDADE 17001 - SECRETARIA DE COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ORGAMENTARIA:

FUNCAO: 04 - ADMINISTRACAO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA 0421 - GESTAO DA SECRETARIA DE COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ACAOQ: 2.23 - MANUTENCAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE COMERCIO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 - Contrat. por Tempo Determinado R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.90.11 - Venc e Vantag. Fixas R$ 117.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais R$ 14.040,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.91.13 - Obrigagoes Patronais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Praprios
3.3.90.14 - Diarias R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.30 — Material de Consumo R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.33 - Passagens e Desp. Locomogao R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.35 - Servigos de Consultoria R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.36 - Outros Servigos - PF R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.39 - Outros Servigos - PJ R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.47 - Obrigagoes Trib. e Contributivas R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos | 101 - Recursos Proprios

ACAO: 1.36 - AQUISICAO DE MOVEIS, MAQUINAS, COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

ELEMENTO DE DESPESA: | 4.4.90.52 - Equipamentos e Mat. Permanente | R$ |  1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios

Av. Sao José, 101, Centro, Cha Crande-PE | CEP: 55.636-000
(81) 3537-1140 | administracao@chagrande.pe.gov.br
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PREFEITURA Estado de Pernambuc

A H ']
CHA GRANDE o

CNPJ:11.049.806/0001-90

UNIDADE 18001 - SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

ORGAMENTARIA:

FUNCAO: 13 - CULTURA

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA 1304 - GESTAO DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

ACAQ: 2.32 - MANUTENGCAO DAS AGCOES DA SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

ELEMENTO DE DESPESA: 3.1.90.04 - Contrat. por Tempo Determinado R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.90.11-Venc e Vantag. Fixas/Comissionados R$ 169.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais R$ 20.280,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.1.91.13 - Obrigagoes Patronais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.08 - Outros Beneficios Assistenciais R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.14 - Diarias R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.30 - Material de Consumo R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.33 - Passagens e Desp. Locomogéao R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.35 - Servigos de Consultoria R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.36 - Outros Servigos - PF R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios
3.3.90.39 - Outros Servigos — PJ R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Proprios
3.3.90.47 — Obrigacdes Trib. e Contributivas R$ 1.000,00 | Fonte de Recursos | 101 - Recursos Proprios

ACAO: 1.38 - AQUISICAO DE MOVEIS, MAQUINAS, COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DIVERSOS

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.52 - Equipamentos e Mat. Permanente | R$ |  1.000,00 | Fonte de Recursos: | 101 - Recursos Préprios

| TOTAL GERAL | R$ |713.760,00 |
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