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Prefeitura Municipal de Ch3 Grande - PE

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS

(Técnico de Controle Interno)
JOAO PAULO BARBOSA DENIZ

{Controlador Interno)
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Relatorio de Atividades
Janeiro a junho de 2015
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Relatério que trata dos trabalhos de
atuagdo  deste  Orgio junto 2
Administragio geral da Prefeitura
Municipal de Chd Grande durante o

primeiro semestre de 2015.

Chi Grande, Pernambuco.
Julho de 2015.
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCl
RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAL - 1° SEMESTRE/2015

Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei
Complementar n°. 101/2000, da Resolugao TCE-PE n°. 0001/2009 e Lei

Municipal n°. 512/2009 e alteragbes posteriores, 0 Orgao Central de Controle

VINITIASAATY T3INVYQ -lod sjuew e1161Q opeussy ojuswnooq

Interno apresenta relatorio sobre as atividades desempenhadas no primeiro

semestre do exercicio de 2015.
Em sentido amplo, nossas atribuigdes estao conferidas no que se segue:

« Proporcionar informagdes administrativas e operacionais favoraveis e

confiaveis sobre os resultados atingidos;
« Verificar, no ambito de sua unidade, a exatidao e a fidelidade dos dados

qTTPOPESGR06-GU06-E8L-08e9-PAP.¥B0Z :0IUBLINOOP Op 0BIPGD) Uees-00Qep!fer/dde/iq Aobad-eoyaoi// Sty s 8sse0y

orcamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessoal e a
exagdo no cumprimento de leis e regulamentos;
» Proporcionar e incentivar o cumprimento das normas legais, diretrizes

administrativas, instrugdes normativas, decretos e regimentos;

Com o objetivo de programar os servicos a serem executados e organizar
a atuacdo do Controle Interno diante da extensa area dos servigos
administrativos, este Orgdo delineou a maneira de atuar, dentro do periodo,
atraves da Resolugdo OCCI n° 001/2014 (anexa), considerando, inclusive, as

suas limitagdes de estrutura.
Durante o exercicio de 2015, em reunido ocorrida no Orgéo, ficou

acordado, em virtude da relevancia do contetido da Resolugao utilizada em 2014,
que seriam seguidas as mesmas diretrizes podendo ser acrescentadas as agoes

que fossem necessarias no decorrer da efetuagao dos trabalhos.
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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE

Sendo o que se apresenta, este Orgao de controle operou de forma
preventiva através da emissdo de andlises, orientagbes, recomendagdes,
fiscalizagbes e acompanhamento dos servigos na esfera administrativa do
Municipio de Cha Grande, dentro da realidade e condigdes oferecidas por parte
dessas, assim como dentro das nossas condigdes de abrangéncia. Logo abaixo

estdo descritas as principais atividades desenvolvidas no 1° semestre de 2015.

A — GESTAO DA DIRETORIA DE COMPRAS
B — GESTAO DA SAUDE

C — GESTAO DA EDUCAGAQ

D — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

E — GESTAO DE FINANGAS

F — GESTAO OPERACIONAL

G - DIVERSOS

| — Atuagao do Orgdo

A - DIRETORIA DE COMPRAS

Durante o primeiro semestre de 2015 foi efetuado um trabalho de
acompanhamento e orientagdo diante dos procedimentos a serem adotados
como forma de controle de Entradas e Saidas de material de expediente por
parte dessa. Nesse caso, os trabathos dessa diretoria seguem de acordo com a
Orientagdo exarada por este Orgédo de Controle por meio de Oficios com
recomendagdes expressas no que se refere a adogao de medidas para
organizagdo e controle efetivo da demanda interna do Departamento, assim
como atuagdo direta e continua no atendimento de questionamentos, dl]yidas e
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B - GESTAO DA SAUDE

Foram pedidas a Secretaria Municipal de Salde as informagles
administrativas referentes ao Relatério de Gestéao da Saude, com o proposito de
analisar se esses estdo sendo realizados de acordo com o planejamento

estratégico da secretaria supracitada.
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Durante o periodo, o Orgdo esteve a disposigdo dos seus

componentes para auxilio no que se fizesse necessario.
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Durante todo o semestre o Orgao Central de Controle efetuou

acompanhamento, respeitando as suas limitagdes de abrangéncia, sobre a
atuagao do impacto administrativo nas agées de saude por parte da gestao da
Secretaria em epigrafe (Fundo Muniipal de Salde) por meio de visitas,

conversas e auxilio nos trabalhos que se fizeram necessarios os préstimos do

Orgao.
. - Jadilson'MontendgroR
C- GESTAO DA EDUCAGAO Técnico .ﬂ?." ae]g?esriaomos
Prefeitura Municipal de Cha Grande-PE
Portaria nt 1?;{2013

Na pasta da educagdo, houve por parte deste Orgao o devido

acompanhamento acerca da elaboragéo do novo Plano Municipal de Educagéo,
Ja%kaulo Barfosa Deniz
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o qual este Orgao, seguindo o que reza a legislagéo, enviou Oficio solicitando

por parte dessa, a resposta acerca do andamento da conclusao plano.

A Secretaria Municipal de Educagdo, além de ter enviado resposta
concernente ao Oficio, aproveitou e convidou os componentes deste Orgéo de
Controle para participarem do seminario que discutiu, elaborou e langou 0 novo

Plano Muncipa! de Educagéo que entraria em vigor a partir deste ano. Ha de
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salientar que esse referido evento ocorreu no Gltimo més de junho do corrente e
contou com a presenga dos componentes deste Orgao Central de Controle

Interno.

Na questao do Transporte Escolar, este Orgéo de Controle tem também
cumprido com sua atribuigdo de estar acompanhando, dentro do possivel, os
procedimentos acerca do servigo de Execugao Direta e Indireta, tendo solicitado
por parte da Secretaria Municipal de Educagéo através de Oficio todas as

informagdes pertinentes a esse tipo de modalidade, que é parte principal do
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servico, sendo que a resposta ainda ndo nos foi enviada. Porém, segundo a
secretaria, essas informagdes seréo fornecidas em sua integra nesse segundo

semestre para que este Orgéo tenha conhecimento.

Outro procedimento acerca da gestdo da educagéo, cujo Orgédo de
Controle esta acompanhando é a execugdo dos servigos desenvolvidos pelo
Departamento de Merenda, que sera efetuado um relatério, atraves de visita in
loco, dos procedimentos adotados pela diretoria na questdo do Controle de
Entradas e Saidas da merenda escolar, em que serdo analisadas diversas
guestdes, como ambiente, estrutura do local, higiene, controle de entradas e

saidas. Esse trabalho sera feito no préximo més.

Aléem disso, como parte dos trabalhos do departamento de
merenda, este Orgdo de Controle, mensalmente auxilia na alimentagao das
planilhas de controle de entradas e saidas, com informagbes obtidas atraves

eniz

os aulo Barbos

noqre-R.408 San . Eontrefador Interno
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desse departamento que repassa ao Técnico de Controle para que o mesmo

contribua na conferéncia para a alimentagao.
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D- GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Como parte dos trabalhos, Este Orgao de controle solicita mensalmente
a diretoria respectiva, o envio das informagdes referentes a folha de pagamento
do FUNDER 60% e 40%, atendendo assim a necessidade do preenchimento dos
anexos |, 1l e Il da Resolugao TCE-PE n° 014/2001, que tratam das informagbes
concernentes a aplicagéo dos recursos do FUNDEB. Salienta-se aqui que este
Orgao de Controle envia as informagoes de forma periédica para o Tribunal de
Contas, sendo que a responsabilidade do conteudo das informagoes prestadas

pertence ao RH e a Secretaria de Finangas em razac das mesmas efetuarem tal

disponibilidade de dados.
Joaéﬁaulo Lég—%bosa Deniz

to R. 05 Santos Controlador Interno
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Também nesse primeiro semestre foi enviado a Diretoria de Recursos
Humanos Orientacgéo que tratava acerca do Concurso Publico realizado por essa
Prefeitura Municipal no ano de 2011, que por ainda estar vigorando o prazo para
as nomeacgdes, este Orgao, amparado pela legislagdo vigente, no caso, a
Constituicao Federal, Orientou e Recomendou para que o provimento de
preechimento de vagas no setor publico muncipal desse total prioridade aos que
prestaram esse concurso, cuja validade extende-se até o final do més de janeiro
de 2016.

Ainda durante o perido, o Orgdo manteve-se ao dispor desse
Departamento atendendo as suas demandas e auxiliando nos servigos por ele

executados sempre que necessario.

E — GESTAO DE FINANGAS

Junto a essa secretaria, este Orgao atuou auxiliando, diretamente, na
orientagao de alguns servigos cotidianos. Foram discutidos diversos assuntos de
grande importancia relacionados ao cumprimento das metas fiscais e aplicagao
de recursos, bem como, o acompanhamento na prestacao de contas de
convénios e a manutencao das informagdes do Cadastro Unico de Contribuintes
(CAUC), junto & Secretaria do Tesouro Nacional (STN), para que o Municipio
nao fosse impedido de receber recursos federais, além da disponibilidade para
atendimento das demandas do setor durante os expedientes e no auxilio da

execugdo de audiéncias publicas ocorridas na Casa Legislativa do Municipio.
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Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE

Nesse assessoramento, as obrigagdes previdenciarias foram prioridades,
tendo em vista 0 grande impacto que refletem nas finangas municipais e na

protegéo do direito do segurado.

A prestagdo de servicos junto a essa Secretaria foi extremamente
produtiva e enriqueceu o conhecimento das pessoas envolvidas no processo de
execugao orgamentaria do Municipio, ajudando a prevenir erros e a eficientizar

os servigos de gestao dos recursos publicos municipais.

Ainda sobre a gestao financeira, pode ser observada a preocupagao com
a contabilizagdo tempestiva dos encargos, que influenciam na exatidao da
gestdo fiscal e da execugdo orgamentaria, reconhecendo o grande trabalho

executado pela equipe diante das dificuldades enfrentadas.

QOutra questdo a ser levada em conta, referente ac assessoramento junto
a Secretaria Municipal de Finangas, foi que este Orgao de Controle enviou a
orientagao 02/2015, que trata da importancia para que a secretaria empenhe as

contribuigdes previdenciarias juntamente com as folhas de pagamento.

F— GESTAO OPERACIONAL

Orientamos o Poder Executivo Municipal quanto ao cumprimento do artigo
19, inciso 1ll do artigo 20, inciso lIl, alinea b, da Lei de Responsabilidade Fiscal,

que trata dos limites da despesa total com pessoal no ambito do Poder Executivo
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Aconselhamos também as Secretarias Municipais de Finangas e
Infraestrutura acerca do cumprimento das Resoluges TC 003/2009 e 008/2014,
que tratam dos procedimentos de controle relativos as obras e servicos de
engenharia, além de salientar a importancia de parceria das Secretarias
supracitadas na troca e armazenamento (arquivamento) de informagoes
relacionadas as obras do municipio, seguindo as orientagdes da resolugao
mencionada, onde o secretario de infraestrutura é responsavel pela confecgao e
pelo acompanhamento dos projetos e medi¢des juntamente com os engenheiros
competentes.

Foi solicitada da Secretaria municipal de Administracéo a criagao do site
para divulgacao de informagdes da administragéo publica Municipat para cumprir
as exigéncias das Leis Complementares 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e
131 (Lei de Transparéncia das Contas Publicas) e Lei 12.527 (Lei de Acesso
Informacao), que foi atendido e as devidas publicagdes efetuadas
periodicamente, levando, de tal forma, a informagédo ao alcance de todos os

Municipes.

G - DIVERSOS

Este Orgao Central de Controle Interno executa seus trabalhos de acordo
com o Cronograma de Atividades de Atuagdo do Orgéo de Controle Interno -

OCCI, que foi criado pelo proprio Orgao.

Inserido pela legislagdo do nosso pais como uma ferramenta de
fortalecimento da gestdo publica, com impacto direto na eficiéncia e na eficacia
dos servigos publicos em beneficio da populagdo, que promove, de tal forma, 0
bem estar social local, que & o seu objetivo maior, este Orgao de controle
também atuou, durante o periodo em questdo (primeiro semestre de 2015) no
auxilio da realizagdo de audiéncias publicas, cobranca de resultados junto a

Orgios da Administragdo, no atendimento das fiscalizagdes sofridas pelos

Orgaos de Controle Externo, acompanhamento da situagdo do Municipio junto a

Sanios

o
]
Q
c
3
=
o
>
8.
p}
8
o
9
Q
8
3
=
0]
°
S
o
>
z
m
-
>
—
<
m
n
v}
m
=
<
>

>
%
=
=
S
1%
=
@
Q
0]
=
Q
D
-
@
Q
o]
=
o
o)
°
o
<
2
g
Q
o
Q
O
=3
Q
o]
=%
o)
(=%
Q
o]
&
3
2
Q
N
g
~
o
o
<
g
]
A
N}
o0
Q
©
o)
=n
¢
©
g
a1
o)
S
Q
a
=
=
o

Jadilspiiioptenegroe AYefit® José, n® 101 - Centro - Ché Grande — PE — CEP: 55636-000 — C.N.P. I: 11.049.808/0004°8 054 Defz

mu;ﬂﬁ 3537-1140 — E-mail: ouvidoria@chagrande.pe gov.br - Site: www.chagran \ﬁjﬂ?rﬁﬂ’dh'r interno
fartarian® 053/2013

hicipal de €
11912013




11

Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE

Orgaos Federais e na elaboragéo de relatérios de acompanhamento de servigos
especificos com analises e recomedagées, cuja atuagéo pode ser comprovada

através do acervo deste, além da atuagao presencial junto ac RPPS.

PARECER GERAL

Considerando as limitagdes enfrentadas pelos controles internos dos
municipios e a escassez de recursos por parte dos poderes executivos para que
se proporcione uma melhor estrutura aos seus Orgéaos de Controle, este, durante
o primeiro semestre de 2015, conta em seu quadro funcional com a colaboragao

de apenas um técnico de controle interno e o Controlador Interno.

Tendo consciéncia do grande compromisso, os servigos executados
tiveram uma grande dedicagso e comprometimento no exercicio das funcoes
internas, porém, parte dos trabalhos ndo tiveram acompanhamento nem
cobrancas, assim como alguns outros servigos de igual importancia deixaram de
ser acompanhados, orientados, melhorados e até mesmo eficientizados por

parte deste pela razao acima citada.

Entretanto, ha de salientar que muitas das atribuigbes que deixaram de
ser enfocadas neste relatério, estdo sendo iniciadas ou estdo ja em fase mais
aprofundada e que com certeza sera inserido no relatorio do segundo semestre

deste mesmo exercicio.

Outra questdo importante é que este Orgéo Central de Controle interno
detém consigo um historico mensal, onde é mostrado todos os trabalhos

efetuados por parte deste setor.

Com base nas consideragdes acima, este Orgédo Central de Controle
Interno conclui que as atividades do Poder Executivo do Municipio de Cha

Grande, diante das grandes dificuldades enfrentadas com a falta de recursos €
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com a diminui¢ao dos valores de repasses por parte do Governo Federal, estao
em conformidade com as exigéncias legais, porem, deve-se constar que este

Orgao nao pode se responsabilizar por servigos que ndo teve condigdes de

acompanhar.
Cha Grande, 16 de julho de 2015.
JOAQY PAUEO B. DENIZ JADILSON MOT,\IE;TENEGRO R. SANTOS
Controlador Interno fé‘. Cq.fn role Interno
Jodo Paulo Barbosa Deniz A
Controtador Interno Jadilson Martenegrc R dos Santos
Portaria n° 053/2013 Técnico de Controle Interno

Prefeitura Municipal de Cha Grande-PE
Portaria n® 179/2013

Av. 530 losé, n2 101 ~ Centro — Cha Grande —PE~ CEP: 55636-000 — C.N.P. J: 11.049.806/0001-90
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

JOAO PAULO BARBOSA DENIZ
Controlador Interno
JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS

Técnico de Controle Interno

Relatorio de Atividades
Julho a dezembro de 2015

Chi Grande, Pernambuco.

Janeiro de 2016
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Prefeitura Municipal de Ch3 Grande - PE

ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

JADILSON MONTENEGRO RODRIGUES DOS SANTOS
(Técnico de Controle Interno)
JOAO PAULO BARBOSA DENIZ

(Controlador Interno)

Relatorio de Atividades
Julho a dezembro de 2015

Relatorio que trata dos trabalhos de
atuagio  deste  Orgio junto a
Administragio geral da Prefeitura
Municipal de Chd Grande durante o

segundo semestre de 2015.

Chi Grande, Pernambuco.

Janeiro de 2016

Av, Sdo José, n? 101 - Centro — Ch§ Grande — PE — CEP: 55636-000 - C.N.P. J: 11.049,806/0001-90
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ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO - OCCI
RELATORIO DE ATIVIDADES SEMESTRAL - 2° SEMESTRE/2015

Nos termos do art. 74 da Constituicdo Federal, do art. 59 da Lei
Complementar n°. 101, da Resolugdo TCE-PE n°. 0001/2009 e Lei Municipal n®.
912/2009 e alteragbes posteriores, o Orgédo Central de Controle Interno

apresenta relatério sobre as atividades desempenhadas no segundo semestre
do exercicio de 2015,

Em sentido amplo, nossas atribuigdes estao conferidas no que se segue;

» Proporcionar informagées administrativas e operacionais favoraveis e
confiaveis sobre os resultados atingidos;

« Verificar, no ambito de sua unidade, a exatidio e a fidelidade dos dados
orgamentarios, financeiros, patrimoniais, contabeis e de pessoal e a
eXxagao no cumprimento de leis e regulamentos;

» Proporcionar e incentivar o cumprimento das normas legais, diretrizes

administrativas, instrugées normativas, decretos e regimentos;

Com o objetivo de programar os servigos a serem executados e organizar
a atuacdo do Controle Interno diante da extensa area dos servicos
administrativos, este Orgéo delineou a maneira de atuar, dentro do periodo,
através da resolugdo OCCI n°® 001/2014 (anexa), considerando, inclusive, as
suas limitagdes de estrutura.

Conforme observagéo constante no Relatério de atividades do primeiro
semestre do exercicio de 2015, este Orgdo de Controle continua, neste segundo
semestre, efetuando seus trabalhos nas prioridades elencadas na Resolugao
OCCI 001/2014.

Sendo o que se apresenta, este Orgao de controle operou de forma
preventiva atraves da emissdo de andlises, orientagdes, recomendagdes,

fiscalizagbes e acompanhamento dos servicos na esfera administrativa do

13537-1140 - E-mail: ouvidoria@chagrande.pe.gov.br — Site: www.chagrande.p&éﬁ\} 9}
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Municipio de Cha Grande, dentro da realidade e condigdes oferecidas por parte
dessas, assim como dentro das nossas condigdes de abrangéncia. Logo abaixo

estdo descritas as principais atividades desenvolvidas no 2° semestre de 2015.

A —~ GESTAO DA DIRETORIA DE COMPRAS
B - GESTAO DA SAUDE

C — GESTAO DA EDUCACAO

D — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

E — GESTAO DE FINANCAS

F — GESTAO OPERACIONAL

G - DIVERSOS

VINIT3ASIATY TIINVQ :od a1uswielBiq opeussy ojuewnood

| — Atuagio do Orgio

A - DIRETORIA DE COMPRAS

Durante o segundo semestre de 2015 foi continuado o trabalho de

acompanhamento diante dos procedimentos adotados como forma de controle

QT TPOPESSGR06-GU06-E8L-0829-PAP.¥80Z :0IUBLINJOP op 0BIPGD) Urees-00Qep!fer/dde/iq Aofad 8oyaoke)/ Sty s 88580y

de Entradas e Saidas de material de expediente por parte dessa. Nesse caso,

os trabalhos dessa diretoria ainda seguem de acordo com a Orientagéo exarada
por este Orgao de Controle.

Para constar, & importante frisar que o Departamento, sempre que
necessario, efetua questionamentos ao Orgdo Central de Controle, que esta

sempre a disposi¢ao para atender no que se fizer necessério e ao seu alcance.

B - GESTAO DA SAUDE

No segundo semestre o Orgao de Controle manteve a sua atuacéao junto
a Secretaria Municipal de Sadde atuando sempre que necessario e/ou solicitado,
frisando, inclusive, que a Secretaria é responsavel pelo controle das suas acdes,
§§in'@5 como dos procedimentos administrativos e operacionais cotidianos

R
WG"“ME e {‘éaulo S75ea Deriz

Y Av. 530 losé, n2 101 —- Centro — Ch3 Grande — PE - CEP: 55636-000 — C.N.P. J: 11.049. Sosﬂoﬂﬂlﬁaﬂador Interno
- Fone/Fax: 81 3537-1140 - E-mail: ouvidoria@chagrande.pe.gov.br - 5ite: www.chagrandetbeigowhr® 053/2013




. Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE

através dos seus responsaveis.

Foram orientados, inclusive, o cumprimento das legislagdes vigentes em

relagao a Secretaria e a sua abrangéncia, assim como a utilizagéo dos recursos
como se deve.

C- GESTAO DA EDUCAGCAO
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Com relagéo a Secretaria Municipal de Educagéo, este 6rgio vem sempre
atuando no que se refere a0 acompanhamento do setor da merenda escolar,
onde, inclusive, no més de julho, foi confeccionado o relatorio de

acompanhamento, que foi entregue ao setor, contendo recomendagdes a serem
adotadas pelo mesmo.

E necessario relatar também, com relagdo a esse assunto, que, a
Secretaria de Municipal de Educagao nesse mesmo més recebeu a visita de

auditores da Controladoria Geral da Unido, cuja missdo era analisar todos os
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procedimentos de trabalho que abrangesse a competéncia da referida pasta. Em
que, esses profissionais foram visitar as escolas da rede municipal para observar
as condigdes das instalagdes dos prédios, bem como a merenda, desde a
elaboragdo de seu cardapio até a sua distribui¢do, buscando também o relato
dos alunos acerca da qualidade dos alimentos oferecidos. Os técnicos também
foram visitar o departamento de merenda para analisar as condigbes em que os
alimentos sdo armazenados e distribuidos.

Nesses casos expostos acerca da auditoria por parte da Controladoria
Geral da Unido, este Orgéo de Controle fez todo o acessoramento dos trabalhos
executados pelos auditores, onde, inclusive, fez o devido acompanhamento em
todas as visitas as escolas da rede municipal, bem como, no departamento de
merenda. O relatério exarado por este Orgéo no més de julho serviu como
referéncia aos trabalhos de acompanhamento executados pela Controladoria

Geral da Unido, que ao final da auditoria, efetuou o relatério com as devidas

s antos » m
agisongnteneg0 R 000 20 30 Fulo Barida Dent
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recomendagdes para que o Orgéo Central de Controle Interno também tivesse
conhecimento.

Ainda nessa mesma auditoria, a CGU também efetuou fiscalizagdo no
transporte de estudantes do Municipio, tanto na execucio direta quanto na
indireta, na qual, este Orgdao de Controle como interlocutor participou
juntamente. As observagdes emanadas pelos respectivos auditores foram
discutidas com este Orgéo, que teve os relatérios de acompnahamentos para o
servico em epigrafe analisados e achados de acordo, tendo o seu trabalho
reconhecido, apesar das limitagbes na atuacdo, sendo as recomendagdes
efetuadas por este pertinentes para a melhoria da prestagdo do servigo em

beneficio da populagao positivas e satisfatorias, de igual forma, para a gestao.

No que se refere ainda ao assessoramento a Secretaria Municipal de
Educagéo, foi exarada também o relatdrio anual de acompahamento do
Transporte Estudantil de execugao indireta, cuja responsabilidade também
abrange a empresa prestadora do servigo, em que este orgéo analisou toda a
documentagao enviada por parte da Personalité e apos analise das mesmas, foi
confeccionado o relatério em que continham as recomendacgdes a serem

seguidas pela empresa prestadora do servico, com o devido conhecimento
dessa secretaria.

Ggétm DOS RECURSOS HUMANOS " ’i?‘d“fo Bargosa Deniz

Lon’roiadorlnterno
Rgf merno ng Pertaria n® 053/2013
&ﬂ\ﬁgﬁﬂgsié n2 101 - Centro — Chi Grande — PE — CEP: 55636-000 — C.N.P. J: 11.049.806/0001-90

fgnB/Fax 81 3537-1140 - E-mail: guvidoria@chagrande,pe.gov.br - Site: www.chagrande.pe.gov.br
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Como parte dos trabalhos, este Orgéo de controle solicita mensalmente 3
diretoria respectiva, o envio das informagdes referentes a folha de pagamento

do FUNDEB 60% e 40%, atendendo assim a necessidade do preenchimento dos

anexos |, ll e lll da Resolugdo TCE-PE n° 014/2001, que tratam das informagées

concernentes a aplicagdo dos recursos do FUNDEB. Salienta-se aqui que este
Orgéo de Controle envia as informagdes de forma periédica para o Tribunal de
Contas, sendo que a responsabilidade do conteldo das informagées prestadas

pertence ao RH e a Secretaria de Finangas em razéo das mesmas efetuarem tal
disponibilidade de dados.

Também nesse segundo semestre houve 0 acessoramento para a
Diretoria de Recursos Humanos que fosse ainda seguido a Orientagao exarada
no més de fevereiro que tratava acerca do Concurso PUblico realizado por essa
Prefeitura Municipal no ano de 2011. Que ainda esta vigorando e aproximando-

se 0 prazo final para as nomeagdes do certame, cuja validade vai até o0 més de
janeiro de 20186.

O Orgao mante-ve a disposi¢do e atuou juntamente ao Departamento
durante o periodo de abrangéncia deste.

E — GESTAQ DE FINANCAS

Junto a essa secretaria, assim como no semestre anterior, este Orgao
atuou auxiliando, diretamente, na orientagdo de alguns servicos cotidianos.
Foram discutidos diversos assuntos de grande importancia relacionados ao

cumprimento das metas fiscais e aplicagdo de recursos, bem como, o
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acompanhamento de prestagdo de contas de convénios e a manutencio das
informagdes do Cadastro Unico de Contribuintes (CAUC), junto & Secretaria do

Tesouro Nacional (8TN), para que o Municipio ndo fosse impedido de receber
recursos federais.

Alem dos servigos cotidianos, o Orgéo manteve contato direto, inclusive,
com o Departamento de Tesouraria, o qual recebeu orientagdes quanto ao seu

bom funcionamento e no que se refere ao cumprimento de datas de pagamentos

de parcelamentos de PASEP e do valor correspondente ao 1% da RCL para que
este Orgao providencie, tempestivamente, o encaminhamento das DCTF's

evitando, desta forma, problemas no repasses de recursos federais ao
Municipio.

F- GESTAO OPERACIONAL

Orientamos, mais uma vez, o Poder Executivo Municipal quanto ao
cumprimento do artigo 19, inciso il do artigo 20, alinea b, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que trata dos limites da despesa total com pessoal no

ambito do Poder Executivo Municipal, depois de analisar os Relatérios de Gestio
Fiscal e os alertas expedidos pelo TCE/PE.

Considerando ainda a importancia do cumprimento da Lei quanto ao limite
estipulado para a despesa com pessoal, este Orgao cumpre o seu papel de
orientar e efetuar cobrancas para o acolhimento do estipulado na mesma, porém,

entende a dificuldade da gestao em atingir o limite maximo de 54% da RCL.

Ao analisar a situagdo atual encontramos alguns entraves que tém
deixado a gestdo de maos atadas com relagéo a este item, tendo em vista que

esse grande impacto negativo se deve aos pisos salariais pagos a servidores
das ares de salde e de educacgso.

Sendo esse reconhecimento justo e merecido pelos profissionais e ainda
longe do que realmente deveria ser, 0s pisos salariais estipulados,

pnnmpalmente para os profissionais de educacéo, tém representado grande

g5 33"
qegro R "2 0 Joﬁﬁauln garé@’sa Beniz
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Prefeitura Municipal de Ch3i Grande - PE

parte da despesa total com pessoal, sendo responsavel por metade desse

montante, aproximadamente, além da impossibilidade de reducdo de folha
atraves de demissdo em virtude do quadro de pessoal reduzido para nao
prejudicar a prestacéo de servicos em beneficio da sociedade local ou por meio

da redugédo de salarios, visto que os mesmos ja sido c05|deravelmente baixos.

Mantivemos as cobrangas quanto ao cumprimento das Resolugdes TC
0003/2009 e 0008/201 junto aos envolvidos diretamente no processo e

acompanhamos as publicacées dos atos administrativos para o cumprimento da
transparéncia das informacoes a populagio.

G - DIVERSOS

Este Orgao Central de Controle Interno executa seus trabathos de acordo
com o Cronograma de Atividades de Atuagdo do Orgao de Controle Interno —
OCCI, que foi criado pelo préprio Orgéo.

Inserido pela legislacdo do nosso pais como uma ferramenta de
fortalecimento da gestao publica, com impacto direto na eficiéncia e na eficacia
dos servigos publicos em beneficio da populagéo, que promove, de tal forma, o
bem estar social local, que & o seu objetivo maior, este Orgdo de controle
também atuou, durante o periodo em questdo (Segundo semestre de 2015) no
auxilio da realizagdo de audiéncias publicas, cobranga de resultados junto a
Orgéos da Administragdo, no atendimento das fiscalizagbes sofridas pelos
Orgéos de Controle externo, acompanhamento da situagéo do Municipio junto a
Orgéaos Federais e na elaboragéo de relatérios de acompanhamento de servicos
especificos com analises e recomedagées, cuja atuagdo pode ser comprovada

atraveés do acervo deste, assim como auxilio em questbes ligadas a gestdo do
RPPS.

PARECER GERAL

Considerando as limitagbes enfrentadas pelos controles internos dos

municipios € a escassez de recursos por parte dos poderes executivos para que
o nos dantns

Al ofenLeERYn2 101 ~ Centro ~ Cha Grande — PE — CEP: 55636-000 - C.N.P. J: 11.049. 806/@0&{
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se proporcione uma melhor estrutura aos seus Orgéos de Controle, este, durante
0 o periodo em questdo, conta em seu quadro funcional com a colaboragao de
apenas um técnico de controle interno e o Controlador Interno durante o segundo
semestre. No decorrer do més de dezembro, em reuniso ocorrida entre a equipe
deste Orgéo e o Excelentissimo Senhor Prefeito, ficou acordado, para o inicio do
exercicio de 2016, o achamamento dos candidatos aprovados em concurso

publico para compor esta equipe e dotar de melhor estrutura de pessoal para
uma melhor abrangéncia.

Tendo consciéncia do grande compromisso, os servicos executados
tiveram uma grande dedicagédo e comprometimento no exercicio das funcées
internas, porém, parte dos trabalhos n#o tiveram acompanhamento nem
cobrangas, assim como alguns outros servigos de igual importancia deixaram de
ser acompanhados, orientados, melhorados e até mesmo eficientizados por
parte deste pela razao acima citada.

Entretanto, ha de salientar que muitas das atribuicées que deixaram de
ser enfocadas neste relatério, estdo sendo iniciadas ou estdo ja em fase mais

aprofundada e que com certeza sera inserido no relatorio do segundo semestre
deste mesmo exercicio.

Outra questdo importante é que este Orgao Central de Controle Interno
detem consigo um historico mensal, onde é mostrado todos os trabalhos
efetuados por parte deste setor.

Com base nas consideragdes acima, este Orgso Central de Controle
Interno conclui que as atividades do Poder Executivo do Municipio de Cha
Grande, diante das grandes dificuldades enfrentadas com a falta de recursos e
com a diminuig&o dos valores de repasses por parte do Governo Federal, estao
em conformidade com as exigéncias legais, porém, deve-se constar que este

Orgdo n3o pode se responsabilizar por servigos que nao teve condigbes de
acompanhar.
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Av. S&0 10sé, n® 101 ~ Centro — Ch& Grande - PE — CEP: 55636-000 — C.N.P. J; 11.049.806/00008i@ia n® 053/20

Fone/Fax: 81 3537-1140 ~ E-mail: ouvidoria@chagrande.pe.gov.br ~ Site: www.chagrande. pe.gov.br
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;\mc\patzgem Ché Grande, 19 de janeiro de 2016. M&,\
01179/ Jodo Palilo Barbsa Denlz
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JOA® PAULO B. DENIZ

Controlador Interno

joa0 Paulo Barbosa Deniz
Controlador Interno
portanan® 653/2013

Prefeitura Municipal de Cha Grande - PE
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JADILSON MONTENEGRO R. SANTOS
econlrgle Interno
Jaditson- egro R. dos Santos
Técnico de Controle Interno
Prefeitura Mumicipal de Ché Grande-PE
Portaria n® 179/2013

Av. 530 José, n? 101 - Centro — Ch3 Grande — PE — CEP: 55636-000 ~ C.N.P. 1: 11.049.806/0001-90
Fone/Fax: 81 3537-1140 - E-mail: puvidoria@chagrande.pe.gov.br - Site: www.chagrande.pe.gov.br
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